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Wprowadzenie

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji
Powislanskiego Banku Spotdzielczego w Kwidzynie podlegajacych oglaszaniu wedtug stanu na 31.12.2021
r.”, zwany dalej ,,Raportem”, zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych 1 firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajacym Rozporzadzenie
CRR, z uwzglednieniem aktow wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedgc inng instytucjg nienotowang ujawnia w niniejszym
Raporcie, zgodnie z art. 433c ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace:

1) najwazniejszych wskaznikow, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR;

2) metod zarzadzania ryzykiem, w tym celow i polityk w zakresie zarzadzania ryzykiem, zgodnie z art.
435 ust. 1 lit. a), e) i f) Rozporzadzenia CRR;

3) zasad zarzadzania, zgodnie z art. 435 ust. 2 lit. a), b) i ¢) Rozporzadzenia CRR;

4) funduszy wlasnych, zgodnie z art. 437 lit. a) Rozporzadzenia CRR;

5) przegladu tacznych kwot ekspozycji wazonych ryzykiem oraz wymogdéw w zakresie funduszy
wlasnych, zgodnie z art. 438 lit. ) i d) Rozporzadzenia CRR;

6) polityki wynagrodzen, zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. a)-d), h)-k) Rozporzadzenia CRR.

Bank w zakresie ujawnianych informaciji:

1) stosuje pomini¢cie informacji uznanych jako nieistotne — informacje nieistotne to w opinii Banku,
informacje, ktorych pominigcie lub nieprawidlowe ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub wplynac na oceng lub
decyzje uzytkownika opierajgcego si¢ na tych informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych ( na
podstawie art. 432 ust. 1 Rozporzadzenia CRR);

2) stosuje pominigcia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne - Bank uznaje informacje za zastrzezone,
jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby jego pozycje konkurencyjng. Bank
uznaje informacje za poufne, jezeli Bank zobowigzal si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania
poufnosci.

Za zastrzezone lub poufne — Bank uznaje informacje za:

a) zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej] w opinii Banku ostabiloby jego pozycje
konkurencyjng na rynku w rozumieniu przepisdw o ochronie konkurencji i konsumentow,

b) poufne, jesli Bank zobowiazat si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufno$ci zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych a takze danych objetych ochrong ze wzgledu na tajemnice bankowa
— Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych (RODO): Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), (na podst. art. 432 ust. 2 Rozporzadzenia
CRR).

W celu spehienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty wujawnien okreslone
W Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajagcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o
ktérych mowa w czesci 6smej tytuty II i III rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013, oraz uchylajacym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie



Informacje podlegajqce ujawnieniu Powislanskiego Banku Spoldzielczego w Kwidzynie wedlug stanu na 31.12.2021 r.

delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,,Polityka informacyjna Powislanskiego Banku Spoétdzielczego w
Kwidzynie”, zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko ds.
zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesigcy,
zakonczony 31 grudnia 2021 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2021 r.

Pelny zakres informacji jest udostepniany w formie papierowej w siedzibie Powislanskiego Banku
Spotdzielczego w Kwidzynie, ul. Kopernika 28 w Sekretariat I pietro, w godzinach funkcjonowania Banku, a
takze na stronie internetowej Banku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.powislanski.pl

Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) pelna nazwa Banku to: Powislanski Bank Spotdzielczy w Kwidzynie

2) kod LEI Banku to: 259400HNH21NB285BF45

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
sa w tysigcach PLN, a dane ilo$ciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie z jednostka,
z zastosowaniem minimalnej doktadno$ci odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiggowych ani konsolidacji
ostrozno$ciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych



Informacje podlegajqce ujawnieniu Powislanskiego Banku Spoldzielczego w Kwidzynie wedlug stanu na 31.12.2021 r.

SPIS TRESCI

1. Ogolne Informacje 0 BanKU .......c.oiiiiiiiiiiic e 5
2. Tabela EU KM1 — NajwazniejSze WSKAZNIKI .......coviiieiiiiiiiie e eie e e et sreesae e e e anee e nne e 8
3. Tabela EU OVA — Metody zarzgdzania ryZyKiem iNSTYIUC]T ...vecvereerveiiieiiesiesieseesieseesieesseseessnessesseesseas 10
4. Tabela EU OVB — ujawnienie informacji na temat zasad zarzgdzania ..............cccceeeevveresieeseesesieesinennennns 15
5. Tabela EU CCL1 — Struktura regulacyjnych funduszy wlasnych...........ccccoveiiiiiiiiiiniie e 16
6. Tabela EU CC2 — uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu
L LA TR0 1YY o SR 20
7. Tabela EU LIQA — Zarzadzanie ryzyKiem pryNNOSCL.........cuiirieieiieiieieiiesisesieeee e 21
8. Tabela EU CRA — Ogolne informacje jakosciowe na temat ryzyka Kredytowego.........coocevervrervnvenennen, 25
9. Tabela EU ORA — Informacje jakosciowe na temat ryzyka Operacyjnego .......cccovevververuervereniesesesieeseennnns 28
10. Tabela EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego
.......................................................................................................................................................................... 32
11. Tabela EU OV1 — Przeglad tacznych kwot eKSpozyCji NA FYZYKO .......ccceieiiiiiiinieiie e 34
12. Tabela EU OVC — INfOrMAC)e ICAARP ...ttt sttt te et beebeaneenre s 35
13. Tabela EU REMA — Polityka WyNagrodZem ...........ccieivriiuirieiiiiiie et 37
14. Tabela EU REM1 — Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy .............cccocevvivieiieiecienen, 41
15. Tabela EU REM2 — Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel) .........cccooeviiiiiiiiiiiiiic 42
16. Tabela EU REM3 — WynNagrodzenie 00rOCZONE. .........couiiiriiriiiieieiesie ettt 43
17. Tabela EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 mln EUR rocznie............ccoovvviiennenn, 45
18. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacjg M KNF .................. 45
19. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF........................ 46
20. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF ............cccooviiiiiii e 52

Informacja dotyczaca przyjetej Polityki zarzadzania konfliktem interesow w Powislanskim Banku
SpOtdzielczym W KWIAZYNIE ....cooueiiiiiiiieiie ettt ettt be e e e 52

Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkoéw Zarzadu w okresie rocznym
do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym...55

21. Opis systemu KONrOIl WEWNGIIZIE] ......ccviiiiiiiieiiiii ettt 55
22. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej 1 Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa
USLAWY PraW DANKOWE........couiiiiiiitie ettt et et b e st e e bt e e st e e b e e e st e e sbeeanbeeeteeenteenneeanees 63
23. Oswiadczenie Zarzadu Powislanskiego Banku Spotdzielczego w Kwidzynie..........cccocvviiiiiiiiiiiiicnnns 65



Informacje podlegajqce ujawnieniu Powislanskiego Banku Spoldzielczego w Kwidzynie wedlug stanu na 31.12.2021 r.

1. Ogolne informacje o Banku

Informacje ogdlne o Banku prezentuje ponizsza tabela:

Nazwa Powislanski Bank Spétdzielczy w Kwidzynie
Forma prawna Spotdzielnia

KRS 0000151783

REGON 000495935

NIP 5810006209

Siedziba Kwidzyn

Adres 82-500 Kwidzyn, ul. Kopernika 28,

Telefon +48 55 261 45 30

Mail bank@powislanski.pl

Strona internetowa www.powislanski.pl

Powislanski Bank Spotdzielczy w Kwidzynie z siedzibg: 82-500 Kwidzyn, ul. Kopernika 28, zwany dalej
,Bankiem”, wpisany jest do Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk
Potnoc w Gdansku, VII Wydzial Gospodarczy pod numerem KRS 0000151783.

Bankowi nadano nr statystyczny REGON 000495935 oraz NIP 5810006209.

Powislanski Bank Spoétdzielczy w Kwidzynie jest bankiem uniwersalnym, z wylacznie polskim kapitatem,
dzialajagcym w formie spotdzielni bankowe;.

Bank prowadzi dziatalno$¢ bankowa na podstawie obowigzujacych przepiséw prawnych, w tym:

e Ustawa Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r. z pdzn. zm.

e Ustawa Prawo spotdzielcze z dnia 16 wrzesnia 1982 r. z pdzn. zm.

e Ustawa o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych z dnia
07 grudnia 2000r. z p6zn. zm.

e Ustawa o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym (Dz. U. z 2017 r. poz.1937 z pézn. zm),

e Ustawa o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym 1 zarzadzaniu kryzysowym w
systemie finansowym z dnia 05 sierpnia 2015 r.

e Rozporzadzenie Ministra Finansow, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagradzania
w bankach.

e Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021 r. w sprawie
szczegdtowego sposobu szacowania Kkapitalu wewngtrznego oraz dokonywania przez bank
przegladow strategii 1 procedur szacowania i statego utrzymywania kapitatu wewnetrznego;

e Statut Powislanskiego Banku Spotdzielczego w Kwidzynie.

Zakres dziatalno$ci Banku opisany jest w Statucie Banku, udostepnionym na stronie internetowej Banku:
https://www.powislanski.pl

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie.

W dniu 27 czerwca 2016 r. Bank zawarl Umowe Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Zgodnie z §1 pkt 5
Umowy dzien ten jest dniem utworzenia Systemu Ochrony, a Bank stat si¢ jego uczestnikiem, w rozumieniu
art. 22b ust. 1 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu sig i
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bankach zrzeszajacych. Uczestnictwo w systemie ochrony instytucjonalnej Zrzeszenia BPS ma na celu miedzy
innymi zwigkszenie bezpieczenstwa poprzez zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci.

Bank nie jest jednostka zalezng i dominujgca.

Bank posiada zgod¢ na prowadzenie dzialalnosci na terenie calego kraju. Decyzja Komisji Nadzoru
Finansowego Nr 503/2007 z dnia 22.11.2007 r. uzyskal zgod¢ na prowadzenie dziatalnoéci bankowej na
terenie catego kraju.

W 2021 roku Bank posiadat placowki prowadzace dziatalno$¢ operacyjng na terenie wojewodztw:
pomorskiego, kujawsko-pomorskiego, warminsko-mazurskiego.

Podstawowg strukture organizacyjng Banku tworza:
* Centrala,
* Oddziaty,
* Filie,
* Punkty obstugi klienta.

Bank funkcjonuje w zréznicowanych warunkach terytorialnych i §rodowiskowych. Obszar dziatania Banku
obejmuje gldwnie mate miejscowosci i tereny wiejskie, ale takze czg$¢ miast powiatowych 1 wojewodzkich.

Jednostka podstawowa (Centrala) Banku miesci si¢ w Kwidzynie przy ul. Kopernika 28, realizuje kluczowe
dla calosci Banku zadania merytoryczne i1 organizacyjne oraz nadzoruje ich wykonanie w stosunku do
pozostatych jednostek oraz komorek organizacyjnych Banku.

Jednostki organizacyjne podlegajace Centrali, odpowiedzialne za dziatalno$¢ handlowa, prowadzonag na
terenie swojego dzialania zlokalizowane byly w miejscowosciach: Kwidzyn, Gdansk, Elblag, Bydgoszcz,
Grudziadz, Ostroda, Starogard Gdanski, Prabuty, Dzierzgon, Nowy Staw, Gardeja, Gronowo Elblaskie,
Markusy, Ryjewo, Sadlinki, Nebrowo Wielkie.

Bank nie prowadzi dzialalno$ci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Bank §wiadczy ushugi na rzecz klientéw indywidualnych oraz instytucjonalnych. Strategicznymi Klientami
Banku s3 rolnicy indywidualni, male i $rednie przedsigbiorstwa dzialajace rowniez w obszarze agrobiznesu,
osoby prywatne oraz jednostki samorzadu terytorialnego.

Mimo istnienia wokot silnej konkurencji Powislanski Bank Spotdzielczy w Kwidzynie, ze wzglgdu na swoj
uniwersalny charakter oraz 100 letnig tradycje i1 rozpoznawalno$¢ wsrod lokalnej spotecznosci prowadzi
stabilng dziatalno$¢ i osigga dobre wyniki finansowe.

Organami Powis$lanskiego Banku Spotdzielczego w Kwidzynie sa:
1) Zebranie Przedstawicieli,

2) Rada Nadzorcza Banku,

3) Zarzad Banku,

4) Zebrania Grup Cztonkowskich.

Zebranie Przedstawicieli

Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem wiladzy Banku. Funkcje Zebrania Przedstawicieli
wykonywane sg przez cztonkow (wlascicieli) z tytutu prawa wtasnosci. Funkcje te wyznaczaja obowiazujace
przepisy prawa, Statut oraz wewnetrzne regulacje Banku. Zebranie Przedstawicieli w obecnej kadencji liczy
55 delegatéw reprezentujacych poszczegolne tereny obstugiwane przez Bank.
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Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza jest kolegialnym organem wtadzy Banku, wybieranym przez Zebranie Przedstawicieli na
okres kadencji, pelnigcym funkcje nadzorcze, kontrolne i opiniujgce we wszystkich dziedzinach dziatalnosci
Banku. Rada Nadzorcza reprezentuje cztonkoéw (wihascicieli) w okresie pomiedzy Zebraniami Przedstawicieli
1 biezaco strzeze ich interesow poprzez nadzor nad dziatalnoscig Banku.

W sktad Rady Nadzorczej Powislanskiego Banku Spoétdzielczego w Kwidzynie w 2021 r. wchodzito 13
cztonkdéw wybranych przez Zebranie Przedstawicieli w dniu 30.05.2018 r. na kadencj¢ 2018-2022.

Rada Nadzorcza sposrod swoich cztonkow wybrata Komitet Audytu, ktéorego zadaniem jest wspieranie
dziatania Rady Nadzorczej Banku poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej Banku swojego stanowiska,
ocen lub rekomendacji, pozwalajacych na podjecie stosownych decyzji w obszarach sprawozdawczosci
finansowej, systemu kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzad Banku
Zarzad Banku w okresie 2021 r., sktadat si¢ z trzech cztonkow, tj. Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu ds.

handlowych oraz Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych.

Zarzad, jako organ zarzadzajacy Bankiem uprawniony jest, zgodnie z postanowieniami Statutu do
prowadzenia spraw Banku, do reprezentowania jej na zewnatrz w zakresie wszystkich czynno$ci (sadowych
1 pozasagdowych) zwigzanych z prowadzeniem Banku.

Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy niezastrzezone na mocy przepisOw prawa lub Statutu Banku
do kompetencji innych organéw Banku.

Podstawowym celem pracy Zarzadu jest sprawne i skuteczne zarzadzanie Bankiem, przez co rozumie¢ nalezy
ustalanie celow i1 zadan Banku oraz zapewnienie ich realizacji.

Funkcjonowanie i tryb pracy oraz podzial obowigzkow w Zarzadzie Banku wybranym przez Rade Nadzorcza
okresla Regulamin dziatania Zarzqdu Powislanskiego Banku Spotdzielczego w Kwidzynie.

Pozostate szczegotowe informacje z zakresu obejmujacego dane ogodlne o Banku, potencjat kapitalowy,
wladze Banku, jednostki organizacyjne, zasady tadu korporacyjnego zawarte sa3 w Sprawozdaniu z
dziatalnosci Powislanskiego Banku Spoétdzielczego w Kwidzynie za okres od 01.01.2021 do 31.12.2021 r.
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a e
31.12.2021 31.12.2020
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier 1 69 091 109 66 027 727
2 Kapitat Tier I 69 091 109 66 027 727
3 Laczny kapitat 82821 109 80 468 625
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 429 796 563 441733 094
Wspolezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 16,08% 14,95%
6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 16,08% 14,95%
7 Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 19,27% 18,22%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dZwigni (jako odsetek
kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a D_(?datkowe wymogi w Zeylkr_em_e funduszy wlasnych w celu uwzglegdnienia ryzyka innego 8% 8%
niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 4.5% 4.5%
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 6% 6%
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 8% 8%
Wymég polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5% 2,5%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka
EU-8a - L . 0 0
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0 0
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0 0
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0 0
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0 0
11 Wymog polaczonego bufora (%) 2,5% 2,5%
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,5% 10,5%
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Kapitat podstawowy Tier I dostgpny po spehieniu lacznych wymogdéw w zakresie

2 funduszy wiasnych SREP (%) 43303315
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 1 000 190 044 956 605 123
14 Wskaznik dzwigni (%) 6,91% 6,90%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary
ekspozycji calkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
EU-14a oS : 0 0
nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0 0
EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 0 0
Bufor wskaznika dZwigni i laczny wymog w zakresie wskaznika dZwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0 0
EU-14e | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 0 0
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartos¢ wazona — $rednia) 308 388 210 167 858 583
EU-16a | Wyptywy $rodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 155 573 625 135 388 656
EU-16b | Wptywy $rodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 8425 363 6 788 033
16 Wyptywy $rodkéw pienieznych netto ogotem (wartos¢ skorygowana) 147 148 262 128 600 623
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 209,58% 131%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogotem 805 684 689 775 866 095
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 555 777 973 663919 171
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 1,4497% 1,1686%
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3. Tabela EU OVA — Metody zarzadzania ryzykiem instytucji

W ponizszej tabeli zawarto opis strategii Banku w zakresie ryzyka oraz sposobu w jaki funkcja zarzadzania
ryzykiem oraz Zarzad Banku oceniajg i zarzadzaja ryzykiem oraz ustalajg limity, umozliwiajgcy odbiorcom
informacji ujawnianej jasne zrozumienie tolerancji / apetytu na ryzyko Banku w odniesieniu do jej gtéwnych
dziatan i wszystkich istotnych rodzajoéw ryzyka.

Podstawa prawna Numer wiersza | Informacje jakosciowe — Format dowolny
Art. 435 ust. 1 lit. f) CRR a) Ujawnienie zwigztego o$wiadczenia o ryzyku zatwierdzonego przez organ zarzadzajacy
Art. 435 ust. 1 lit. b) CRR b) Ujawnienie nie dotyczy Banku
Art. 435 ust. 1 lit. €) CRR 0 Zatw1erdzpne przez organ zarzadzajacy o§wiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem
Art. 435 ust. 1 lit. ¢) CRR d) Ujawnienie nie dotyczy Banku
Art. 435 ust. 1 lit. ¢) CRR e) Ujawnienie nie dotyczy Banku
Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR f) Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem dla kazdej odrgbnej kategorii ryzyka
Art. 435 ust. 1 lit. ) i d) CRR 9 Informacje na temat strategii i proceséw zarzadzania ryzykiem, zabezpieczania i ograniczania ryzyka, a

takZe na temat monitorowania skutecznos$ci zabezpieczen i czynnikéw ograniczajacych ryzyko

Podstawa | Numer

- Informacje jako$ciowe — Format dowolny
prawna | wiersza

Rada Nadzorcza Banku i Zarzadu Banku dokonaty w 2021 r. przegladu adekwatnosci i skutecznosci rozwigzan funkcjonujacych w
Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem, w celu zagwarantowania pewnosci, ze system zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka
jest adekwatny w odniesieniu do profilu i strategii Banku, zgodnie z art. 435 Rozporzadzenia CRR.

Ryzyko jest nierozerwalnie zwigzane z dziatalno$cia Banku. Celem nadrzednym w zakresie zarzadzania ryzykiem bankowym jest
zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i rentownos$ci prowadzonej dziatalnosci.

Bank zarzadza ryzykiem w ramach ciagtego procesu identyfikacji, pomiaru lub szacowania, kontroli oraz monitorowania ryzyka w
swojej dziatalno$ci z wykorzystaniem funkcjonujacego w Banku systemu limitéw wewnetrznych i mechanizméw kontrolnych.

Bank okreslajac strategi¢ zarzadzania ryzykiem oraz apetyt na ryzyko uwzglednia w szczegdlnosci cele dziatalnosci i strategie
zarzadzania, model biznesowy, wszystkie istotne ryzyka powstate w zwigzku z prowadzong przez Bank dziatalno$cia, poziom funduszy
wilasnych, obowigzujace Bank normy ostrozno$ciowe oraz polityke wynagrodzen.

Bank w ramach oceny procesu szacowania adekwatnosci kapitalowej okresla ryzyka wystgpujace w Banku w oparciu o analiz¢
jakosciowych i ilosciowych kryteriow istotnosci ryzyk z uwzglednieniem modelu biznesowego Banku. Identyfikujac poszczegdlne
rodzaje ryzyka istotnego Bank stara si¢ dotrze¢ do przyczyn i struktury ewentualnych czynnikow ryzyka w dziatalnosci operacyjnej
prowadzonej przez Bank i we wszystkich jego przedsigwzigciach.

Pomiar ryzyka wykorzystywany jest przez Bank dla celow zarzadczych, jak i dla celow monitorowania, a system limitoéw i mechanizmy
kontrolne wdrozone w Banku promuja zgodno$¢ postgpowania z zasadami i procedurami wewnetrznymi, a takze przestrzeganie

Art. 435 ust a) ustalonego apetytu na ryzyko. Profil ryzyka Banku ksztattuje si¢ w ramach przyjetego apetytu na ryzyko.

1lit. f) CRR

Bank ustala apetyt/tolerancj¢ na ryzyko w ramach Strategii zarzqdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Powislanskim Banku
Spétdzielczym w Kwidzynie, ktora podlega corocznym przegladom. W swojej dziatalnosci Bank kieruje si¢ zasada, ze wszelka
aktywnos¢, decyzje biznesowe oraz decyzje w odniesieniu do dywersyfikacji ryzyka musza by¢ zgodne z zatlozonym apetytem na ryzyko,
dobrymi praktykami biznesowymi, a takze uwzglednia¢ pozycj¢ Banku w zakresie ptynnosci, finansowania oraz zabezpieczenia
kapitatowego (funduszy wiasnych).

W ramach apetytu na ryzyko zdefiniowano typy i rozmiar ryzyka, ktére Rada Nadzorcza Banku i Zarzad Banku uznaja za dopuszczalne
dla spetnienia zatozonych celow biznesowych Banku. W tym kontekscie Bank przyjmuje na siebie jedynie te ryzyka, ktore rozumie,
moze zmierzy¢ / oszacowac oraz nimi zarzadzac.

Strategia biznesowa Banku oparta jest o funkcjonalne cele strategiczne Banku: wzmocnienie pozycji rynkowej, zwigkszenie skali i
efektywnosci dziatania, zapewnienie zdolnosci Banku do realizacji planowanych zamierzen, rozwdj zasobow informatycznych i
telekomunikacyjnych w celu podniesienia efektywnosci oraz bezpieczenstwa pracy w Banku, rozwdj bazy cztonkowskie;j.

Bank dazy do utrzymania stabilnych relacji biznesowych ze swoimi Klientami biorac pod uwagg pozycje biznesowa swoja oraz swoich
Klientéw, uwzgledniajac wszelkie wewnetrzne powigzania wystgpujace pomigdzy Klientami. Celem Banku jest utrzymywanie
dlugoterminowych relacji biznesowych i jednoczesna minimalizacja i ograniczanie ryzyka reputacji — w tym celu Bank dazy do
uproduktywnienia obecnych Klientéw, dbajac jednoczesdnie o to, aby zakres i charakter oferowanych Klientom produktow jak najbardziej
odpowiadat ich potrzebom.
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Fodsizn N'u mer Informacje jakosciowe — Format dowolny
prawna | wiersza
W Banku funkcjonuja wewngtrzne zasady kultury ryzyka, ktore polegaja na wdrozeniu i stosowaniu odpowiednich polityk w zakresie
ryzyka, dawaniu przyktadow poprawnych dziatan (,,przyktad idzie z gory”), komunikacji celow i szkoleniom w zakresie ryzyka dla
pracownikow, a takze stosowaniu odpowiedniego systemu motywacji, zachgcajacego do prawidlowych postaw bedacych kluczowym
elementem skutecznego zarzadzania ryzykiem.
Ponizej zaprezentowano podstawowe cele Banku w zakresie apetytu na ryzyko w 2021 r.:
Rodzaj ryzyka Miara (nazwa wskaznika) Zalozony apetyt (warto$¢ wskaznika)
Udziat kredytow zagrozonych w portfelu
Ryzyko kredytowe kredytowym ogdlem 13%
Ekspozycja wobec pojedynczego
Ryzyko koncentracji kredytobiorcy oraz grupy podmiotow 23% kapitatu Tier I
powigzanych
. Maksymalny limit rocznej tacznej straty Max 50% wymogu kapitalowego na
Ryzyko operacyjne brutto z tytutu ryzyka operacyjnego ryzyko operacyjne
Ryzyko rynkowe (walutowe) Maksymalna catkowita pozycja Max 1,25% uznanego kapitatu
walutowa
Minimaln)f poziom' wska?nika plynnosci Min 105%
Ryzyko ptynnosci i finansowania — krOtkOtf?I‘InanWC_], (.LCR) -
Minimalny poziom wskaznika stabilnego :
. . Min 105%
finansowania (NSFR)
Zrealizowany poziom wyniku
Ryzyko biznesowe wynikajacy z zatozonych planéw Min 100%
[odchylenie max
() 15%]
Ryzyko kapitatowe Laczny wspodtczynnik kapitalowy TCR Min 14,0%
Limit na zmiang warto$ci ekonomicznej
Ryzyko stopy procentowej w portfelu banku w relacji do kapitatu 15%
bankowym podstawowego Tier | (testy ?
scenariuszowe)
Ryzyko dzwigni Wskaznik dzwigni finansowej Min 6%
Art. 435 ust. 0 Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy o$wiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem zawarto w
1lit.e) CRR O$wiadczeniu Zarzadu Powi$lanskiego Banku Spotdzielczego w Kwidzynie.
Strategia zarzadzania ryzykiem zawiera cele definiujace apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom
ryzyka jaki Bank moze ponosi¢, jest powigzana roéwniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym np. planem finansowym, a
takze politykami w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami istotnymi. Cele definiujace apetyt na ryzyko maja charakter
wskaznikow ilosciowych i jakosciowych.
W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktore przeprowadzane sa dla wszystkich mierzalnych
rodzajow ryzyka, ktore zostaly uznane za istotne. Bank doktada starannosci, aby zakres i zatozenia przyjmowane w przeprowadzanych
testach warunkow skrajnych dawaty podstawy rzetelnej oceny ryzyka tj.:
1) obejmowaly obszary najbardziej narazone na ryzyko lub mogace wygenerowac najwigksze ryzyko; uwzgledniane sa czynniki
zewngtrzne 1 wewnetrzne;
2)  w wigkszosci wynikaty z czynnikdw ryzyka, ktorych zmiana nie wynika bezposrednio z dziatan podejmowanych przez Bank;
3)  warto$ci liczbowe przyjmowane w zatozeniach do testow stanowily najgorsze z prawdopodobnych scenariuszy;
4)  do czynnikow ryzyka ktore sa obowiazkowo poddawane testom warunkow skrajnych Bank zalicza w szczegdlno$ci: zmiang
rynkowych stop procentowych, wplyw nieoczekiwanych zmian na rynku walutowym, zmiany wyniku z tytutu zmiany odsetek w
skali 12 miesigcy, zmiany rynkowych cen nieruchomosci, wycofywanie depozytow, wzrost kredytow zagrozonych, w tym
wynikajacy z pogorszenia si¢ sytuacji ekonomiczno-finansowej najwigkszych klientow Banku, a takze testy wrazliwosci dotyczace
Art. 435 ust istotnego wzrostu narazenia na ryzyko operacyjne (poniesienie dotkliwych, aczkolwiek realnych strat operacyjnych)
1lit.a) CRR K Szczegdtowe zalozenia i scenariusze przyjete w testach warunkow skrajnych sa zawarte w obowiazujacych w Banku zasadach

zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, ich przeglad i aktualizacja sa dokonywane wraz z przegladem tych zasad. Analizy
sporzadzane s3 na pismie, a wyniki oceny prezentowane Zarzadowi Banku; o przyjetych zatozeniach do testow warunkéw skrajnych
Zarzad informuje Rad¢ Nadzorcza. Zarzad Banku, po wprowadzonej zmianie lub wprowadzeniu nowego testu warunkow skrajnych,
informuje Rad¢ Nadzorcza o zakresie testow warunkéw skrajnych, dokonanych zmianach i przyjetych w testach zatozeniach.

Wiyniki testow warunkow skrajnych stanowia obowigzkowy element informacji zarzadczej dla Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

Bank wykorzystuje wyniki testow warunkéw skrajnych w systemie zarzadzania Bankiem, a w szczegdlnos$ci w systemie zarzadzania
ryzykiem w takich obszarach, jak:

1) weryfikacja polityki zarzadzania poszczegdlnymi obszarami ryzyka, w tym zwlaszcza ryzykiem kredytowym;

2)  ocena adekwatnosci przyjetych w Banku limitow;

3) ocena skuteczno$ci okre§lonych w Banku, m.in. w ramach planéw awaryjnych, opcji naprawy, w procesie planowania
strategicznego Banku

Przeprowadzane testy maja charakter testow wrazliwosci, testow odwrotnych lub testow scenariuszowych.
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POGSITE | MU Informacje jakosciowe — Format dowoln
prawna wiersza i) Y
Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych liniach obrony:

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktorg stanowi biezace zarzadzanie ryzykiem przez
wszystkie jednostki 1 komoérki pierwszej linii obrony (w tym jednostki biznesowe i jednostki wsparcia np. odpowiedzialne za
rozliczanie transakcji), zapewniajace wlasciwe stosowanie mechanizmoéw kontroli ryzyka;

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktora stanowi dziatanie komorek drugiej linii obrony
odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem niezaleznie od dziatania komorek i jednostek pierwszej linii, w tym komorke ds.
ryzyka odpowiedzialng za zarzadzanie ryzykiem, w tym niezalezna: identyfikacje, oceng, kontrolg, monitorowanie ryzyka
oraz raportowanie o ryzyku powstatym w zwiazku z dziatalno$cia prowadzong przez Bank (zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie), obejmujace rowniez propozycje koniecznych dziatan.

3) trzecia linia obrony - ktéra stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ BPS ( Spétdzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS).

Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.
Opis organizacji systemu zarzgdzania ryzykiem
Jednostki biznesowe w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:
1) podejmuja decyzje w ramach przyznanych kompetencji i ustalonych limitow;
2)  przestrzegajg ustalonych mechanizméw kontrolnych;
3)  wspdlpracujg z komorkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie; w tym raportujg do
tych komoérek odnos$nie zblizania si¢ do limitu.
Pracownicy/komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie wykonuja zadania zwigzane z
identyfikacja, oceng, pomiarem lub szacowaniem, kontrola, monitorowaniem oraz raportowaniem ryzyka; ktore sa szczegdtowo opisane
w zasadach zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka.
Pracownicy/komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie:
1)  uczestnicza w opracowywaniu strategii zarzadzania Bankiem;
2)  dokonuja przegladu oraz aktualizacji strategii zarzadzania ryzykiem;
3) przeprowadzajg identyfikacje wszystkich najwazniejszych rodzajow ryzyka, na jakie narazony jest Bank oraz zapewniaja
Art. 435 ust prawidtowe zarzadzanie nimi przez jednostki biznesowe i jednostki wsparcia Banku,
1 Iit. a) i d). 9 4)  przeprowadzaja pomiar lub oceng ryzyka, w tym testy warunkow skrajnych z uwzglgdnieniem odpowiedniego zakresu scenariuszy;
CRR 5)  proponuja limity ograniczajace ryzyko (rowniez w zakresie ich aktualizacji) z uwzglednieniem:

a) specyfiki i skali prowadzonej przez Bank dziatalno$ci (rowniez w ujgciu perspektywicznym);
b) wynikow testow warunkow skrajnych;
c) interakcji pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami ryzyka (w miare mozliwosci);
6) monitorujg wykorzystanie obowigzujacych limitow (w tym pod katem wystgpujacych trendéw) oraz apetytu na ryzyko; proponuja
dziatania naprawcze w przypadku przekroczenia limitow;
7)  przekazuja Radzie Nadzorczej i Zarzadowi wszelkie istotne informacje zwiazane z ryzykiem;
8)  uczestnicza w ocenie ryzyka wynikajacego z nowych produktow lub projektow Banku;
9)  przeprowadzajg testowanie pionowe zgodnie z zakresem i czgstotliwoscia okreslong w matrycy funkcji kontroli

Rada Nadzorcza Banku w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzor nad systemem zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku
zgodnosci oraz ocenia jego adekwatnosé i skuteczno$¢, w tym:

1)  zatwierdza, okre§lony przez Zarzad Banku, akceptowalny ogoélny poziomu ryzyka oraz monitoruje jego przestrzeganie;

2)  zatwierdza, przyjeta przez Zarzad Banku, strategie zarzadzania Bankiem, zasady stabilnego i ostroznego dziatania Banku oraz
nadzoruje ich przestrzeganie;

3) monitoruje, czy strategia zarzadzania Bankiem, strategia zarzadzania ryzykiem, apetyt na ryzyko, polityki oraz procedury sa
wdrazane w spojny sposob, a realizacja celow strategicznych nastgpuje zgodnie z dlugoterminowym interesem finansowym Banku,
w tym konieczno$cia spetniania wymogow ostroznosciowych w zakresie funduszy wiasnych i ptynnosci;

4)  zatwierdza, przyjeta przez Zarzad Banku, strategie zarzadzania ryzykiem oraz monitoruje jej przestrzeganie;

5)  sprawuje nadzor nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem procedur, na podstawie ktorych funkcjonowa¢ ma w Banku system
zarzadzania ryzykiem; nadzoruje ich przestrzeganie;

6) dokonuje rzetelnej i konstruktywnej oceny informacji przedstawianych przez Zarzad Banku lub jego cztonkow;

7)  wybiera cztonkéw Zarzadu Banku posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania wyznaczonych im funkcji;

8)  monitoruje skuteczno$¢ czynnosci wykonywanych przez cztonkow Zarzadu Banku w zwigzku z realizacja ich zadan w zakresie
systemu zarzadzania Bankiem;

9) sprawuje nadzor nad wykonywaniem przez czlonkoéw Zarzadu obowiazkéw, w szczegodlnosci w ramach przypisanych im
obowiazkow na pierwszym poziomie i drugim poziomie zarzadzania;

10) okresla zasady raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielko$ci ryzyka w dziatalno$ci, po uprzednim przedstawieniu
propozycji przez Zarzad Banku, w sposoéb umozliwiajacy nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w Banku;

11) zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkow skrajnych w odniesieniu do poszczegoélnych rodzajow ryzyka,

12) corocznie ocenia adekwatnosé i skuteczno$é¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

Opis procesu identyfikacji ryzyka:
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Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Informacje jakosciowe — Format dowolny

Bank dokonuje identyfikacji i oceny wszystkich rodzajow ryzyka obciazajacych Bank. W tym celu Sekcja ds. ryzyka bankowego
identyfikuje, metoda ekspercka wszystkie rodzaje ryzyka, ktore obciazaja Bank - poshugujac si¢ metoda taksonomiczng. Metoda
taksonomiczna polega na stwierdzeniu (na podstawie definicji ryzyka i oceny zakresu rzeczywiscie prowadzonej przez Bank
dziatalno$ci), czy poszczegélne rodzaje ryzyka wystgpuja w Banku lub tez czy moga wystapi¢ w roku nastgpujacym po roku objetym
przegladem.

Proces wprowadzania nowych produktow i istotnych zmian, zatwierdzania limitow transakcyjnych i portfelowych (w tym zatwierdzanie
indywidualnych transakcji) ma na celu wezesne wykrywanie i peten nadzor nad ryzykiem w dziatalnosci Banku. Bank posiada procedury
wdrazania nowych i modyfikacji istniejacych produktéw bankowych, ktorych celem jest zapewnienie wdrazania produktow, operacji i
nowych obszaréw dziatalno$ci zgodnie z wewnetrznymi zasadami (politykami) Banku oraz w zgodnosci z odpowiednimi przepisami
powszechnie obowigzujacego prawa.

Bank corocznie dokonuje formalnej i calosciowej identyfikacji ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku w ramach procesu ICAAP.
Obszar zarzadzania ryzykiem — identyfikacja ryzyka (w procesie ICAAP) realizowana jest przez Sekcje ds. ryzyka bankowego ( 11
linia zarzadzania). Sekcja jest odpowiedzialna za przeprowadzanie takiego procesu identyfikacji w ramach procesu ICAAP oraz
odpowiednie uwzglednienie/pordwnanie otrzymanych wynikdw ze strategia biznesowa Banku, strategia ryzyka oraz ustalonym
apetytem na ryzyko.Co do zasady, dla kluczowych rodzajow ryzyka (ryzyk istotnych), zidentyfikowanych w ramach ICAAP, Bank
wprowadza odpowiednie strategie i polityki (procedury) zarzadzania, ktore podlegaja zatwierdzeniu, odpowiednie do rangi na
poziomie Zarzadu Banku i/lub Rady Nadzorczej Banku. Potrzeba wprowadzenia dedykowanych polityk (procedur) dla konkretnych
ryzyk jest rozwazana na podstawie analizy istotno$ci (proporcjonalnosci) wptywu poszczegdlnych czynnikow ryzyka na dziatalnosci
Banku i na realizacj¢ jego strategii biznesowej, z wykorzystaniem kryteriow ilosciowych i jako$ciowych istotnosci ryzyk.

Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka istotnego sktada sie:

1) procedura opisujaca zasady zarzadzania ryzykiem;

2)  identyfikacja, pomiar (w tym: testy warunkow skrajnych) i monitorowanie;
3)  system limitdw ograniczajacych ryzyko;

4)  system informacji zarzadczej;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Wedhug stanu na 31.12.2021 roku Bank zaliczal do ryzyka istotnego nastgpujace rodzaje ryzyka, ktorych szczegétowe zasady
zarzadzania opisane zostaly w procedurach szczegotowych:

1)  ryzyko kredytowe (w tym rezydualne, kontrahenta i koncentracji);

2)  ryzyko operacyjne (w tym braku zgodnosci, ryzyko systemow informatycznych i ryzyko prawne);
3)  ryzyko rynkowe (walutowe);

4)  ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowej;

5)  ryzyko ptynnodci i finansowania;

6) ryzyko kapitatowe (ryzyko niewyptacalnosci);

7)  ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego);

8)  ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;.

Proces zarzadzania ryzykiem funkcjonujacy w Banku daje odbiorcom wewnetrznym i zewngtrznym calo$ciowy poglad na ryzyko oraz
zgodno$¢ z wyznaczonymi limitami i zapewnia odpowiedni poziom eskalacji na wypadek przekroczenia limitow. Podczas, gdy jednostki
biznesowe powinny przestrzega¢ stosowanych mechanizméw kontroli ryzyka, w tym zwlaszcza limitéw ryzyka, komorka ds. ryzyka
jest odpowiedzialna za zapewnienie zgodnosci tych mechanizmdw kontroli ryzyka z apetytem na ryzyko oraz za monitorowanie, czy
Bank nie podejmuje nadmiernego ryzyka.

Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony system informacji zarzadczej, ktory
wskazuje jasno zdefiniowane linie raportowania, w celu zapewnienia zgodnos$ci z zatwierdzonymi limitami i apetytem na ryzyko.
Terminowe i doktadne raportowane o istotnych czynnikach ryzyka stanowi kluczowe narzgdzie zarzadzania ryzykiem i sprawowania
nadzoru. System informacji zarzadczej, w ramach poszczegdlnych ryzyk istotnych, dostarcza informacji na temat:

1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalno$ci Banku;
2)  profilu ryzyka;

3)  stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych;

4)  wynikow testow warunkow skrajnych;

5)  skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem;
6) potencjalnych zagrozen.

Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czgstotliwoscia umozliwiajaca dostarczenie informacji o zmianach profilu ryzyka Banku, a zakres
oraz szczegOtowos¢ sprawozdan wewngtrznych sa dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcow informacji.
Rzetelnos$¢, doktadnos¢ oraz aktualno$¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku system kontroli wewngtrzne;j.
Szczegdtowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku odrgbna procedura; ponadto w regulacjach dotyczacych
zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka bankowego zostal okreslony w sposob ogolny zakres informacji zarzadczej z obszaru,
ktoérego dotyczy regulacja. W szczegodlnosci, w ramach systemu informacji zarzadczej Zarzad Banku:

1) informuje Rad¢ Nadzorczg Banku o stanie realizacji zatozen strategicznych Banku (w okresach rocznych) i strategii zarzadzania
ryzykiem (w okresach kwartalnych) oraz najwazniejszych kwestiach z tym zwigzanych;

2) regularnie, a w razie potrzeby niezwtocznie, informuje Rad¢ Nadzorcza Banku o kwestiach istotnych dla oceny sytuacji Banku
oraz zarzadzania Bankiem;
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Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Informacje jakosciowe — Format dowolny

3) zapewnia Radzie Nadzorczej Banku dostep do aktualnych informacji we wszystkich obszarach objetych kompetencja Rady
Nadzorczej Banku, a w razie potrzeby takze przetworzenie tych informacji do zwigzlej i zrozumiatej dla czlonkéw Rady
Nadzorczej Banku formy.
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4. Tabela EU OVB — ujawnienie informacji na temat zasad zarzadzania

Podstawa prawna

Numer
wiersza

Format dowolny

Art. 435 ust. 2 lit. a) CRR

a)

Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez cztonkow organu zarzgdzajgcego:

Cztonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku nie petnig funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej w
podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony spetniajacym warunki, o ktérych mowa w art.
113 ust. 7 Rozporzadzenia CRR, lub podmiotach, w ktérych Bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktorym mowa w art.
4 ust. 1 pkt 36 Rozporzadzenia CRR — w praktyce chodzi o funkcje pelnione w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej tych
podmiotow, liczba takich funkcji jest ograniczona, zgodnie zapisami art. 22aa Prawa bankowego.

Art. 435 ust. 2 lit. b) CRR

b)

Informacje na temat polityki rekrutacji dotyczqcej wyboru cztonkow organu zarzqdzajgcego oraz rzeczywistego stanu
ich wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej. Banki ujawniajq roéwniez informacje na temat polityki, ktora
potencjalnie moze stanowic¢ rezultat planowanej sukcesji, oraz na temat wszelkich przewidywalnych zmian ogélnego
sktadu organu zarzqdzajgcego.

Cztonkéw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dzialajac wg Regulaminu pracy Rady
Nadzorczej w Powislanskim Banku Spoldzielczym w Kwidzynie biorac pod uwage wyniki oceny pierwotnej
odpowiedniosci, doswiadczenia i reputacji kandydata.

Oceny pierwotnej/wtornej odpowiednio$ci, doswiadczenia i reputacji Cztonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza
zgodnie z Politykq w zakresie powolywania i odwolywania, a takze oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzqdu Banku, a
takze 0sob petnigcych kluczowe funkcje w Powislariskim Banku Spoldzielczym w Kwidzynie.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli na podstawie Regulaminu wyboréw Czlonkéw Rady
Nadzorczej Powislariskiego Banku Spoldzielczego w Kwidzynie, ktory jest przyjety przez Zebranie Przedstawicieli
Powislanskiego Banku Spoétdzielczego w Kwidzynie na ZP, na ktorym odbywaja si¢ wybory do Rady Nadzorczej,
biorac pod uwage kwalifikacje, doswiadczenie i reputacj¢ kandydata.

Oceny pierwotnej/wtornej odpowiedniosci, doswiadczenia i reputacji cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie
Przedstawicieli zgodnie z Politykq zapewniania odpowiedniosci kandydatow/czionkéw Rady Nadzorczej
Powislanskiego Banku Spoldzielczego w Kwidzynie.

Informacje dotyczace si¢ do rzeczywistego stanu wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej zamieszczono w
dalszej czesci opracowania - pn. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe.

Art. 435 ust. 2 lit. ¢) CRR

©)

Informacje na temat strategii w zakresie zréznicowania w odniesieniu do czlonkow organu zarzqdzajqcego

Bank, stosuje strategie zroznicowania w zakresie wyboru cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, stosowne zapisy
zostaly zawarte w regulaminach dziatania organdw oraz polityce odpowiednios$ci.

Art. 435 ust. 2 lit. d) CRR

d)

Informacje o tym, czy instytucja utworzyta (bqdz nie) oddzielny komitet ds. ryzyka, oraz o czestotliwosci jego posiedzen

Niniejsze ujawnienie Banku nie dotyczy.

Art. 435 ust. 2 lit. ) CRR

e)

Opis przeplywu informacji na temat ryzyka kierowanych do organu zarzqdzajgcego.

Niniejsze ujawnienie Banku nie dotyczy.
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5. Tabela EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wlasnych

a) b)
Zrodlo w oparciu
o numery/litery
referencyjne
bilansu
Kwoty skonsolidowaneg
o w ramach
regulacyjnego
zakresu
konsolidacji
Kapital podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaly rezerwowe
1 | Instrumenty kapitalowe i powiazane azio emisyjne 2851800 (b)
w tym: instrument typu 1 No mapping to Reporting
w tym: instrument typu 2 No mapping to Reporting
w tym: instrument typu 3 No mapping to Reporting
2 | Zyski zatrzymane 0 (9)
3 | Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty rezerwowe) 60 937 528 (e)
EU- .
3a Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 5400 000 ®
4 Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 3 CRR, i powigzane azio 0
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitalu podstawowego Tier I
5 | Udziaty mniejszo$ci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale podstawowym Tier I) 0
EU- | Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezacego okresu po odliczeniu wszelkich mozliwych do 0
5a | przewidzenia obcigzen lub dywidend
6 | Kapital podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 69 189 328
Kapital podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
7 | Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) 0
Warto$ci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytulu odroczonego podatku
8 - -98 219 (@)
dochodowego) (kwota ujemna)
9 | Nie dotyczy
Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysziej rentownosci z
10 wylaczeniem aktywow wynikajacych z réznic przejsciowych (po odliczeniu powigzanej rezerwy z 0 ©
tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art.
38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
Rezerwy odzwierciedlajace warto$¢ godziwa zwiazane z zyskami lub stratami z tytulu
11 | instrumentéw zabezpieczajacych przeptywy pienigzne z tytutu instrumentow finansowych, ktore 0
nie zostaly wycenione wedtug wartosci godziwe;j
12 | Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczen kwot oczekiwanej straty 0
13 | Kazdy wzrost kapitalu wlasnego z tytutu aktywow sekurytyzowanych (kwota ujemna) 0
14 Zyski lub straty z tytulu zobowigzan, wycenione wedlug wartosci godziwej, ktore wynikaja ze 0
zmian zdolnosci kredytowej instytucji
15 | Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi §wiadczeniami (kwota ujemna) 0
Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatlowe w
16 |. . . . 0
instrumentach wlasnych w kapitale podstawowym Tier I (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale
17 podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja 0
krzyzowe powiazania kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wlasnych instytucji
(kwota ujemna)
Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja
18 | . . . : . . 0
nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatlowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja
19 0
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
20 | Nie dotyczy
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EU- | Kwota ekspozycji nastgpujacych pozycji kwalifikujacych si¢ do wagi ryzyka rownej 1250 %, jezeli

20a | instytucja decyduje si¢ na wariant odliczenia 0
EU- . . " . .
20b w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna) 0
E(L)Jc- w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna) 0
Egd- w tym: dostawy instrumentow z pozniejszym terminem rozliczenia (kwota ujemna) 0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z roznic przejsciowych (kwota
21 przekraczajaca prog 10 %, po odliczeniu powiazanej rezerwy z tytulu odroczonego podatku 0
dochodowego w przypadku spelienia warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota
ujemna)
22 | Kwota przekraczajaca prog 17,65 % (kwota ujemna) 0

w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
23 | instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja 0
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty

24 | Nie dotyczy

2 w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z roznic przejsciowych 0 (c)
Ega Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) 0

Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwiazane z pozycjami kapitatu podstawowego
EU- | Tier I, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych instytucja odpowiednio koryguje kwotg pozycji 0
25b | kapitatu podstawowego Tier [, o ile takie obciazenia podatkowe obnizaja kwote tych pozycji, ktora
mozna maksymalnie wykorzysta¢ w celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota ujemna)

26 | Nie dotyczy

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier I, ktore przekraczaja warto$é

27 kapitatu dodatkowego Tier I instytucji (kwota ujemna) 0}

27a | Inne korekty regulacyjne 0

28 | Calkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier I -98 219

29 | Kapital podstawowy Tier I 69 091 109

Kapital dodatkowy Tier I: instrumenty

30 | Instrumenty kapitatlowe i powiazane azio emisyjne 0

31 w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wiasny zgodnie z majacymi zastosowanie standardami 0
rachunkowosci

32 w tym: zaklasyfikowane jako zobowiazania zgodnie z majacymi zastosowanie standardami 0
rachunkowosci
Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i powigzane azio

33 s ; : - 0
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |

EU- | Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 494a ust. | CRR, przeznaczona do 0

33a | wycofania z kapitatu dodatkowego Tier I

EU- | Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 494b ust. 1 CRR, przeznaczona do 0

33b | wycofania z kapitatu dodatkowego Tier I

Kwalifikujacy si¢ kapitat Tier [ uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale dodatkowym Tier I (w
34 | tym udzialy mniejszosci nieuwzglednione w wierszu 5) wyemitowany przez jednostki zalezne i 0
bedacy w posiadaniu stron trzecich

35 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne 0

36 Kapital dodatkowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 0

Kapital dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne

Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w 0

87 instrumentach wiasnych w kapitale dodatkowym Tier I (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym
38 | Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja krzyzowe powigzania 0
kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wilasnych instytucji (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym
Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te 0
podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)
(kwota ujemna)

39
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Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w
instrumentach w kapitale dodatkowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja

40 dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) 0
(kwota ujemna)
41 | Nie dotyczy
42 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier 11, ktore przekraczaja warto$¢ kapitatu Tier 0
Il instytucji (kwota ujemna)
42a | Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0
43 | Calkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I 0
44 | Kapital dodatkowy Tier I 0
45 | Kapital Tier I (kapital podstawowy Tier I + kapital dodatkowy Tier I) 69 091 109
Kapital Tier II: instrumenty
46 | Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 12 000 000 (d)
47 Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i powigzane azio 0
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier II, zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR
EU- | Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 494a ust. 2 CRR, przeznaczona do 0
47a | wycofania z kapitalu Tier I
EU- | Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 494b ust. 2 CRR, przeznaczona do 0
47b | wycofania z kapitatu Tier Il
Kwalifikujace si¢ instrumenty funduszy wtasnych uwzglednione w skonsolidowanym kapitale Tier
48 | II (w tym udzialy mniejszosci i instrumenty w kapitale dodatkowym Tier I nieuwzglgdnione w 0
wierszach 5 lub 34) wyemitowane przez jednostki zalezne i bedace w posiadaniu stron trzecich
49 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne 0
50 | Korekty z tytulu ryzyka kredytowego 1730 000
51 | Kapital Tier II przed korektami regulacyjnymi 13 730 000
Kapital Tier I1: korekty regulacyjne
52 Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatlowe w 0
instrumentach wiasnych w kapitale Tier II i pozyczki podporzadkowane (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale Tier II i
53 pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja 0
krzyzowe powiazania kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wlasnych instytucji
(kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale Tier Il i
54 pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie do_kona_%a 0
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
54a | Nie dotyczy
Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w
55 instrumentach w kapitale Tier II i pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora finansowego, 0
jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych
pozycji krotkich) (kwota ujemna)
56 | Nie dotyczy
EU- | Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowiazan, ktére przekraczaja pozycje 0
56a | zobowigzan kwalifikowalnych instytucji (kwota ujemna)
EU- . . . .
56b Calkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier 11 0
57 | Calkowite korekty regulacyjne w Kkapitale Tier II 0
58 | Kapital Tier I1 13 730 000
59 | Laczny kapital (kapital Tier I + kapital Tier II) 82 821 109
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60 | Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 429 796 563
Wspolezynniki i wymogi kapitalowe, w tym bufory
61 | Kapitat podstawowy Tier 1 0,1608
62 | Kapitat Tier I 0,1608
63 | Laczny kapitat 0,1927
64 | Laczne wymogi kapitalowe odnosnie do kapitatu podstawowego Tier I instytucji 0,070
65 | wtym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego 0,025
66 | wtym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego 0
67 | wtym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0
EU- | w tym: wymog utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (G-SlII) lub 0
67a | bufora innych instytucji o znaczeniu systemowym (O-Sll)
EU- | w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia innych rodzajow
. o . 0,045
67b | ryzyka niz ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej
Kapital podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) dostepny po
68 Lo L . . 0,1008
spelnieniu minimalnych wymogoéw kapitalowych
Minima krajowe (jezeli r6znia si¢ od ram Bazylea III)
69 Nie dotyczy
70 Nie dotyczy
71 Nie dotyczy
Kwoty ponizej progéw odliczen (przed wazeniem ryzyka)
Bezposrednie i posrednie udziaty kapitalowe w instrumentach funduszy wtasnych i
kwalifikowalnych zobowigzaniach podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja nie
72 L . . i . . 0
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krotkich)
Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie i posrednie udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale
73 podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja dokonala znacznej 408 810
inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 17,65 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych
pozycji krotkich)
74 | Nie dotyczy
Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z rdznic przejsciowych (kwota
75 | ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powiazanej rezerwy z tytulu odroczonego podatku 0
dochodowego w przypadku spelnienia warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)
Pulapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier II
Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier II w odniesieniu do ekspozycji
76 . . 0
objetych metoda standardowa (przed zastosowaniem putapu)
Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier II zgodnie z metoda
77 5372 457
standardowa
78 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do ekspozycji 0
objetych metoda wewngtrznych ratingéw (przed zastosowaniem putapu)
79 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier II zgodnie z metoda 0

wewngetrznych ratingdow

Instrumenty kapitalowe bedgce przedmiotem ustalen dotyczqcych wycofania (majgcych zastosowanie wylqcznie od dnia 1 stycznia 2014 r.

2022 1)

do dnia 1 stycznia

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w Kkapitale podstawowym Tier I bedacych

80 przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania 0

81 Kwota wylaczona z kapitatu podstawowego Tier I ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po 0
uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci)

82 Biezacy pulap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier I bedacych 0
przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

83 Kwota wylaczona z kapitatu dodatkowego Tier I ze wzglgdu na putap (nadwyzka ponad putap po 0
uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci)

84 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier II bedacych przedmiotem ustalen 0
dotyczacych wycofania

85 Kwota wylaczona z kapitatu Tier Il ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uplywie 0

terminéw wykupu i zapadalnosci)
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6. Tabela EU CC2 - uzgodnienie regulacyjnych funduszy wlasnych z
bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym

Bank nie podlega konsolidacji dla celow rachunkowych ani ostrozno$ciowych (wypetnia obowiazki okreslone
w Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR na zasadzie indywidualnej), w zwiazku z tym w Tabeli EU CC2
kolumny (a) i (b) zostaty potaczone.

W kolumnie (c) zawarto odniesienie pozycji bilansowych do poszczegolnych pozycji regulacyjnych funduszy
wiasnych zawartych w Tabeli EU CC1.

a/b C
Bilans zgodnie z opublikowanym sprawozdaniem
finansowym Odniesienie
Na koniec okresu sprawozdawczego
Aktywa — Podzial wedlug klas aktywéw zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

1 Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 11561 672,38
Dtuzne papiery wartosciowe uprawnione do dyskonta w

2 Banku Centralnym 0

3 Naleznosci od sektora finansowego 95 569 962,55

4 Naleznosci od sektora niefinansowego 468 618 767,68

5 Naleznosci od sektora budzetowego 44 332 581,50

6 Naleznosci z tytutu zakup_ionych papierow wartosciowych z 0
otrzymanym przyrzeczeniem odkupu

7 Dtuzne papiery wartosciowe 325715972,10

8 Udzialy lub akcje w jednostkach zaleznych 0

9 Udzialy lub akcje w jednostkach wspotzaleznych 0

10 Udzialy lub akcje w jednostkach stowarzyszonych 0

11 Udzialy lub akcje w innych jednostkach 12100 678,23

12 Pozostate papiery warto$ciowe i inne aktywa finansowe 873 210,00

13 Warto$ci niematerialne i prawne 98 218,82 @)

14 Rzeczowe aktywa trwate 15 396 724,89

15 Inne aktywa 2 966 767,65

16 Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 5724 859,00 (c)

17 Pozostate rozliczenia migdzyokresowe 836 904,05

18 Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0

19 Akcje wlasne 0

20 Aktywa ogolem 983 796 318,86

Zobowiazania — Podzial wedlug klas zobowigzan zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

1 Zobowigzania wobec Banku Centralnego 0

2 Zobowigzania wobec sektora finansowego 0

3 Zobowiazania wobec sektora niefinansowego 715 532 990,15

4 Zobowiazania wobec sektora budzetowego 175 270 837,67

5 Zob_owiqzania z tytutu sprzedanych papierow wartosciowych z 0
udzielonym przyrzeczeniem odkupu

6 Zobovrvigzania z tytulu emisji dtuznych papierow 12 104 919,36 )
warto$ciowych

7 Inne zobowigzania z tytutu instrumentow finansowych 0

8 Fundusze specjalne i inne zobowiazania 599 047,10

9 Koszty i przychody rozliczane w czasie 886 712,25

10 Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 2324 112,00 (©)

11 Pozostate rezerwy 3325 106,34

12 | Zobowigzania podporzadkowane 0 (d)

13 Zobowiazania ogolem 910 043 724,87
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Kapital wlasny
1 Kapitat (fundusz) podstawowy 2923 200,00 (b)
2 Kapitat (fundusz) zapasowy 59 930 548,92 (9)
3 Kapital (fundusz) z aktualizacji wyceny 1006 979,47 (e)
4 Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe 5 400 000,00 f
5 Zysk (strata) z lat ubieglych
6 Zysk (strata) netto 4 491 865,60
7 Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielkos¢

ujemna)

8 Kapital wlasny ogolem 73 752 593,99

7. Tabela EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem plynnosci

Informacje jakosciowe — Format dowolny

Solidne i efektywne zarzadzanie ryzykiem ptynnosci jest kluczowym czynnikiem
zapewniajacym stabilny rozw¢j dzialalnosci Banku oraz osiagnigcie odpowiedniego
poziomu jego rentownosci, z zachowaniem bezpieczenstwa srodkow powierzonych przez
klientow.

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoscia i finansowania jest wydluzenie
$redniego terminu wymagalnosci przyjmowanych depozytow, w szczegdlnosci poprzez
pozyskiwanie $rodkow obcych stabilnych tak, aby Bank mogl otwiera¢ po stronie
aktywnej pozycje o dluzszym horyzoncie czasowym, przy czym Bank bedzie dazyt do
takiego konstruowania produktéw depozytowych, aby bylo to optymalne pod katem
ryzyka ptynnosci uwzgledniajac przyjete przez Bank limity koncentracji, zaktadajace
ograniczenia w zakresie uzaleznienia od poszczegolnych zrodet finansowania.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem plynnosci i finansowania
obejmujace podstawowe kierunki dziatan ( cele posrednie):

a) zapewnienie finansowania aktywow i terminowego wykonania zobowigzan w
toku normalnej dziatalnoéci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, bez koniecznoS$ci poniesienia straty,

b) zapewnienie  utrzymania  plynnosci  biezacej,  krotkoterminowej,
$rednioterminowej oraz dlugoterminowej dostosowanej do rozmiaréow i
rodzaju dziaalnosci, w sposOb zapewniajacy wykonanie wszystkich
zobowigzan pieni¢znych zgodnie z terminami ich wymagalnoéci oraz
zapewniajacy wypehienie nadzorczych miar ptynnosci,

C) optymalizacje realizowanego dochodu przy réwnoczesnym zachowaniu
petnego bezpieczenstwa ptynnosci,

Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem plynnogci, w d) zapobieganie sytuacjom kryzysowym (zachwianiu ptynnosci).
tym polityki dotyczace dywersyfikacji zrodet i okresu Bank realizuje cele strategiczne poprzez:
zapadalnos$ci planowanego finansowania

1) réwnoczesne zarzadzanie aktywami i pasywami oraz pozycjami
pozabilansowymi Banku;

2) utrzymywanie przez Bank nadwyzki aktywow nieobcigzonych na
minimalnym poziomie stanowigcym zabezpieczenie na  wypadek
zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych ptynnoséci w ,horyzoncie
przezycia” wynoszacym 30 dni (tolerancja ryzyka ptynnosci);

3) realizowanie odpowiedniej strategii finansowania;

4)  pozyskiwanie depozytow o mozliwie dtugich terminach wymagalnosci, tak
aby Bank mogt otwiera¢ po stronie aktywnej pozycje o dtuzszym horyzoncie
czasowym;

5)  utrzymywanie wymogu pokrycia ptynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego
finansowania (wskaznika NSFR) przynajmniej na poziomie okreslonym w
Grupowym Planie Naprawy jako poziom ostrzegawczy;

6) utrzymywanie ptynno$ciowej struktury bilansu na poziomie zapewniajacym
wystepowanie nadwyzki skumulowanych aktywéw nad skumulowanymi
pasywami w okresie do 1 roku oraz nadwyzki skumulowanych pasywow nad
skumulowanymi aktywami w okresie powyzej 1 roku;

7)  dywersyfikacja zrodet finansowania poprzez ograniczanie udziatu $rodkow
duzych deponentow;

8) dazenie do podnoszenia stabilnosci zrodet finansowania gtownie poprzez
pozyskiwanie $rodkéw od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie
oraz poprzez wydtuzanie terminéw wymagalnosci;

9) identyfikacja wszelkich zagrozen zwiagzanych z ryzykiem utraty ptynnosci;

10) w zalezno$ci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postgpowanie wedlug
procedur awaryjnych okreslonych w obowiazujacych w Banku zasadach
zarzadzania ryzykiem plynnosci.
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Opis polityki dotyczacej dywersyfikowania zrodet i okresu zapadalnosci planowanego
finansowania zawarto w czgsci niniejszego Raportu: Ujawnienia informacji dotyczace
ryzyka plynnoéci — zgodnie z Rekomendacjag P KNF

Struktura i organizacja funkcji zarzadzania ryzykiem Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnoéci — zgodnie z
plynnosci (organ, statut, inne ustalenia) Rekomendacja P KNF
Opis stopnia centralizacji zarzadzania ptynnoscia i Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z
interakcje migdzy jednostkami grupy Rekomendacja P KNF
Zakres i charakter systemow sprawozdawczosci Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnoéci — zgodnie z
i pomiaru ryzyka ptynno$ci Rekomendacja P KNF

Polityki w zakresie zabezpieczania i ograniczania
ryzyka ptynnosci, a takze strategie i procesy w zakresie | Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z
monitorowania statej skutecznosci instrumentow Rekomendacjg P KNF

zabezpieczajacych i czynnikow ograniczajacych ryzyko

Plynnos¢ finansowa jest podstawowym wyznacznikiem bezpieczenstwa Banku, majacym
bezposredni wplyw na wiarygodnos¢ i reputacj¢ calej instytucji. Szybkie i trafne
podejmowanie dzialan w sytuacji zagrozenia plynnosci Banku jest podstawowym
czynnikiem zapobiegania problemom w utrzymaniu ptynnosci.

Bank dziatajac jako instytucja spolecznego zaufania, jest przygotowany do
przezwyci¢zenia kazdej z mozliwych przyczyn powstania ryzyka utraty ptynnosci.
Wszelkie procedury, przewidywane dziatania awaryjne, sg szczegotowo ustalone jeszcze
przed faktycznym wystapieniem ryzyka utraty ptynnosci.

Plany awaryjne gwarantuja:

a) niezaklocony dostep do ushug finansowych $wiadczonych przez Bank,

b)  bezpieczenstwo wkiadow klientéw zdeponowanych w Banku,

c) skuteczng wewnetrzng koordynacje i wymiane informacji pomigdzy
komoérkami organizacyjnymi Banku migdzy innymi poprzez dostarczanie
aktualnej, precyzyjnej i spojnej informacji,

d) przetrwanie Banku w sytuacjach kryzysowych.

Plany awaryjne sa zintegrowane z ciaglym procesem analizy ryzyka ptynnosci i
finansowania w Banku, zatozeniami oraz rezultatami testow warunkéw skrajnych.

1. Plan awaryjny w przypadku niedotrzymywania przez Bank miar nadzorczych
wynikajacych z Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014
r. w odniesieniu do wymogu pokrycia wyptywow netto dla instytucji kredytowych
powiazany jest z testem ,Test warunkow skrajnych polegajacy na testowaniu
przestrzegania przez Bank miar nadzorczych wynikajacych z Rozporzadzenia
delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. w odniesieniu do wymogu
pokrycia wyptywow netto dla instytucji kredytowych (LCR)”. Powigzanie to polega na
tym, iz w przypadku nie dotrzymania minimalnych zatozen w ramach sporzadzanego

Zarys awaryjnych planow finansowania banku testu Zarzad potencjalnie wprowadzitby ten plan awaryjny.

2. Plan awaryjny w przypadku niedotrzymywania poziomu nadzorczych miar ptynnosci
— oznacza spadek wspotczynnikow nadzorczych miar plynnosci ponizej limitow
wynikajgcych z Uchwaty Nr 386/2008 KNF z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie
ustalenia wiazacych banki norm plynnosci powiazany jest z testem ,, Test warunkow
skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar nadzorczych
wynikajacych z Uchwaty Nr 386/2008 KNF z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie
ustalenia wiazacych banki norm ptynnosci”. Powiazanie to polega na tym, iz w
przypadku nie dotrzymania minimalnych zalozen w ramach sporzadzanego testu
Zarzad potencjalnie wprowadzitby ten plan awaryjny.

3. Plan awaryjny w przypadku przej$ciowej utraty ptynnosci (w okresie do 3 miesiecy —
oznacza spadek skumulowanego wskaznika ptynno$ci do 3 miesigcy ponizej
ustalonego limitu ostrozno$ciowego) powiazany jest z testami scenariuszowymi, a w
szczegdlnosci z testem o najbardziej konserwatywnych zatozeniach, tj. ,,Test
warunkow skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakosci portfela
kredytowego, zmiany struktury aktywow polegajacej na wzroscie portfela
kredytowego, oraz spadku depozytow terminowych”. Powigzanie to polega na tym, iz
w przypadku spadku wskaznika ptynnosci do 3 miesigcy w sporzadzonym teScie
ponizej ustalonego limitu ostroznosciowego dotyczacego tego wskaznika, Zarzad
potencjalnie wprowadzitby ten plan awaryjny.

4. Plan w przypadku niedotrzymywania przez bank wskaznika stabilnego finansowania
netto (Wskaznika ptynnosci dlugoterminowej) — NSFR wynikajacego z art. 427 i 428
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 r. oraz art. 428b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku. Powiazanie to polega na tym, iz w przypadku nie
dotrzymania minimalnych zatozen w ramach sporzadzanego testu Zarzad potencjalnie
wprowadzitby ten plan awaryjny.

5. Plan awaryjny w przypadku strukturalnej utraty pltynnosci (w okresie powyzej 3
miesigcy — oznacza spadek skumulowanych wskaznika ptynnosci powyzej 3 miesigcy
ponizej ustalonego limitu ostrozno$ciowego) powiazany jest z testami
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scenariuszowymi, a w szczegdlnosci z testem o najbardziej konserwatywnych
zatozeniach, tj. ,,Test warunkow skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia
si¢ jakosci portfela kredytowego, zmiany struktury aktywow polegajacej na wzroscie
portfela kredytowego, oraz spadku depozytow terminowych”. Powiazanie to polega na
tym, iz w przypadku spadku wskaznikow plynnosci powyzej 3 miesiecy w
sporzadzonym tescie ponizej ustalonego limitu ostroznosciowego dotyczacego tego
wskaznika, Zarzad potencjalnie wprowadzitby ten plan awaryjny.

W przypadku uznania przez Zarzad Banku, iz zaistniata sytuacja zagraza bezpieczenstwu
Banku, Zarzad Banku podejmuje decyzj¢ o uruchomieniu wtasciwego planu awaryjnego.

Plany awaryjne okreslaja rozne sytuacje kryzysowe (wynikajace z sytuacji wewnatrz
Banku, zewngtrznej oraz wewngtrznej i zewngtrznej) mogace wystapi¢ w dziatalnosci
Banku, harmonogramy dziatan, czasookres podejmowania poszczegdlnych dziatan,
procedury postgpowania, system informacji dla kierownictwa oraz komorki/stanowiska
odpowiedzialne za wdrozenie planu awaryjnego.

Dodatkowe informacje patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka
plynnos$ci — zgodnie z Rekomendacja P KNF

Wyjasnienie sposobu stosowania testow warunkow
skrajnych

Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z
Rekomendacja P KNF

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy o$wiadczenie
na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania
ryzykiem ptynnosci w instytucji, dajace pewnos¢, ze
stosowane systemy zarzadzania ryzykiem ptynnosci sa
odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii
instytucji

Patrz niniejszy Raport: O$wiadczenie Zarzadu Powislafiskiego Banku Spotdzielczego w
Kwidzynie

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy zwigzte
o$wiadczenie na temat ryzyka ptynnosci, w ktorym
pokrotce omowiono ogdlny profil ryzyka ptynnosci
instytucji zwiazany ze strategia dziatalnosci.
Oswiadczenie to zawiera najwazniejsze wskazniki i
dane liczbowe (inne niz te uwzglednione juz we wzorze
EU LIQ1 w niniejszym wykonawczym standardzie
technicznym) zapewniajace zewnetrznym

Zrodiami finansowania aktywow dlugoterminowych s fundusze wtasne Banku oraz osad
na depozytach terminowych. Jako $rodki kosztowe stuzace do finansowania aktywow
dhlugoterminowych traktuje si¢ roznice miedzy kredytami i pozyczkami z terminem
zapadalno$ci powyzej 5 lat, a poziomem funduszy whasnych ogétem Banku.

1) Instrumentami cato$ciowego zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania Banku sg
globalne limity ostrozno$ciowe, ograniczajace to ryzyko. Wysoko$¢ limitu i wykonanie
na koniec 2021 roku ponizej:

zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz limit 31.12.2021
zarzadzania ryzykiem ptynnosci przez instytucj¢, w tym 1. Wskazniki ptynnosci
interakcji miedzy profilem ryzyka ptynnosci instytucji a a) wskaznik plynnosci biezacej do 7 dni min. 0,6 2,25
tolerancja na ryzyko okreslong przez organ b) wskaznik ptynnosci krotkoterminowej do 1 mies. min. 1,0 2,08
zarzadzajgcy. ¢) wskaznik plynnosci do 3 m-cy min. 1,0 1,83
o ) d) wskaznik plynno$ci do 6 m-cy min. 1,0 1,92
Wskazniki te mogg obejmowac: ¢) wskaznik plynnosci do 1 roku min. 1,0 2,08
-Limity koncentracji w odniesieniu do puli f) wskaznik ptynnosci do 2 lat min. 1,0 2,32
zabezpieczen i zrodet finansowania (zaréwno g) wskaznik ptynnosci do 5 lat min. 1,3 2,86
produktéw, jak i kontrahentow) h) wskaznik ptynnosci do 10 lat min. 1,3 3,29
-Dostosowane do indywidualnych potrzeb narzedzia i)wskaznik ptynnosci do 20 lat min. 1,3 3,61
pomiaru lub mierniki, ktore oceniaja strukture bilansu Jj)wskaznik ptynnosci powyzej 20 lat min. 0,9 0,96
banku lub prognozuja przeptywy pieni¢zne oraz 2.Wskazniki zabezpieczenia ptynnosci
przyszte pozycje ptynnosci, z uwzglednieniem ryzyka a) Aktywa pt.(bufor pt.)/Aktywa - wg w.bil. [%] min.20 38,23
pozabilansowego wiasciwego dla danego banku b) Aktywa pt.(bufor pt.)/Dep. niestab.(ponad osad) [%] min.100 227,55
-Ekspozycije na ryzyko plynnosci i potrzeby w zakresie c) Aktywa pt.(bufor pt.)/Zobow. Pozabil.udz. [%] min.100 814,96
finansowania na poziomie poszczegélnych podmiotow d) Kredyty - wg w.nomin./Aktywa-wg w.bil. [%] max.75 54,36
prawnych, zagranicznych oddziatow i jednostek €) Zobow.pozab.udziel /Aktywa-wg w.bil. [%] max.10 4,69
zaleznych, z uwzglednieniem ograniczen prawnych, 3.Wskazniki stabilnoéci bazy depozytowej Banku
regulacyjnych i operacyjnych dotyczacych mozliwosci a) Dep.stabilne/Aktywa-wg w.bil. [%] min. 50 73,48
transferu ptynnosci b) Dep.niestab./Aktywa-wg w.bil [%] max.30 16,80
¢) Proc.udziat najwiek.depon. w dep.klientow og.[%] max. 25 21,27
d) Zobow.wobec sek.finans./Aktywa-wg w.bil.[%] max. 20 0,00
e) Kred. i poz.otrz.od sek. fin./Aktywa-wg w.bil.[%] max. 5 0,00
4.Wskazniki finansowania aktywow
a) Dep.od bankow/Aktywa-wg w.bil. [%] max. 20 0,00
b) Dep./Kred.,skup.wierz. i zreal.gwar. [%] min. 100 166,05
o . . . c) Dep./Kred. i zob.pozab.udz.[%] min.95 152,87
"Pozycje bilansowe i pozabilansowe w podziale na. d) Dep.stab/Kred,skup.wierz i zrealiz.gwar. [%] min. 90 135,15
przedzialy terminéw zapadalnosci i wynikajace z nich e) Dep.stab./Kred. i zob.pozab.udz. [%] min. 85 124,42
niedobory ptynnosci 5.Wskazniki finansowania aktywoéw dlugoterminowych
a) Dep.stab.(50% ich wart)+F.wt/Nalez.z | min. 100 214,41
tyt.kred,skup.wierz.i zrealiz.gwar. 0 terminie
zapadalno$ci powyzej 5 lat [%]
b)Nalez.z tyt.kred., skup. wierz. i zrealiz. gw. o ter.zapad. | max. 65 38,74
pow.5 lat/Kred.,skup. Wierz. i zrealiz.gw. ogotem wg w.
brutto [%]
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Informacje jakosciowe — Format dowolny

2) Analizie i kontroli biezacej podlegaja wskazniki wynikajace z uchwaty 386/2008 KNF
z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia wigzacych banki norm ptynnosci, i tak:

Wyszczegolnienie Limit Limit 31.12.2021
nadzorczy wewngtrzny

Luka plynnosci krotkoterminowej - > 0,00 tys. zt 179779

(M1)

Wspotezynnik ptynnosci - 1,10 1,92

krétkoterminowej (M2)
Wspotcz.pokr.akt.niept.f.wh. (M3) - - 1,47
Wsp.pokr.akt.niept. i akt.o - 1,36 1,36
ogr.ptyn.f. wi. i ér.obc.stab(M4)-

3) Oprocz powyzszych limitow ostrozno$ciowych, analizie i kontroli podlegaja
nastepujace wskazniki wynikajace z rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. z pdzniejszymi zmianami w sprawie
wymogow ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych:

Wyszczegdlnienie Limit nadzorczy Limit 31.12.2021
wewnetrzny

Wskaznik pokrycia 100% 105% 249

wyplywow netto (LCR)

Wskaznik stabilnego 100% 105% 145

finansowania (NSFR)

4) Analizie podlegaja takze:

- wskaznik odnawialnosci depozytow terminowych sektora niefinansowego,

- wskaznik odnawialno$ci depozytow terminowych instytucji sektora rzadowego i
samorzadowego

oraz

na podstawie trzech wariantow testow scenariuszowych opartych na urealnionym

zestawieniu ptynnosci obliczane sg warto$ci nadwyzki ptynnosci dla czgsci podstawowe;j

do 7 dni i uzupetniajacej do 1 miesigca, przy czym do czgs$ci podstawowej do 7 dni brana

jest warto$¢ luki skumulowanej przedziatu a ‘vista i od 1 do 7 dni, natomiast do czesci

uzupetniajacej brana jest warto$¢ luki skumulowanej przedziatu a'* vista, od 1 do 7 dni

oraz od 7 dni do 1 miesiaca,

a takze limity ograniczajace biezace zarzadzanie ptynnoscig.

Wszystkie wskazniki osiagnety wymagane wysokosci.

Dalsze objasnienia niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci
— zgodnie z Rekomendacja P KNF
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8. Tabela EU CRA - Ogoélne informacje jakosciowe na temat ryzyka
kredytowego

Ujawniane informacje jakosciowe

Dziatalno$¢ kredytowa to najbardziej dochodowa czg$¢ dziatalnosci Banku, jednocze$nie obcigzona najwigkszym ryzykiem. Bank definiuje ryzyko
kredytowe jako ryzyko potencjalnej straty z tytulu niewykonania zobowigzania w okre§lonym w umowie terminie przez klienta lub kontrahenta. Ryzyko
kredytowe dotyczy wszystkich aktywéw bilansowych, do ktérych Bank ma tytut prawny oraz pozycji pozabilansowych. Obejmuje ono dziatalno$é
kredytowa oraz dziatalno$¢ na rynku hurtowym (lokaty migdzybankowe, dtuzne papiery warto$ciowe itp.). Na ryzyko kredytowe sktadajg si¢ rowniez:
ryzyko koncentracji, ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych oraz ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie. Na poziom ryzyka
kredytowego wplywa rowniez ryzyko inwestycji finansowych.

Bank podejmuje ryzyko kredytowe oferujac kredyty, gwarancje i inne produkty kredytowe. Ryzyko kredytowe jest podstawowym czynnikiem ryzyka w
dziatalno$ci Banku. Bank posiada polityki i procedury dotyczace akceptowania, pomiaru i zarzadzania ryzykiem kredytowym.

Celem strategicznym w zakresie dzialalno$ci kredytowej jest budowa odpowiedniego do posiadanych funduszy wiasnych bezpiecznego portfela
kredytowego oraz portfela inwestycji finansowych, zapewniajacego odpowiedni poziom dochodowosci. Celem strategicznym w zakresie zarzadzania
ryzykiem kredytowym jest utrzymywanie stabilnego i zcownowazonego pod wzgledem jakosci i ilosci portfela kredytowego, rownoczesnie cechujacego
si¢ wysoka dochodowos$cia oraz bezpieczenstwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystapienia kredytow zagrozonych. W celu osiggania
dhugofalowych zamierzen w zakresie ryzyka kredytowego, w Banku badaniu poddaje si¢ m.in. czynniki ryzyka zmian makroekonomicznych oraz ryzyka
mniejszej niz zaktadano skuteczno$ci przyjmowanych zabezpieczen.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem kredytowym obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):
1) budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,

2) dokonywanie bezpiecznych inwestycji finansowych,

3) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji oraz ryzyka portfela,

4) dziatania organizacyjno-proceduralne.

Na dzief 31.12.2021 roku gléwnymi Zrédtami ryzyka kredytowego, wynikajacymi z zaktadanego modelu biznesowego byly nizej przedstawione obszary:

Warto$¢ (w tys. zl) Udzial % w obligu
Obszar Wyszczegolnienie kredytowym/instrumentach
finansowych
Przedsigbiorstwa i spotki prywatne oraz spotdzielnie 131 240 24,54
Rolnicy indywidualni 216 259 40,44
Przedsigbiorcy indywidualni 26 623 4,98
Obligo kredytowe Osoby prywatne 102 772 19,22
Instytucje niekomercyjne 13599 2,54
Instytucje samorzadowe 44 275 8,28
a) Razem obligo kredytowe 534 768 100
Obligacje komunalne 18 972 5,81
Obligacje Banku Zrzeszajacego 8076 2,47
Inwestycje Obligacje podmiotéw niefinansowych 10511 3,22
finansowe Certyfikaty inwestycyjne 873 0,27
Bony pieni¢zne 288 157 88,23
Razem inwestycje finansowe 326 589 100

Wartos$¢ ekspozycji w poszczegolnych kategoriach zrodet na datg 31.12.2021 roku i 31.12.2020 roku:
1. Obligo kredytowe

a) wielkosé i jako$¢ portfela kredytowego

Lp. Kategoria 31.12.2021 31.12.2020
Kwota (w tys. zt) Udziat % Kwota (w tys. zt) Udziat %

1. Normalne 461 355 86,27 468 784 85,75
2. Pod obserwacja 29 491 5,52 31604 5,78
3. Zagrozone, W tym 43 922 8,21 46 326 8,47
3.1. | Ponizej standardu 10 260 1,92 9 052 1,65
3.2. | Watpliwe 922 0,17 7 664 1,40
3.3. | Stracone 32 740 6,12 29 610 5,42
4. Razem 534 768 100 546 714 100

Wskaznik orezerwowania 53,75 50,21

b) struktura produktowa portfela kredytowego
Lp. Kategoria 31.12.2021 31.12.2020
Kwota (w tys. zt) Udziat % Kwota (w tys. zt) Udziat %

1. W rachunku biezacym 50 674 9,47 52 929 9,68
2. Obrotowe 33199 6,21 39 257 7,18
3. Inwestycyjne 102 939 19,25 99173 18,14
4. Nieruchomosci komercyjne 179 448 33,56 189 681 34,69
5. Mieszkaniowe 96 821 18,11 90 092 16,48
6. Hipoteczne 65 128 12,18 68 766 12,58
7. Konsumpcyjne 6 000 1,12 6 331 1,16
8. Samochodowe 162 0,03 119 0,02
9. Visa 397 0,07 366 0,07

Razem 534 768 100 546 714 100

25



Informacje podlegajqce ujawnieniu Powislanskiego Banku Spoldzielczego w Kwidzynie wedlug stanu na 31.12.2021 r.

I1. Inwestycje finansowe
a) ze wzgledu na zapadalno$¢ — 31.12.2021

Lp. Rynek pienigzny do 1 roku Warto$¢ bilansowa Lp. Rynek kapitatowy 1-5 lat Warto$¢ bilansowa
(krotkoterminowe) ($rednioterminowe) i powyzej 5 lat
(dlugoterminowe)
1. | Bony pieniezne 288 157 1. Obligacje komunalne 18 972
2. Obligacje Banku Zrzeszajacego 8076
3. Obligacje podmiotéw niefinansowych 10511
4. Certyfikaty inwestycyjne 873
Razem 288 157 Razem 38 432
31.12.2020
Lp. Rynek pieniezny do 1 roku Warto$¢ bilansowa Lp. Rynek kapitatowy 1-5 lat Wartos¢ bilansowa
(krotkoterminowe) (Srednioterminowe) i powyzej 5 lat
(dlugoterminowe)
1. | Bony pienigzne 134 298 1. Obligacje komunalne 14 899
2. Obligacje Banku Zrzeszajacego 9988
3. Obligacje podmiotéw niefinansowych 10 483
4. Certyfikaty inwestycyjne 748
Razem 134 298 Razem 36 118
b) ze wzgledu na cel finansowania — 31.12.2021

Lp. Zapewnienie plynnosci Warto$¢ bilansowa Lp. Zysk Warto$¢ bilansowa
1. | Bony pienigzne 288 157 1. Obligacje komunalne 18 972
2. Obligacje Banku Zrzeszajacego 8076
3. Obligacje podmiotéw niefinansowych 10511
4. Certyfikaty inwestycyjne 873
Razem 288 157 Razem 38 432

31.12.2020

Lp. Zapewnienie ptynno$ci Wartos¢ bilansowa Lp. Zysk Warto$¢ bilansowa
1. | Bony pieni¢zne 134 298 1. Obligacje komunalne 14 899
2. Obligacje Banku Zrzeszajacego 9988
3. Obligacje podmiotéw niefinansowych 10 483
4. Certyfikaty inwestycyjne 748
Razem 134 298 Razem 36 118

c)ze wzgledu na kategori¢ — 31.12.2021

Lp. | Utrzymywane do terminu zapadalnosci Warto$¢ bilansowa Lp. Dostepne do sprzedazy Warto$¢ bilansowa
1. | Obligacje podmiotéw niefinansowych 4470 1. Obligacje komunalne 18 972
2. Obligacje Banku Zrzeszajacego 8 076
3. Obligacje podmiotéw niefinansowych 6041
4. Certyfikaty inwestycyjne 873
5. Bony pieni¢zne 288 157
Razem 4470 Razem 322119

31.12.2020

Lp. Utrzymywane do terminu zapadalno$ci Warto$¢ bilansowa Lp. Zysk Wartos¢ bilansowa
1. | Obligacje podmiotow niefinansowych 4471 1. | Obligacje komunalne 14 899
2. Obligacje Banku Zrzeszajacego 9988
3. Obligacje podmiotéw niefinansowych 6012
4. Certyfikaty inwestycyjne 748
5. Bony pieni¢zne 134 298
Razem 4471 Razem 165 945

b)

Bank ustala cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji w Strategii zarzqgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w PBS w Kwidzynie,
ktora powiazana jest ze strategia dziatania Banku. Glowne cele strategiczne Banku w tym obszarze obejmuja:

1) Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do posiadanych funduszy wlasnych bezpiecznego portfela
kredytowego oraz portfela inwestycji finansowych, zapewniajacego odpowiedni poziom dochodowosci.
Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem kredytowym obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):
- budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,
- dokonywanie bezpiecznych inwestycji finansowych,
- podejmowanie dzialan zabezpieczajacych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji oraz ryzyka portfela,
- dziatania organizacyjno-proceduralne.
2) Dziatania zabezpieczajace podejmowane s3 w dwoch podstawowych obszarach:
a) ryzyko pojedynczej transakcji,
b)  ryzyko portfela.

3) Drziatania zabezpieczajace w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji to:

a) wdrozenie metod oceny zdolno$ci kredytowej dostosowanych do charakterystyki ryzyka poszczegolnych grup kredytobiorcow,
wykorzystujacych dane statystyczne np. GUS dotyczace minimum egzystencji lub $redniego miesigcznego wynagrodzenia, takze dane
statystyczne pochodzace z migdzybankowych baz danych;

b)  wdrozenie metod ograniczajacych nadmierne zadtuzanie si¢ gospodarstw domowych, kredytowanych przez Bank;

c) zatwierdzenie zasad monitorowania sytuacji ekonomiczno-finansowej oraz zabezpieczen, ze szczegélnym uwzglednieniem zapisow
Rekomendacji ,,T” i Rekomendacji ,,S”;

d)  przeprowadzanie klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenie rezerw zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow,
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e)  udzielanie pelnomocnictw do podejmowania decyzji kredytowych na podstawie systemu kompetencji decyzyjnych obowiazujacych w Banku;

f)  rozdzielenie funkcji zwigzanych z bezpo$rednig obstuga klienta (gromadzenie dokumentoéw, przygotowanie danych do analiz, sporzadzanie
propozycji klasyfikacji na podstawie monitoringu sytuacji klienta) od oceny ryzyka przez decydentow,

g) analiza wskaznika LtV przy kredytach oraz zabezpieczonych hipotecznie oraz wskaznika DtI w odniesieniu do klientow detalicznych;

h)  analiza ilo§ciowa i jako$ciowa podmiotow wnioskujacych o kredyt;

i)  wykorzystanie dostgpnych baz danych, o dotyczacych zadtuzenia klientéw ( np. BIK, KRD).

4) Dzialania zabezpieczajace w obszarze ryzyka portfela to:
a) dywersyfikacja kredytow;
b)  pozyskiwanie do wspolpracy klientdw o dobrej sytuacji ekonomicznej, sprawdzonej reputacji, dobrze wspotpracujacych w Banku.
c) tworzenie, weryfikacja i analiza wykonania limitoéw koncentracji w tym m.in. okre$lenie apetytu na ryzyko dla portfeli EKZH, DEK, j.n.:

Udziat kredytow zabezpieczonych hipotecznie (EKZH) w portfelu kredytowym | max. udziat ( % obliga) - 13%
ogotem

Udziat kredytéw zagrozonych w portfelu EKZH max. udziat (% obliga) - 95%
Udziat kredytow detalicznych (DEK) w portfelu kredytowym ogétem max. udziat (% obliga) - 10%
Udziat kredytow zagrozonych w portfelu DEK max. udziat (% obliga) - 7%

d) opracowanie systemu informacji zarzadczej w zakresie dzialalno$ci kredytowe;;

e) analiza rynku, w tym rynku nieruchomosci;

f)  ocena jakosci portfela kredytowego oraz wskaznika pokrycia rezerwami kredytow zagrozonych;
g) analiza wplywu bancassurance na ryzyko kredytowe.

5) W celu ograniczenia skutkow ryzyka Rada Nadzorcza w Strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Powislanskim Banku Spotdzielczym
w Kwidzynie - zatwierdzono maksymalne wskazniki LtV i Dtl.

6) Celem strategicznym ryzyka koncentracji jest utrzymanie profilu ryzyka koncentracji w Banku na poziomie nie wyzszym niz akceptowalny ( utrzymanie
dywersyfikacji w zakresie nie powodujacej powstawania dodatkowych wymogow kapitatowych).

Dziatania zmierzajace do osiggniecia celow strategicznym w obszarze ryzyka kredytowego:

a) prowadzenie dziatalno$ci kredytowej, ktora pozwoli ograniczy¢ koncentracje zaangazowan do minimum;

b)  objecie pomiarem wszystkich mozliwych koncentracji, w tym koncentracji z tytutu ekspozycji wobec kazdego kontrahenta, grup powigzanych
kontrahentow i kontrahentow dziatajacych w tym samym sektorze gospodarki, regionie geograficznym, prowadzacym te sama dziatalnos¢ lub
obrot takimi towarami;

c) dazenie do poprawy wskaznikow koncentracji w celu ich utrzymywania na poziomie nieprzekraczajacym ustalonych limitow;

d) prowadzenie dziatan majacych na celu zabezpieczenie ryzyka koncentracji w ramach prawidlowego zarzadzania aktywami i pasywami;

e) Wyznaczenie i monitorowanie limitow zaangazowania.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka bancassurance jest utrzymanie ryzyka zgodnego z zalozonym apetytem okre§lonym w Polityce zarzqdzania
ryzykiem bancassrance w Powislariskim Banku Spétdzielczym w Kwidzynie.

Ustalajac cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji Bank bierze pod uwage swoj profil biznesowy, a takze uwzglednia wyniki
przeprowadzanych testow warunkow skrajnych w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji.

Polityka zabezpieczen Banku oraz stosowane przez Bank w ramach rachunku adekwatnosci kapitalowej uznane techniki redukcji ryzyka

Zabezpieczenia transakcji kredytowych dokonywane sg w stopniu adekwatnym do oceny sytuacji ekonomicznej klienta oraz charakteru i okresu trwania
transakcji, z zastosowaniem Instrukcji prawnych form zabezpieczenia wierzytelnosci w PBS w Kwidzynie.

Bank nie zawiera transakcji kredytowych bez zabezpieczenia. Minimalna wymagana forma zabezpieczenia jest weksel ,,in blanco” .

Bank stosuje wskazniki zabezpieczen oraz wskaznik LtV, dostosowane do poziomu ryzyka transakcji okreslone w Instrukcji prawnych form zabezpieczenia
wierzytelnosci w PBS w Kwidzynie oraz Polityce zarzqdzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w PBS w Kwidzynie.

Bank udziela kredytow konsumenckich i zawiera z kredytobiorcami umowy o kredyty konsumenckie z zachowaniem zasad okre§lonych w Ustawie o
kredycie konsumenckim.

W celu ograniczania wystgpowania ryzyka rezydualnego w Banku prowadzony jest systematyczny monitoring skutecznos$ci przyjmowanych zabezpieczen
kredytowych.
Monitoring skutecznosci zabezpieczen jest prowadzony w cyklach rocznych w celu weryfikacji przyjetych przez Bank limitow na ekspozycje
zabezpieczone tym samym rodzajem zabezpieczenia w oparciu o nastgpujace informacje:

1)  Analiza informacji na temat prowadzonych egzekucji komorniczych z przyjetych zabezpieczen.

2)  Ocena jakosci zabezpieczen, w tym zabezpieczen pomniejszajacych podstawe tworzenia rezerw celowych.

3)  Ocena skutecznosci przyjetych zabezpieczen w oparciu o informacje rynkowe

W Banku stosowane sg metody ograniczania ryzyka kredytowego, tj.:
1) Pomniejszanie podstawy tworzenia rezerw celowych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 16.12.2008r. w sprawie zasad
tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalno$cia bankéw, zwanego dalej “Rozporzadzeniem”. Bank przyjmuje zabezpieczenia zgodnie z
Instrukcja ustanawiania prawnych form zabezpieczen ekspozycji kredytowych.
2)  Pomniejszanie wag ryzyka przypisywanych ekspozycjom kredytowym zabezpieczonym hipotecznie na nieruchomosci mieszkalnej w rachunku
wymogo6w kapitalowych na podstawie Rozporzadzenia UE.
3)  Techniki redukcji ryzyka kredytowego — zgodnie z Rozporzadzeniem UE.

©)

Niniejsze ujawnienie Banku nie dotyczy.

d)

Niniejsze ujawnienie Banku nie dotyczy.
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Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatno$ci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w art. 435 ust. 1 lit. e), zawarto w Oswiadczeniu Zarzadu
Powislanskiego Banku Spotdzielczego w Kwidzynie.

9. Tabela EU ORA — Informacje jako$ciowe na temat ryzyka operacyjnego

Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Informacje jakosciowe — Format dowolny

Art. 435 ust. 1
lit. a), b), ¢) i d)
CRR

a)

Ryzyko operacyjne w Banku rozumiane jest jako mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajacej z
niedostosowania lub zawodnosci procesdéw wewngtrznych, ludzi i systemow lub ze zdarzen
zewngtrznych; definicja ta obejmuje ryzyko prawne.

Celem m w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmujacym roéwniez obszar
bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego w Banku jest:

1) minimalizowanie strat z tytutu ryzyka operacyjnego,

2) zapobieganie lub odpowiednie zarzadzanie niwelowania skutkow zagrozen o charakterze
katastroficznym lub zagrazajacych utratg ciaglo$ci dziatania Banku,

3) usprawnienie dziatan prowadzonych przez Bank.

Cel strategiczny realizowany jest poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, obejmuje
podstawowe kierunki dziatan ( cele posrednie):

- okreslenie podstawowych proceséw niezbednych do zarzadzania ryzykiem operacyjnym

- prowadzenie i analiza rejestru incydentow i strat z tytutu ryzyka operacyjnego;

- opracowanie ogoélnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady identyfikacji,
pomiaru, oceny, monitorowania, zabezpieczania i transferu ryzyka operacyjnego;

- zarzadzanie kadrami;

- okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skale i profil ryzyka
obcigzajacego Bank;

- zdefiniowanie tolerancji/ apetytu Banku na ryzyko operacyjne,

- przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewngtrznej w zakresie ryzyka operacyjnego,

- weryfikacja spojnosci procedur wewnetrznych Banku z regulacjami zewngtrznymi.

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym tworzony jest poprzez:

1) wewnetrzne akty normatywne opisujace ten system,

2) przestrzeganie zasad dobrej praktyki bankowej,

3) odpowiednig strukturg organizacyjna systemu,

4) planowanie procesow realizowanych przez Bank,

5) odpowiednie przygotowanie, realizacje i monitorowanie Polityki kadrowej Banku,

6) narzedzia informatyczne wspomagajgce realizacje procesu zarzadzania ryzykiem
operacyjnym,

7) gromadzenie i analiza informacji o incydentach i zdarzeniach zaistniatych w obszarze
ryzyka operacyjnego,

8) sporzadzanie mapy ryzyka w celu podejmowania dziatan zabezpieczajacych,

9) analiz¢ zmian zachodzacych w otoczeniu gospodarczym Banku oraz ocen¢ ich mozliwego
wplywu na procesy Banku,

10) przeprowadzanie testow warunkow skrajnych.

Bank zaktada apetyt na ryzyko na poziomie 50% utworzonego wymogu kapitalowego, tj. suma strat
z tytutu ryzyka operacyjnego w kolejnych latach nie przekroczy 50% utworzonego, zgodnie z
zapisami Rozporzadzenia 575/2013 UE wymogu kapitalowego.

Szczegdtowe zasady zarzadzania ryzykiem operacyjnym opisane sa w Polityce zarzqdzania
ryzykiem operacyjnym w PBS w Kwidzynie oraz Instrukcji zarzqdzania ryzykiem operacyjnym w
PBS w Kwidzynie zawierajace m.in.:

1) okreslenie podstawowych metod zarzadzania ryzykiem operacyjnym;
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2) zasady identyfikacji, oceny, monitorowania, zabezpieczania i transferu ryzyka
operacyjnego;

3) okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skale i profil
ryzyka operacyjnego obcigzajacego Bank;

4) okreslenie warto$ci progowych sum strat danej klasy zdarzen w okreSlonym horyzoncie
czasowym;

5) przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewngtrznej w zakresie ryzyka operacyjnego.

Bank analizuje potrzeby zwiazane z zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym ze szczegdlnym
uwzglednieniem ryzyka bezpieczenstwa informacji i sSrodowiska teleinformatycznego i wprowadza
odpowiednie zmiany organizacyjne oraz mechanizmy kontroli ryzyka majace na celu minimalizacje
ryzyka operacyjnego w tym zmiany wynikajace z zewnetrznych przepisow i opracowan instytucji
nadzorczych.

Struktura i organizacja funkcji zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku przedstawia si¢
nastepujaco: proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest realizowany w trzech, wzajemnie
niezaleznych liniach obrony przed ryzykiem:

1) pierwsza linia obrony - ktorg stanowi dziatanie komorek i jednostek organizacyjnych
zarzadzajacych ryzykiem operacyjnym w toku biezgcej dziatalno$ci, w tym realizujacych
operacje bankowe zgodne z mechanizmami kontroli ryzyka zawartymi w regulacjach
wewnetrznych Banku, a takze odpowiednio do posiadanych zadan,

2) druga linia obrony - ktorg stanowi dziatanie Komorki ds. ryzyka, a takze dziatanie innych
komorek drugiej linii obrony, np. komoérki ds. zgodno$ci, kontroli wewngtrznej,

3) trzecia linia obrony - ktéra stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ BPS
(Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS).

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym na pierwszej linii obrony obejmuje rozpoznawanie,
zapobieganie powstawaniu w trakcie realizacji codziennych czynnosci, a takze uczestnictwo w
likwidacji skutkow zdarzen ryzyka operacyjnego. Realizacja w/w obowigzkow odbywa sie poprzez:
*  przestrzeganie wewnetrznych i zewnetrznych regulacji obowiagzujacych w Banku,
*  przestrzeganie zasad dobrej praktyki bankowej,
»  zachowanie starannosci i rzetelnoséci w trakcie wykonywania codziennych czynnosci,
*  wlasciwg reakcj¢ na zauwazone negatywne zjawiska zwigzane z ryzykiem operacyjnym
poprzez:
a) przekazywanie informacji na temat zauwazonych zjawisk przetozonym,
b) podejmowanie innych dostepnych dla danego pracownika i zgodnych
posiadanymi kompetencjami dziatan, pozwalajacych na zmniejszenie mozliwosci
wystgpienia lub skutkow ryzyka.

Wyznaczeni pracownicy maja za zadanie rejestracje zdarzen ryzyka operacyjnego (zdarzen
powstatych wewnatrz Banku) w lub dokonywanie szacowania wielkoSci strat z tytutu ryzyka
operacyjnego zwigzanych z wystgpieniem tych zdarzen.

Wyznaczeni pracownicy majg za zadanie rejestracje zewngtrznych zdarzen ryzyka operacyjnego.

Kierownicy komorek i jednostek organizacyjnych pierwszej linii obrony w toku codziennej pracy
uczestnicza w zarzadzaniu ryzykiem operacyjnym poprzez:

»  sprawowanie odpowiednio nadzoru kierowniczego i kontroli wewnetrznej, a takze innych
regulacji wewnetrznych Banku zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym przez
podwtadnych,

* identyfikacj¢, zapobieganie przyczynom lub likwidacje skutkéw wystgpienia ryzyka
operacyjnego towarzyszacego wykonywaniu codziennych czynnosci podlegtych komorek
lub jednostek organizacyjnych,

* stanowcza reakcje na stwierdzone nieprawidtowosci i podejmowanie, w razie takiej
koniecznosci dziatan naprawczych i doskonalgcych,

*  podejmowanie dzialan w celu budowy wtasciwej kultury organizacyjnej i ksztattowania
postaw podwladnych w zakresie $wiadomosci i wlasciwego postgpowania w zakresie
ryzyka operacyjnego.
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Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym na drugiej linii obrony - Komorka ds. ryzyka pehi role
wyodrebnionej komoérki ds. ryzyka operacyjnego, tzn. jest wyodrebniona organizacyjnie i
niezalezna od pierwszej linii obrony. Zadaniem Komorki ds. ryzyka jest:

* opracowanie i aktualizacja metodyk w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym
definiujacych proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz sposoby realizowania tego
procesu,

* inicjowanie i wprowadzanie oraz rozwijanie narzedzi wspomagajacych zarzadzanie
ryzykiem operacyjnym,

*  sporzadzanie lub weryfikacja i opiniowanie regulacji wewnetrznych z punktu widzenia
zwartych w ich tresci rodzajow i opiséw stosowania mechanizméw kontroli (sterowania)
ryzyka operacyjnego,

* dokonywanie lub koordynacja odpowiednio czynno$ci identyfikacji, pomiaru i oceny
poziomu narazenia na ryzyko operacyjne dla wszystkich istotnych obszaréw dziatalnosci
Banku oraz wszystkich nowych produktow, procesow i systemow,

*  przygotowanie informacji sprawozdawczych zwigzanych z ryzykiem operacyjnym na
potrzeby Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzadu, innych oséb wskazanych w
regulacjach wewnetrznych Banku.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym jest objete systemem Kontroli wewnetrznej w Banku,
wobec tego Bank projektuje i wdraza mechanizmy kontrolne, na pierwszej i drugiej linii obrony w
zakresie zapewniania przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym. Wszyscy
pracownicy maja obowigzek stosowania mechanizmow kontrolnych zapewniajacych przestrzeganie
mechanizméw kontroli ryzyka (np. przestrzegania procedur, zasad, limitdéw) na zajmowanym
stanowisku pracy, w ramach wynikajacych z przydzielonych mu zadan i na zasadach wynikajacych
z regulacji wewngtrznych Banku.

Wyznaczeni pracownicy w ramach nadanych zadan (np. kierujacy) maja obowiazek niezaleznego
monitorowania (przeprowadzania kontroli) przestrzegania mechanizméw kontroli ryzyka przez
innych pracownikow.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym — elementy procesu

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w Banku przebiega w ramach procesu sktadajacego sie z
nastepujacych elementow:

1) identyfikacja ryzyka — polega na:

a) rozpoznaniu kontekstu ryzyka, rozumianego jako istotne obszary dziatalnosci
Banku, wymagajace zarzadzania ryzykiem operacyjnym, a takze zestawu
wymagan zwigzanych z tymi obszarami,

b) rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrodet zagrozen zwiazanych z ryzykiem
operacyjnym w tych istotnych obszarach,

2) pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje ustalenie ekspozycji na ryzyko:

a) definiowanie odpowiednich do rodzaju i poziomu ryzyka miar ryzyka oraz

b) dokonanie kwantyfikacji ryzyka poprzez wyznaczenie wartoSci wskaznikow
ryzyka, w postaci: wielkosci liczbowych (np. warto$¢ straty) lub wynikajacych z
odpowiednio przygotowanych skal pomiarowych ustalajacych przedziaty
wielkos$ci skutkdw ryzyka (np. ustalenie poziomu ryzyka przez oszacowanie
przedziatu straty przypuszczalnej), a takze przedzialdéw prawdopodobienstwa
wystapienia ryzyka

3) ocena/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu poziomu ryzyka, w tym: ryzyka
hipotecznego, z uwzglednieniem wystgpowania ryzyka historycznego (materializacja
ryzyka), w ramach oceny ryzyka przeprowadza si¢ rowniez testy warunkow skrajnych na
podstawie zatozen zapewniajacych rzetelng oceng ryzyka,

4) monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu wielko$ci narazenia na ryzyko
(poziomu ryzyka), wielkos$ci strat historycznych, a takze wykonania wskaznikow objetych
limitami,

5) raportowanie ryzyka — polegajace na cyklicznym informowaniu Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej i Komitet Audytu o wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach lub
rekomendacjach dziatan,

6) stosowanie mechanizméw kontroli (Sterowania) ryzyka - polega w szczegdlnosci na
projektowaniu i stosowaniu metod: akceptacji, ograniczania, przeniesienia (transferu)
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ryzyka, a takze na unikaniu ryzyka o nadmiernym wymiarze, poprzez zaplanowanie i
wdrozenie odpowiednich procedur wykonawczych.

W Banku funkcjonuje ustalony system sprawozdawczosci wewnetrznej (system informacji
zarzadczej), ktory umozliwia m.in. oceng narazenia Banku na ryzyko oraz skuteczne zarzadzanie
tym ryzykiem. W ramach systemu informacji zarzadczej okreslone zostaty terminy i zakres danych
przekazywanych przez poszczegolne komorki organizacyjne do Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Informacje raportowane z zakresu ryzyka operacyjnego w ramach systemu informacji zarzadczej

zawieraja w szczegolnosci:

1) zdarzenia operacyjne, ich Zrodla, skuteczno$¢ dziatan odwracajacych (naprawczych) i innych
metod ograniczania ryzyka — kwartalnie na podstawie Rejestru zdarzen ryzyka operacyjnego

2) czynniki otoczenia — kwartalnie, na podstawie Rejestru zewnetrznych zdarzen ryzyka
operacyjnego,

3) monitorowanie wykonanie limitow przyjetych w Polityce zarzqdzania ryzykiem operacyjnym
w Powislanskim Banku Spétdzielczym w Kwidzynie - kwartalnie,

4) monitorowanie wskaznikow KRI — kwartalnie,

5) ocena wielkoéci ryzyka, profil ryzyka — kwartalnie — w postaci mapy ryzyka,

6) ocena wielkosci ryzyka, profil ryzyka — kwartalnie — bazylejska macierz ryzyka,

7) monitorowanie i raportowanie ryzyka prowadzenia dziatalno$ci (condukt risk) obejmuje
kwartalne raportowanie zbiorcze w zakresie ryzyka skarg, reklamacji, sporow, odszkodowan;

8) raportowanie w zakresie ryzyka reputacji, wynikajacego z ryzyka operacyjnego obejmuje
podkreslenie w raportach dotyczacych zdarzen ryzyka operacyjnego — zdarzen, ktére moga
istotnie wptyna¢ na reputacj¢ Banku.

Zakres raportowania ryzyka w okresach kwartalnych obejmuje:

- identyfikacja ryzyka (w tym ryzyka nowych produktéw, proceséw, systemow),

- analiza rejestru zdarzen ryzyka operacyjnego, analiza zewnetrznych zdarzen operacyjnych);

- pomiar ryzyka — wskazniki KRI,

- ocena ryzyka — mapa ryzyka, Bazylejska macierz ryzyka, monitorowanie wykonania limitow.

- mechanizmy kontroli (ograniczania) ryzyka;

W okresach min. rocznych wykonywane sa: testy warunkow skrajnych oraz identyfikacja
proceséw kluczowych Banku .

W raportach, dotyczacych ryzyka operacyjnego uwzglednione sg m.in. dane o:

1) zdarzeniach operacyjnych i powiazanych z nimi stratach, w tym podj¢tych dziataniach
korygujacych te nieprawidtowos$ci, ktore maja na celu uniknigcie ewentualnych strat
zwigzanych z ich pojawieniem si¢ w przysztosci;

2) zdarzeniach i pozycjach z nimi powigzanych, ktore nie spowodowaty wystgpienia straty brutto
(np. o zdarzeniach z kategorii strat potencjalnych, ,, near — miss” / ,, near miss in the form of nil
loss”, ,, rapidly recovered loss event”), ktdre pozwalaja na podjecie dzialan zapobiegajacych
ich wystepowaniu w przysztosci.

Zarzad Banku raz w roku przekazuje dla Rady Nadzorczej syntetyczna informacj¢ na temat

ponoszonego ryzyka operacyjnego i metodach jego redukgji.

W ramach kontroli poprawnosci systemu raportdw, system informacji zarzadczej podlega
corocznym przegladom pod katem aktualnosci i jako$ci przekazywanych danych, ich terminowosci
oraz zgodnosci ze struktura organizacyjna i profilem ryzyka Banku. Raportowanie, w ramach
ryzyka operacyjnego, wspiera procesy decyzyjne osob zarzadzajacych tym ryzykiem na réznych
szczeblach Banku.

W zakresie strategii zabezpieczania i ograniczania ryzyka operacyjnego Bank stosuje oceng procesu
zarzadzania ryzykiem outsourcingu, ktora zawiera:
1) Analize efektywnos$ci kosztow zwiazanych z wykonywaniem powierzonych czynnosci.
2) Oceng:
a) przestrzegania przez przedsi¢biorce lub przedsigbiorce zagranicznego warunkow
umowy,
b) jakosci $wiadczonych ustug,
¢) zdolnoS$ci do sprostania przyszlym wymaganiom,
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d) mozliwos$ci zapewnienia ciggltosci wykonywania powierzonych czynnosci przez
przedsigbiorce lub przedsigbiorce zagranicznego,
€) oceng poziomu ryzyka
3) Wyniki analizy wynikajace z monitoringu.
4)  Oceng procesu zarzadzania ryzykiem outsourcingu i ocena poziomu ryzyka operacyjnego.

Art. 446 CRR b) Ujawnienie nie dotyczy Banku

Art. 446 CRR €) | Ujawnienie nie dotyczy Banku

Art. 454 CRR d) Ujawnienie nie dotyczy Banku

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatno$ci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem, o ktéorym mowa w art. 435 ust. 1 lit. e), zawarto w Oswiadczeniu Zarzadu
Powislanskiego Banku Spoétdzielczego w Kwidzynie.

10. Tabela EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji

jakosciowych na temat ryzyka rynkowego

Ujawnianie informacji w formacie elastycznym

Bank nie prowadzi dziatalno$ci handlowej (nie posiada portfela handlowego), a ryzyko
rynkowe zwigzane z dziatalnosci Banku wynika z ryzyka walutowego.

Bank definiuje ryzyko rynkowe jako ryzyko strat wynikajacych ze zmian kursow
walutowych.

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkoéw
narazenia Banku oraz Klientdw na nieoczekiwane zmiany kurséw walut.

Cel ten jest realizowany w oparciu o ponizsze cele posrednie:

Art. 435 ust. 1 lit. @) i d) CRR 1) Zarzadzanie ryzykiem walutowym polega m.in. na zawieraniu transakcji o takiej

strukturze oraz warunkach, ktore w najbardziej efektywny sposob zabezpieczaja
Bank przed potencjalnymi stratami z tytulu zmian kurséw walutowych
minimalizujgc zwigzane z nim ryzyko.
2) Podstawowym celem Banku jest utrzymywanie pozycji walutowej catkowitej w
wysokosci nie przekraczajacej 1,25% uznanego kapitatu , ktora nie wiaze si¢ z
koniecznoscia utrzymywania regulacyjnego wymogu kapitalowego na ryzyko
walutowe.
Strategia Banku jest prowadzenie konserwatywnej polityki w zakresie ryzyka

Opis strategii i procesOw instytucji w zakresie
zarzadzania ryzykiem rynkowym, w tym:

— Wyjasnienie celow strategicznych zarzadu
zwigzanych z podejmowaniem dziatalno$ci
transakcyjnej, jak rowniez procesow
wdrozonych w celu identyfikacji, pomiaru,
monitorowania i kontrolowania ryzyka

rynkowego instytucji; 3)

— Opis ich strategii w zakresie zabezpieczenia i

ograniczenia ryzyka, a takze strategii i procesOw

monitorowania statej skutecznosci instrumentow
zabezpieczajacych

4)

5)

6)

walutowego, tzn. ksztaltowanie pozycji w granicach nie wigzacych si¢ z
koniecznoscia utrzymywania wymogu kapitalowego, zgodnie z rozporzadzeniem
UE 575/2013. Nalezy podkresli¢, ze takie podejscie nie ogranicza w zaden sposob
rozwoju wolumenu transakcji walutowych oferowanych klientom Banku.

Bank bedzie ksztaltowal pozycje walutowa w ramach limitu otwartej pozycji
walutowej calkowitej nie przekraczajacej 1,25% uznanego kapitatu oraz limitow
dla kazdej z walut osobno, dostosowujac operacyjnie zajmowang pozycj¢ w danej
walucie obcej do ksztattowania sig¢ kursu ztotego.

Na rynku walutowym, Bank przyktada szczegdlng uwage do rozwoju operacji z
klientami i prowadzi ciggle prace nad rozszerzeniem zakresu i udoskonaleniem
oferty produktow i ustug. Dzialania swoje opiera w szczegdlnosci na
uelastycznieniu oferty  produktowej, pozwalajacej na lepsze zaspokojenie
indywidualnych potrzeb klientow adekwatnie do sytuacji rynkowe;.

Zgodnie z profilem biznesowym Banku oraz struktura jego bazy klientow,
szczegllny nacisk potozono na dopasowywanie oferty produktowej i kanatow
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zawierania transakcji do potrzeb matych i $rednich przedsigbiorstw prowadzacych
wymiang handlowa z zagranica.

7) W ramach stosowanej polityki ograniczania ryzyka Bank dazy do utrzymywania
maksymalnie zrownowazonej pozycji walutowe;j.

8) Poziom ryzyka walutowego w dziatalnosci Banku z tytutu ryzyka kursowego
ograniczony jest poprzez limity maksymalnej pozycji walutowej (w tym limity dla
poszczegdlnych walut).

9) Wszystkie limity z zakresu ryzyka walutowego uchwala Zarzad Banku.

10) Monitoring wykorzystania limitow w zakresie ryzyka walutowego realizowany jest
przez osoby zatrudnione w komodrce monitorowania ryzyka, z zachowaniem
niezaleznosci oceny ryzyka od dziatalnosci, ktora to ryzyko generuje.

11) Pomiar ryzyka walutowego dokonywany jest codziennie. Do wyliczenia ryzyka
walutowego wyznaczane sa pozycje walutowe dla poszczegélnych walut oraz
pozycja catkowita dla wszystkich walut lacznie, przeliczone na PLN po kursie
srednim NBP. Wyliczenia pozycji dokonywane sa zgodnie z obowigzujacymi
wytycznymi Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz Komisji Nadzoru
Finansowego.

12) Bank zaktada, ze skala dziatalno$ci walutowej nie bedzie znaczaca.

Elementem wspierajacym ocen¢ poziomu ryzyka walutowego, pozwalajacym na
obserwacje skali i trendow ryzyka jest analiza podstawowych wskaznikéw z zakresu
oceny ryzyka walutowego oraz testy warunkow skrajnych.

Art. 435 ust. 1 lit. b) CRR

Opis struktury i organizacji funkcji zarzadzania
ryzykiem rynkowym, w tym opis struktury
zarzadzania ryzykiem rynkowym ustanowionej
w celu wdrozenia strategii i procesow instytucji
omawianych w powyzszym wierszu a),
opisujacy relacje i mechanizmy komunikacji
miedzy stronami zaangazowanymi w
zarzadzanie ryzykiem rynkowym

Ujawnienie nie dotyczy Banku

Art. 435 ust. 1 lit. ¢) CRR

Zakres i charakter systemOw raportowania Ujawnienie nie dotyczy Banku

i pomiaru ryzyka

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w art. 435 ust. 1 lit. f), zawarto w punkcie O$wiadczeniu Zarzadu
Powislanskiego Banku Spotdzielczego w Kwidzynie.
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11) Tabela EU OV1 — Przeglad lacznych kwot ekspozycji na ryzyko

Laczne kwoty ekspozycji na ryzyko

Laczne wymogi w
zakresie funduszy

wilasnych
a b c
31.12.2021 30.09.2021 31.12.2021
Ryzyko kredytowe (z wylaczeniem ryzyka kredytowego column a) * 8%
1 kgm{ahema)yt (z wyla ryzy yloweg 383 492 100 388 520 584 ( 20 675 )368
2 W tym metoda standardowa 383492 100 388520 584 (coét(l)rggga )3;88%
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) - - _
4 W tym metoda klasyfikacji - - -
W tym instrumenty kapitalowe wedtug uproszczonej
EU-4a metody wazenia ryzykiem ) . .
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB) - - B
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR - - B
7 W tym metoda standardowa - - B
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM) - - -
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego - - -
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej — CVA - - -
9 W tym pozostate CCR - - -
10 Nie dotyczy
11 Nie dotyczy
12 Nie dotyczy
13 Nie dotyczy
14 Nie dotyczy
15 Ryzyko rozliczenia - - -
16 Ekspozycje.sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po ) ) )
zastosowaniu pulapu)
17 W tym metoda SEC-IRBA - - -
18 W tym SEC-ERBA (w tym I1AA) - - R
19 W tym metoda SEC-SA - R R
EU-19a W tym 1250 % RW/odliczenie - R R
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towaréw 0 (column a) * 8%
(ryzyko rynkowe)
21 W tym metoda standardowa 0 (column a) * 8%
22 W tym metoda modeli wewngtrznych - - -
EU-22a | Duze ekspozycje - - R
23 | Ryzyko operacyjne 46304 463 45 682 488 (602‘?5‘4"‘3),5’;8%
EU-23a | W tym metoda wskaznika bazowego 46 304 463 45 682 488 (602‘?5‘425’;8%
EU-23b | W tym metoda standardowa - - _
EU-23c | W tym metoda zaawansowanego pomiaru - - -
K nizej progo liczen
24 (pfifggiche?vfdﬁfﬁﬁﬁa iéivnej 250 %) 0 0 (column a) * 8%
25 Nie dotyczy s - B
26 Nie dotyczy s - B
27 Nie dotyczy = - R
28 Nie dotyczy = - R
29 | Ogélem 429796 563 434203 072 (column 2) * 8%

34 383 725
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12) Tabela EU OVC - Informacje ICAAP

Podstawa prawna

Numer wiersza

Format dowolny

Art. 438 lit. a) CRR

2)

Metoda stosowana do oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego

Art. 438 lit. ¢) CRR

b)

Ujawnienie nie dotyczy Banku

Podstawa prawna

Numer wiersza

Format dowolny

Art. 438 lit. a) CRR

a)

W Banku funkcjonuje proces szacowania kapitalu wewnetrznego zapewniajacy state pokrycie funduszami wiasnymi
ryzyka wynikajacego z dziatalnosci Banku, ktory stanowi integralng czgs$¢ systemu zarzadzania ryzykiem w Banku.

Kapital wewngtrzny obejmuje wymogi w zakresie kapitatu na ryzyka obj¢te wyznaczaniem kapitatu regulacyjnego
oraz dodatkowe wymogi w zakresie kapitatu na ryzyka istotne, ktére nie zostaly objete wyznaczaniem kapitatu
regulacyjnego lub w ocenie Banku kapitat ten nie w pelni pokrywa te ryzyka.

Przeglad procesu szacowania kapitalu wewnetrznego oraz zarzadzania kapitatlowego polega na dokonaniu

nastgpujacych czynnosci:

1) identyfikacja wszystkich rodzajow ryzyka w dziatalno$ci Banku lub mozliwych do wystapienia w roku po roku
objetym przegladem, ocena zidentyfikowanych rodzajow ryzyka pod katem ich istotnosci, ustalenie profilu
ryzyka Banku,

2)  identyfikacja proceséw, w tym procesow zarzadzania ryzykiem, zbadanie czy procesy zarzadzania ryzykiem
obejmuja odpowiednio wszystkie rodzaje ryzyka identyfikowane w dziatalnosci Banku,

3) napodstawie przegladu procesow i procedur ocena poziomu narazenia na ryzyko istotne, metod pomiaru ryzyka
istotnego w tym:

a) aktualnosci i kompletnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych zarzadzania ryzykiem oraz
istnienia lub przestrzegania limitoéw w zakresie zidentyfikowanych rodzajow ryzyka istotnego, ,
b)  metodyk dokonywania testow warunkoéw skrajnych,

4)  aktualno$ci i kompletnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych zarzadzania ryzykiem oraz istnienia lub
przestrzegania limitow w zakresie zidentyfikowanych rodzajow ryzyka istotnego,

5)  ocena kompletno$ci i adekwatnos$ci przyjetej w Banku Procedury ICAAP, w tym ocena poziomu dostosowania
procesu szacowania kapitatu wewngtrznego do skali i charakteru dziatalnosci Banku,

6) ocena polityki kapitatowej, w tym: wystarczalno$ci utrzymywanego przez Bank kapitatu na pokrycie ryzyka
wystepujacego w dziatalno$ci oraz zgodno$¢ wynikéw Banku z ustalonymi celami w zakresie adekwatnos$ci
kapitatowej,

7)  ocena przysztych wymogdw kapitalowych w oparciu o obserwowany poziom i trend istotnych rodzajoéw ryzyka,
kapitatowy test warunkow skrajnych oraz ocena konieczno$ci dokonywania odpowiednich korekt w planie
strategicznym Banku,

8)  sformutowanie wnioskow, w tym zalecenia dotyczace modyfikacji Procedury ICAAP, Polityki kapitatowe;j,

9)  sporzadzenie i przedstawienie sprawozdania Zarzadowi i Radzie Nadzorczej.

W procesie szacowania kapitatu wewngtrznego wykorzystywane sa efekty pomiaru ryzyka, dokonywanego w oparciu
0 obowigzujace procedury w zakresie zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.

Procedura oceny szacowania wymogow wewnetrznych jest poddawana analizie przez Sekcj¢ ds. ryzyka bankowego
pod katem:
v' weryfikacji kryteriow oceny istotno$ci ryzyka,
v' przeprowadzanie analiz i monitoringu obszaréw ryzyk trudno mierzalnych, nie uznanych przez Bank jako
ryzyka istotne w oparciu o metodyke zawarta w procedurze Banku,
istotnosci poszczegblnych rodzajow ryzyka,
konieczno$ci uwzglgdnienia w rachunku wymogow kapitatowych innych niz ujgto w Instrukeji ryzyk,
wystepowania portfela handlowego w dziatalno$ci Banku,
Znaczacych zmian w Strategii, profilu lub skali dzialalno$ci Banku,
stosowanych metod pomiaru ryzyka,
oceny zatozen i scenariuszy wykorzystywanych do wykonywania kapitalowych testow warunkow
skrajnych,
zmian w strukturze organizacyjnej,
zmian zewnetrznych przepisow (ryzyko braku zgodnosci).

AN N NN YR

ANRN

Bank dokonuje agregacji wymogow kapitalowych na poszczegélne rodzaje ryzyka uznane za istotne w oparciu o
metod¢ minimalnego wymogu kapitalowego. Poziomem wyjsciowym dla ustalenia kapitalu wewngtrznego jest
wyliczony regulacyjny wymog kapitatowy.

Bank wyznacza regulacyjne wymogi kapitatowe dla ryzyka:

1)  kredytowego — w oparciu o metode standardowa;

2)  operacyjnego — w oparciu o metod¢ wskaznika bazowego;

3)  walutowego — w oparciu o metod¢ de minimis.

Bank bada dostosowanie minimalnych wymogéw kapitalowych do skali dziatalno$ci w procesie przegladu
zarzadczego procedury szacowania wymogoéw wewngtrznych. W procesie szacowania wymogoéw dodatkowych
wykorzystywane sa efekty pomiaru ryzyka, dokonywanego w oparciu o obowigzujace procedury w zakresie
zarzadzania tymi ryzykami.
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Wyznaczajac wymagany poziom kapitalu wewnetrznego, z wykorzystaniem w/w metod, Bank:

1)  ocenia czy regulacyjny wymog kapitalowy w pelni pokrywa ryzyko kredytowe, operacyjne i walutowe i jezeli
jest to konieczne, to, zgodnie z obowiazujacymi w Banku zasadami szacowania kapitatu wewngtrznego, oblicza
dodatkowy wymog kapitatowy na te ryzyka;

2) szacuje wymogi kapitalowe na pozostale, istotne rodzaje ryzyka nie obj¢te wyznaczaniem regulacyjnych
wymogow kapitalowych;

3)  wyznacza zagregowany kapital wewnetrzny, stanowigcy sumg¢ wymogdw, o ktorych mowa w pkt 11 2.

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatno$ci kapitalowej jest budowa odpowiednich funduszy
wlasnych, zapewniajacych bezpieczenstwo zgromadzonych depozytéw przy osiagnieciu planowanego poziomu
rentownosci prowadzonej dziatalnosci.
Cel ten realizowany jest poprzez zarzadzanie adekwatnoscia kapitalowa, obejmuje podstawowe kierunki dziatan:

a)  zwigkszanie wysokosci funduszy wiasnych;

b)  zapewnienie odpowiedniego poziomu kapitatéw TIER 1i TIER II;

¢) odpowiednie ksztaltowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowane poziomu wymogdw

kapitatlowych, dostosowanych do wymagan Rozporzadzenia 575/2013 UE;
d) zarzadzanie ryzykiem bankowym

Cele szczegoltowe zawarte sa w Polityce kapitalowej Powislanskiego Banku Spotdzielczego w Kwidzynie stanowiacej
uszczegdlowienie Strategii zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Powislariskim Banku spoldzielczym w
Kwidzynie.

Realizacja celow kapitalowych odbywa si¢ poprzez podejmowanie decyzji kapitalowych z zakresu struktury
finansowania, podziatu zysku oraz polityki dywidendowe;.

Bank przyjmuje nastepujace dlugoterminowe cele kapitatowe:
1) Bankdazy do posiadania funduszy wlasnych Banku zapewniajacych utrzymanie facznego wspoétczynnika
kapitalowego (TCR) na poziomie okreslonym w strategii dziatania i w planie ekonomiczno-finansowym;
2)  Bank dazy do uzyskania nastepujacej struktury kapitalow podstawowych:
a) fundusz udzialowy: maksimum 10%
b)  fundusze pozostate kapitatu TIER Ii TIER II — minimum 90%
3)  przeznaczanie co najmniej 95% wypracowanego zysku rocznego netto na zwigkszenie funduszy wlasnych
Banku; poziom odpisow z zysku jest uwarunkowany m.in.:
a) strategia rozwoju Banku,
b)  biezaca adekwatno$cia kapitalowa Banku,
C) zmienno$cig wyniku finansowego netto,
d) obecng i przewidywang sytuacja makroekonomiczna;
e)  funkcjonowaniem w ramach Systemu Ochrony Instytucjonalnej,
f)  spetieniem rekomendacji i indywidualnych zalecenh wydawanych przez KNF

4)  Bank dazy do uzyskania takiej struktury funduszu udzialowego, aby suma znaczacych pakietow udziatow,
czyli pakietow przekraczajacych 5% funduszu udziatowego, nie przekroczyta 20% funduszu udzialowego
Banku;

Bank przeprowadza kapitatowe testy warunkow skrajnych oraz opracowuje kapitalowe plany awaryjne, opisane w
Polityce kapitatowej Powislariskiego Banku Spéldzielczego w Kwidzynie.

Bank uwzglednia potrzeby w zakresie kapitalu wewngtrznego, w zaleznosci od swojej strategii biznesowej, w ramach
planowania kapitalowego (w tym w ramach planéw finansowych).
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13)

Tabela EU REMA - Polityka wynagrodzen

Ujawniane informacje jako§ciowe

a)

Informacje dotyczace organéw nadzorujacych polityke wynagrodzen. Ujawniane informacje obejmuja:

e  Nazwg, sktad oraz zadania i uprawnienia gldwnego organu (organu zarzadzajacego lub komisji ds. wynagrodzen, stosownie
do przypadku) nadzorujacego polityk¢ wynagrodzen oraz liczbg posiedzen tego glownego organu w roku obrachunkowym

e Informacje dotyczace konsultantow zewnetrznych, ktorych opinii zasiggnieto, organu, ktory zlecit im te opinie, oraz
obszarow ram wynagrodzen, jakich dotyczyly te opinie

e  Opis zakresu polityki wynagrodzen instytucji (np. wedtug regiondw, linii biznesowych), w tym zakresu, w jakim ma ona
zastosowanie do jednostek zaleznych i oddzialow zlokalizowanych w panstwach trzecich

e  Opis pracownikow lub kategorii pracownikow, ktorych dzialalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji

Opis:

Obowigzujaca W Banku Polityka wynagrodzenn Powislanskiego Banku Spotdzielczego w Kwidzynie jest
podstawowym dokumentem w zakresie polityki i zasad odnoszacych si¢ do ksztaltowania wynagrodzen
pracownikéw Banku, 2z uwzglednieniem zasad wynagradzania pracownikow, ktorzy ze wzgledu na
szczegblny rodzaj swojej roli w systemie zarzadzania ryzykiem Banku, zostali objeci odrgbnym rezimem
regulacyjnym w tym zakresie.

Polityka wynagrodzenn w Powislanskim Banku Spotdzielczym w Kwidzynie przygotowywana jest przez
Zarzad Banku (sktad 3-osobowy) i zatwierdzana przez Rade Nadzorcza ( sktad 13-0sobowy).

Rada Nadzorcza omawiala zagadnienia oceny polityki wynagrodzen w 2021 roku.

Z uwagi na skale dzialalnosci Banku nie powolywano komisji/ komitetu ds. wynagrodzen.

Zarzad Banku w 2021 roku odbyt 56 posiedzen, natomiast Rada Nadzorcza 7 posiedzen.

Wdrozenie Polityki wynagrodzen podlega niezaleznemu wewnetrznemu przegladowi dokonywanemu nie
rzadziej niz raz do roku. Raport z Przegladu przedstawiany jest Radzie Nadzorczej.

Polityka wynagrodzen podlega nadzorowi Rady Nadzorczej, ktora dokonuje corocznej oceny jej
funkcjonowania. Wyniki dokonanej przez Rad¢ Nadzorcza oceny sa przekazywane na  Zebraniu
Przedstawicieli w ramach rocznego Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej. Zebranie Przedstawicieli
dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu Banku.

W 2021 roku Rada Nadzorcza omawiata zagadnienia oceny polityki wynagrodzen jeden raz.

Bank nie korzystat z konsultanta zewngtrznego w zakresie ustalania polityki wynagrodzen.

Bank nie stosuje polityki wynagrodzen wg regiondéw, czy linii biznesowych. Bank nie posiada jednostek
zaleznych i oddziatow zlokalizowanych w panstwach trzecich.

Pracownikow, ktorych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku identyfikuje si¢ na
podstawie:

1) kryteriow o charakterze ilosciowym i jakoSciowym zawartych w delegowanym Komisji wydanym
na podstawie art. 94 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE — zwanym dalej Rozporzadzeniem
Delegowanym,

2) zasady proporcjonalnosci — w tym przepisow § 30. ust 2 Rozporzadzenia. MF - tzn. Bank stosuje
Rozporzadzenie MF odpowiednio do formy prawnej, w jakiej dziata, rozmiaru dziatalno$ci, ryzyka
zwigzanego z prowadzong dzialalno$cia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia
ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci.

Przez osoby zajmujace stanowiska istotne w Banku rozumie si¢ cztonkow Zarzadu Banku (3 osoby),
Stanowisko ds. zgodnosci oraz Dyrektora Wydziatu Zarzadzania Ryzykami

b)

Informacje dotyczace projektu i struktury systemu wynagradzania okreslonego personelu. Ujawniane informacje obejmuja:

Przeglad kluczowych cech i celéw polityki wynagrodzen oraz informacje dotyczace procesu decyzyjnego stosowanego przy
ustalaniu polityki wynagrodzen oraz roli odpowiednich zainteresowanych stron
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Informacje dotyczace kryteridw stosowanych do pomiaru wynikow oraz korekty ex ante i ex post z tytutu ryzyka
Informacje, czy organ zarzadzajacy lub komisja ds. wynagrodzen, jezeli zostata ustanowiona, dokonaty przegladu polityki

ich wptyw na wynagrodzenia

od jednostek, ktore osoby te nadzoruja

Opis:

w tym:
1) pracownikéw, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku;

$wiadczenie uslug bankowych bezposrednio dla klientow;
3) czlonkéw organdéw Banku.

0s0b ktorych dziatalno§¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.
Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzen ma na celu:
wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade¢ Nadzorczg akceptowalny ogolny poziom ryzyka;

interesow.

sktadnikow wynagrodzen”, o ile jej wystepowania wynika z odrebnych regulacji wewnetrznych.

Polityka wynagrodzen okresla:

z wynikami osigganymi przez Bank lub wynikami pracy danego zidentyfikowanego pracownika,

Nadzorczej oraz premie przyznawane przez Zarzad innym zidentyfikowanym pracownikom,

najmniej trzyletni okres,
d) zasady wyplacania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

W

wynagrodzenia:

wynagrodzenia oraz uznaniowych $wiadczen emerytalnych;
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» wynagrodzen instytucji w ciggu ostatniego roku, a jezeli tak — opis wszelkich wprowadzonych zmian, przyczyny tych zmian oraz

Informacje na temat sposobu, w jaki instytucja zapewnia niezalezno$¢ wynagrodzenia 0sob petnigcych funkcje kontroli wewngtrznej

Postanowienia Polityki wynagrodzen dotyczag zasad wynagradzania wszystkich pracownikow,

2) pracownikow bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w sprzedaz produktéw bankowych lub

Polityka wynagrodzen w Powislanskim Banku Spotdzielczcym w Kwidzynie zwana dalej Polityka
wynagrodzen okresla zasady ustalania, wyptacania i monitorowania wynagrodzen pracownikow, w tym

1) prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka
2) realizacj¢ strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczenie konfliktu

Bank prowadzi i realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru
dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dzialalno$cia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru,
zakresu i stopnia ztozonos$ci prowadzonej dziatalnosci. Polityka pelni jednocze$nie role ,,polityki zmiennych

a) state sktadniki wynagrodzen obejmujace state sktadniki wynagrodzen, zalezne od doswiadczenia
zawodowego i zakresu odpowiedzialnosci zwiagzanej z pelniong funkcja, a takze jednorazowe odprawy i
rekompensaty z tytulu zakonczenia stosunku pracy lub inne §wiadczenia wynikajace z przepisoOw prawa lub
Regulaminu wynagradzania, przystugujace na réwnych warunkach wszystkim pracownikom, nie zwigzane

b) zmienne skladniki wynagrodzen obejmujace zmienne sktadniki wynagrodzen, =zalezne od
zrownowazonych i dostosowanych do ryzyka wynikoéw lub innych czynnikéw okreslonych w Polityce
wynagrodzen, w szczegdlnosci premie przyznawane cztonkom Zarzadu Banku na podstawie uchwaty Rady

¢) zasady oceny efektow pracy zidentyfikowanych pracownikow. Ocena wynikow odbywa si¢ za co

Polityka wynagrodzen w zakresie osob, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku prowadzona jest zgodnie z zasada proporcjonalnosci, w szczegdlnosci uwzglednia przepisy zawarte

1) art. 9ca ust. 1 b Ustawy Prawo Bankowe — tzn. Bank, nie jest duzg instytucja, a Srednia warto$¢ aktywow,
obliczona dla czteroletniego okresu bezposrednio poprzedzajacego okres objety Polityka (biezacy rok
obrachunkowy), nie przekracza rownowartosci w ztotych 5 000 000 000 euro — w zwigzku z tym stosuje
polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie wobec 0sob, spelniajacych kryteria poziomu i struktury

a) stosowanie polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie dotyczy zmiennych sktadnikow

b) ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku koniecznosci przyznawania co najmniej
50% zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w postaci instrumentow finansowych, odroczenia
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wyptaty co najmniej 40% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz wstrzymania wyplaty
uznaniowych $wiadczen emerytalnych w postaci instrumentow finansowych;
2) oraz § 30 ust. 2 Rozporzadzenia MF - tzn. Bank stosuje przepisy Rozporzadzenia MF, begdacego jedng z
podstaw prawnych przyjecia Polityki, odpowiednio do formy prawnej, w jakiej Bank dziala, rozmiaru
dziatalno$ci, ryzyka zwiazanego z prowadzona dziatalno$cia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru,
zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnos$ci.

Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie rowno$ci wynagrodzen za t¢ samg prace lub pracg o tej samej
wartosci i jest neutralna pod wzgledem plci.

Polityka wynagrodzen podlega corocznemu przegladowi pod katem aktualnosci i adekwatnosci, informacje
dotyczace weryfikacji sg przedstawiane do wiadomosci Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku, akceptacja zmian
w Polityce wynagrodzen wymaga uchwalenia przez Zarzad i Rad¢ Nadzorczg Banku.

©)

Opis sposobu uwzgledniania obecnego i przyszlego ryzyka w procesach ksztattowania wynagrodzen. Ujawniane informacje obejmuja
przeglad kluczowych rodzajow ryzyka, metod dokonywania ich pomiaru oraz wplywu tych dziatan na wynagrodzenie

Opis:

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. Ocena wynikoéw catego
Banku obejmuje oceng spetnienia kryteriow ilosciowych obejmujacych koszt ryzyka, koszt kapitalu i
ptynnosci, a takze wyniki Banku w perspektywie trzyletniej.

Calkowite wynagrodzenie zmienne przyznane przez Bank pracownikom nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku
do utrzymania lub przywrécenia prawidtowej bazy kapitatowej w dluzszym okresie i powinno uwzgledniac
interesy udziatlowcow, deponentow i wszelkich innych zainteresowanych stron. Wynagrodzenie zmienne nie
powinno by¢ przyznawane ani wyplacane, jezeli skutkowatoby to utrata prawidlowej bazy kapitatowej.

Bank ustala zasady przyznawania indywidualnych wynagrodzen zmiennych tak, aby zachety do podejmowania
ryzyka byly zrownowazone z zachetami do zarzadzania ryzykiem, w szczegdlnosci poprzez ustalanie celow
wrazliwych na ryzyko, uwzglednianie zaréwno osigganych wynikow, jak 1 przestrzegania zasad
obowigzujacych w Banku oraz wskazywanie maksymalnych pozioméw premii, w tym stosunku zmiennego
wynagrodzenia do stalego wynagrodzenia

Decyzja, o przyznaniu indywidualnego wynagrodzenia zmiennego, podejmowana jest na podstawie oceny
efektow pracy danego pracownika, jednostki/komoérki organizacyjnej i catego Banku, w szczego6lnosci na
podstawie oceny poziomu realizacji celow i uwzglednia podejmowane ryzyko.

Cele wyznaczane pracownikom, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku
stanowig wypadkowa glownych celow finansowych i niefinansowych Banku i1 uwzgledniajg zakres
odpowiedzialno$ci pracownika na danym stanowisku.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, identyfikuje pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka w Banku, w oparciu o kryteria ilosciowe i jako$ciowe.

W zakresie zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen Bank okreslit katalog stanowisk, ktorych dziatalnosc
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku (tzw. zidentyfikowanych pracownikow).

d)

Stosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) CRD

Na system wynagrodzen w Banku sktadajg si¢ wynagrodzenia stale i wynagrodzenia zmienne, przy czym stale
sktadniki stanowig na tyle duzg cze$¢ tacznego wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej
polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym obniZanie lub nie przyznawanie w ogdle zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Calkowite wynagrodzenie zmienne przyznane przez Bank pracownikom nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku
do utrzymania lub przywrdcenia prawidlowej bazy kapitatowej w dtuzszym okresie i powinno uwzgledniac
interesy udzialowcow, deponentoéw i wszelkich innych zainteresowanych stron. Wynagrodzenie zmienne nie
powinno by¢ przyznawane ani wyplacane, jezeli skutkowatoby to utrata prawidlowej bazy kapitatowe;.

€)

Opis dziatan instytucji zmierzajacych do powiazania poziomu wynagrodzenia z wynikami osiggnietymi w okresie pomiaru wynikow.
Ujawniane informacje obejmuja:

° Przeglad gtéwnych kryteriow i wskaznikow wynikéw majacych zastosowanie do instytucji, linii biznesowych i 0sob fizycznych
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Przeglad sposobu, w jaki wynagrodzenie zmienne pracownika jest powiagzane z wynikami uzyskiwanymi na szczeblu
instytucjonalnym i wynikami indywidualnymi

Informacje o kryteriach stosowanych do okreslenia rownowagi miedzy r6znymi rodzajami instrumentow przyznawanych
pracownikom, w tym akcjami, rtOwnowaznymi udziatami wlasno$ciowymi, opcjami i innymi instrumentami

Informacje o $rodkach, ktdre instytucja wdrozy w celu dostosowania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w przypadku stabych
wskaznikow wynikow, w tym o kryteriach instytucji stuzacych okresleniu wskaznikow ,,stabych” wynikow

Niniejsze ujawnienie Banku nie dotyczy.

Opis dziatan instytucji zmierzajacych do dostosowania wynagrodzenia w celu uwzglednienia wynikoéw dlugoterminowych.
Ujawniane informacje obejmuja:

Przeglad polityki instytucji w zakresie odraczania platnosci, wyplaty w instrumentach, okresé6w zatrzymania wynagrodzenia
+ zmiennego oraz nabywania uprawnien do takiego wynagrodzenia, w tym w przypadkach, gdy jest ono rozne dla poszczegdlnych
pracownikow lub kategorii pracownikow
Informacje na temat stosowanych przez instytucj¢ kryteriow dokonywania korekt ex post (zmniejszenie wysokosci wyplaty w
okresie odroczenia (malus) i odebranie wcze$niej wyptaconej premii (clawback), jezeli zezwala na to prawo krajowe)
W stosownych przypadkach — wymogi w zakresie posiadania udziatow w instytucji, ktore moga zosta¢ natozone na okreslony
personel

Niniejsze ujawnienie Banku nie dotyczy.

0)

Opis glownych parametréw i uzasadnienie wszelkiego rodzaju systeméw sktadnikéw zmiennych i wszelkich innych $wiadczen
niepieni¢znych zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. f) CRR Ujawniane informacje obejmuja:

Informacje na temat szczegdtowych wskaznikow efektywnos$ci stosowanych do okre§lenia zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
oraz kryteriow stosowanych do okreslenia réwnowagi migdzy réznymi rodzajami przyznanych instrumentéw, w tym akcjami,
réwnowaznymi udziatami wlasno$ciowymi, instrumentami zwiazanymi z akcjami, rownowaznymi im instrumentami
niepieni¢znymi, opcjami i innymi instrumentami

Niniejsze ujawnienie Banku nie dotyczy.

h)

Na zadanie odno$nego panstwa cztonkowskiego lub wlasciwego organu — taczne wynagrodzenie dla kazdego cztonka organu
zarzadzajacego lub kadry kierowniczej wyzszego szczebla

Niniejsze ujawnienie Banku nie dotyczy.

Informacje o tym, czy instytucja korzysta z odstgpstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. k) CRR

Do celéw niniejszej litery instytucje korzystajace z takiego odstepstwa wskazuja, czy odbywa si¢ to na podstawie przepisow art.
94 ust. 3 lit. a) lub b) CRD. Instytucje wskazujg rowniez, w odniesieniu do ktérych zasad dotyczacych wynagrodzen stosuja
odstepstwo lub odstepstwa, oraz podaja liczbe cztonkow personelu korzystajacych z tego odstepstwa lub z tych odstepstw oraz ich
taczne wynagrodzenie, z podziatem na wynagrodzenie state i zmienne

Bank nie korzysta z odstepstwa okreslonego w art.94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. k) CRR

)

Niniejsze ujawnienie Banku nie dotyczy.
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14)

Tabela EU REM1 — Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

a

b

C

d

Funkcja nadzorcza organu

Funkcja zarzadcza organu

Pozostali cztonkowie kadry
kierowniczej wyzszego

Pozostaty okreslony

zarzadzajacego zarzadzajacego szczebla personel
1 Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu 13 3 2 -
2 Wynagrodzenie state ogdtem 220 tys. zt 965 tys. zt 227 ty$. zt -
3 W tym: w formie §rodkow pieni¢znych 220 tys. zt 965 tys. zt 227 ty$. zt -
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a . W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuly wiasnosci - - - -
Wynagrodzenie state W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub rownowazne instrumenty
5 niepienigzne - - - -
EU-5x W tym: inne instrumenty - - - -
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy - - - -
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba pracownikow nalezacych do okreslonego personelu - 3 2 -
10 Wynagrodzenie zmienne ogdtem - 107 tys. zt 21 tys. zt -
11 W tym: w formie §rodkow pienig¢znych - 107 ty$. zt 21 tys. zt -
12 W tym: odroczone - - - -
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuly wlasno$ci - - - -
EU-14a Wynagrodzenie W t.ym: odroczone. _ : _ - - - -
Zmienne W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub rownowazne instrumenty
EU-13b niepienigzne - - - -
EU-14b W tym: odroczone - - - -
EU-14x W tym: inne instrumenty - - - -
EU-14y W tym: odroczone - - - -
15 W tym: inne formy - - - -
16 W tym: odroczone - - - -
17 Wynagrodzenie ogdtem (2 + 10) 220 tys. zt 1072 tys. zt 248 1ys. ¢t -




15) Tabela EU REM2 — Platnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktérych dzialalnos¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

W roku 2021 w Powislanskim Banku Spoétdzielczym w Kwidzynie nie mialy miejsca wyptaty wymienione ponize;j.

a b c d
Funkcja nadzorcza Funkcja zarzadcza POZ.OStah C.an.lkowle kadry Pozostaty okreslony
. . kierowniczej wyzszego
organu zarzadzajacego | organu zarzadzajacego personel

szczebla

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego

1 Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego — liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu

2 Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego — kwota taczna

W tym gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego dokonywane w danym roku obrachunkowym, ktére
nie sg uwzgledniane w gérnym pulapie premii

3

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym — liczba pracownikow
4 nalezacych do okreslonego personelu

5 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym — kwota taczna

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym

6 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — liczba pracownikéw nalezacych do okre$lonego personelu
7 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — kwota faczna
8 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym
9 W tym odprawy odroczone

W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym, ktore nie sa uwzgledniane w gérnym putapie
10 | premii

11 W tym najwyzsza wyplata przyznana jednej osobie




16)

Tabela EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone

W roku 2021 w Powislanskim Banku Spotdzielczym w Kwidzynie nie wystgpity wynagrodzenia odroczone.

a

b

C

d

e

f

EU-g

EU-h

Odroczone i zatrzymane
wynagrodzenie

Laczna kwota
odroczonego
wynagrodzenia
przyznanego za
poprzednie okresy
wykonywania
obowiagzkoéw

W tym kwota
wynagrodzenia
przystugujacego w
danym roku
obrachunkowym

W tym kwota
wynagrodzenia
przystugujacego w
kolejnych latach
obrachunkowych

Kwota korekty z tytutu
wynikéw dokonanej w
danym roku
obrachunkowym w celu
uwzglednienia
odroczonych
wynagrodzen
przystugujacych w
danym roku
obrachunkowym

Kwota korekty z tytutu
wynikoéw dokonanej w
danym roku
obrachunkowym w celu
uwzglednienia
odroczonych
wynagrodzen
przystugujacych w
przysztych latach
wykonywania
obowigzkow

Laczna kwota korekty
w ciggu danego roku
obrachunkowego
wynikajaca z
posrednich korekt ex
post (tj. zmiany
wartosci odroczonych
wynagrodzen
wynikajace ze zmian
cen instrumentow)

Laczna kwota
odroczonych
wynagrodzen
przyznanych przed
danym rokiem
obrachunkowym i
faktycznie wyptaconych
w danym roku
obrachunkowym

Laczna kwota
odroczonych
wynagrodzen
przyznanego za
poprzedni okres
wykonywania
obowigzkow, ktore
przystuguje, ale podlega
okresom zatrzymania

Funkcja nadzorcza organu
zarzadzajacego

W formie $rodkow
pieni¢znych

Akcje lub odpowiadajace im tytuly
wiasnosci

Instrumenty zwigzane z
akcjami lub rownowazne
instrumenty niepieni¢zne

Inne instrumenty

Inne formy

Funkcja zarzadcza organu
zarzadzajacego

W formie $rodkow
pienieznych

©

Akcje lub odpowiadajace im tytuly
wlasno$ci

Instrumenty zwigzane z
akcjami lub rownowazne
instrumenty niepieni¢zne

Inne instrumenty

Inne formy

Pozostali cztonkowie kadry
kierowniczej wyzszego szczebla

N N N [ SIS PR o Y=

W formie §rodkow
pienieznych

gl =

Akcje lub odpowiadajace im tytuly
wlasno$ci
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Instrumenty zwigzane z
akcjami lub rownowazne
instrumenty niepieni¢zne

Inne instrumenty

Inne formy

Pozostaty okre§lony personel

O N O RPN O

W formie $rodkow
pienigznych

=N

Akcje lub odpowiadajace im tytuty
wiasnosci

Instrumenty zwigzane z
akcjami lub rownowazne
instrumenty niepieni¢zne

Inne instrumenty

Inne formy

N[ DNWNIN N

Laczna kwota
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17) Tabela EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min

EUR rocznie

Bank nie ma kategorii 0so6b osiggajacych wynagrodzenie co najmniej 1 mln EUR rocznie. Wzo6r ujawnienia

pominigto.

18) Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z
Rekomendacja M KNF

W 2021 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaty straty operacyjne
rzeczywiste i1 potencjalne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na laczng kwote 36 989,45 zt brutto i 18 027,95

71 netto.

Wykaz poszczegdlnych kategorii zostat przedstawiony ponize;j:

KATEGORIE ZDARZEN

2021 ROK
. . . . Straty Straty
Kategoria ogolna Kategoria szczegolowa brutto® netto**
Dziatania nieuprawnione 0 0
Oszustwo wewngtrzne
Kradziez i oszustwo 0 0
Kradziez i oszustwo 10 333,15 35,95
Oszustwo zewngtrzne -
Bezpieczenstwo systemow
Stosunki pracownicze 0 0
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w miejscu pracy Bezpieczefstwo Srodowiska pracy 0 0
Podziaty i dyskryminacja 0 0
Obstuga klientdw, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem Klientow 1312,19 880,79
. . . iewtasci ktyki bi lub rynkow
Klienci, produkty i normy prowadzenia Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe
dziatalnosci Wady produktow 0 0
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0 0
Ustugi doradcze 0 0
Szkody w rzeczowych aktywach trwalych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 176,25 176,25
Zaklocenia dziatalnosci gospodarczej i awarie Systemy 1478841 14 368,37
systemu
Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0 0
Whprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
obstuga transakcji 10 379,45 2 566,59
Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ 0 0
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie | Naptyw i dokumentacja klientow 0 0
procesami Zarzadzanie rachunkami klientow 0 0
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe) 0 0
Sprzedawcy i dostawcy 0 0
Razem 36 989,45 18 027,95

*Straty brutto wedlug stanu na 31.12.2021 obejmujg straty zrealizowane, jak i straty, ktore nie zostaly jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajg z
kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizméw transferu ryzyka

**Straty netto wedlug stanu na 31.12.2021 obejmujg straty zrealizowanego uwzglednieniu odzyskow bezposrednich oraz odzyskow z tytutu

mechanizmow transferu ryzyka
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Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym, obejmujgcym rowniez obszar
bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego w Banku jest:

1) minimalizowanie strat z tytulu ryzyka operacyjnego,

2) zapobieganie lub odpowiednie zarzadzanie niwelowania skutkow zagrozen o charakterze
katastroficznym lub zagrazajacych utratg ciggtosci dziatania Banku

3) usprawnienie dzialan prowadzonych przez Bank

Cel ten realizowany jest poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym obejmujace podstawowe kierunki
dziatan ( cele posrednie) :

- okreslenie podstawowych procesow niezbednych do zarzadzania ryzykiem operacyjnym
- prowadzenie i analiza rejestru incydentow i strat z tytutu ryzyka operacyjnego;

- opracowanie ogolnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady identyfikacji, pomiaru,
oceny, monitorowania, zabezpieczania i transferu ryzyka operacyjnego;

- zarzadzanie kadrami;

- okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skalg i profil ryzyka obciazajacego
Bank;

- zdefiniowanie tolerancji/ apetytu Banku na ryzyko operacyjne,
- przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyjnego;

- weryfikacja spojnosci procedur wewnetrznych Banku z regulacjami zewngtrznymi.

19) Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z
Rekomendacjg P KNF

Zgodnie z Rekomendacjag P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktoére umozliwiajg uczestnikom rynku
rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnos$ci do finansowania aktywow 1 terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktéore mozna
przewidzie¢, powodujace koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank
identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrodet finansowania w perspektywie
$rednio 1 dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢ przez
Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalno$ci w perspektywie srednio i dlugoterminowe;j,
badz w catosci, badz zwigzanym z konieczno$cig poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Powislanski Bank Spotdzielczy w Kwidzynie jest cztonkiem Zrzeszenia BPS, ktore tworzy BPS S.A. (Bank
Zrzeszajacy) 1 zrzeszone z nim Banki Spotdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony BPS,
bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w szczegdlnosci
w celu zagwarantowania ich plynnosci 1 wyptacalnos$ci w celu unikniecia upadtosci, gdyby okazala si¢ ona
konieczna.

W ramach Systemu Ochrony BPS Uczestnicy utworzyli, dziatajacg w formie spotdzielni oséb prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,,Spotdzielnia™), ktora jest umocowania do zarzadzania
Systemem Ochrony BPS.
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W zwiazku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS 1 Systemie Ochrony BPS zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych

procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:

a)
b)

c)
d)

e)

prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankéw Spotdzielczych;

zabezpieczanie Bankoéw Spoéldzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakldceniami w
realizacji rozliczen migdzybankowych;

zabezpieczanie ptynnosci $réddziennej dla Bankow Spotdzielczych;

prowadzenie rachunkow biezacych Bankow Spoétdzielczych;

udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spotdzielczym zgodnie
Z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

gromadzenie nadwyzek srodkow Bankow Spotdzielczych;

prowadzenie rachunkow Depozytu obowigzkowego;

utrzymywanie aktywow ptynnych stanowiacych pokrycie srodkéw Depozytu obowiazkowego;
wyznaczanie 1 utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);
posredniczenie w zakupie przez Banki Spoéldzielcze papierow wartoSciowych w ramach
limitow ustalonych przez Spoétdzielnie;

2) Spotdzielnia realizuje m.in. nast¢pujace zadania:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)

udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Systemie Ochrony BPS;

wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony BPS (m.in.
poprzez aktualizacje kwoty Depozytu obowigzkowego);

ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony BPS;

monitorowanie poziomu ptynnosci UczestnikOw na zasadzie indywidualnej 1 zagregowanej;
prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami;
przeprowadzanie zagregowanych testOw warunkow skrajnych wedlug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Polityka zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania ma cato§ciowy i skonsolidowany charakter:

a) calosciowy charakter zarzadzania oznacza uwzglednienie wszystkich istotnych dla Banku rodzajow
ryzyka i zaleznosci migdzy nimi;

b) skonsolidowane zarzadzanie ryzykiem plynno$ci i finansowania oznacza objecie procesem
zarzadzania wszystkich jednostek Banku.

System zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania Banku sktada si¢ z trzech niezaleznych poziomow:

a) zarzadzania dziatalno$cig operacyjng Banku — I poziom zarzadzania,

b) monitorowanie ryzyka ptynnosci i finansowania — II poziom zarzadzania,

c) Kontrola ryzyka ptynnosci i finansowania — Il poziom zarzadzania oraz komorke audytu wewngtrznego
wykonywang przez SSOZ BPS — III poziom zarzadzania.

Glownymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynno$ciowe] Banku 1 w zarzadzaniu ryzykiem

ptynnosci s3:

1) aktywa plynne (bufor ptynnosci) - aktywa tatwo wymienialne na gotéwke; do aktywow plynnych
zalicza si¢ w szczeg6lnosci: gotdowke w kasach i skarbcu, rachunki biezace zlotowe i walutowe w
Banku Zrzeszajacym (z wylaczeniem rezerwy obowigzkowej), lokaty typu O/N, lokaty ztotowe i
walutowe z terminem zapadalno$ci do 7 dni (niezablokowane), pozostate naleznosci od podmiotow
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regulowanych z terminem zapadalno$ci do 7 dni, instrumenty dluzne o niskim ryzyku w kwocie
mozliwej do uzyskania w ciggu 7 dni (niezablokowane) (np. bony pieni¢zne, bony skarbowe, obligacje
skarbowe, na ktore istnieje pltynny rynek wtérny), lokaty walutowe i1 ztotowe z terminem zapadalno$ci
powyzej 7 dni i1 nie przekraczajacym 30 dni (niezablokowane), pozostate naleznosci od podmiotéw
regulowanych z terminem zapadalnosci powyzej 7 dni 1 nie przekraczajagcym 30 dni, instrumenty
dhuzne o niskim ryzyku w kwocie mozliwej do uzyskania w okresie powyzej 7 dni i do 30 dni, nie ujete
w podstawowej rezerwie ptynnosci,

2) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec 0sob fizycznych oraz innych podmiotow
niefinansowych z wylaczeniem transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym rynku finansowym;

3) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotow finansowych, z wylaczeniem depozytow
bankow;

4) plynnos¢ sroddzienna (biezaca) — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w trakcie
biezacego dnia;

5) plynnos¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

6) ptynnos$¢ srednioterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
ptatnos$ci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

7) plynnos¢ dtugoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
ptatnos$ci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesigcy;

8) bufor ptynnosci — aktywa ptynne;

9) nadwyzka ptynnosci — nadwyzka nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywow ptynnych, stanowigca
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ trzech scenariuszy warunkoéw skrajnych ptynnosci.
Nadwyzki ptynnosci sg obliczane na podstawie scenariuszowych testow warunkow skrajnych opartych
na urealnionym zestawieniu ptynnosci dla okreslonych horyzontéw przezycia. Nadwyzka ptynnosci
sktada si¢ z warto$ci podstawowej 1 uzupetniajace;.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego zrodta finansowania. Glownym zrodtem finansowania
dziatalno$ci Banku sg depozyty od sektora niefinansowego; ich udziat w ogdlnej sumie pasywow stanowit
80,32% na koniec 2021 roku. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i
utrzymywania srodkow uznawanych za stabilne zrodto finansowania. Nadwyzki zgromadzonych srodkow,
ktorych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytowa lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywow
(w tym aktywow plynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowa¢ nadwyzke
srodkow w inny sposob tylko za zgoda Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skal¢ dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaklada
mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych Zrodetl finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie
mozliwos$ci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrédtem
finansowania mogg by¢ réwniez $Srodki utrzymywane w ramach Depozytu obowigzkowego oraz wsparcie
ptynnosciowe z Funduszu Zabezpieczajacego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony BPS, a
takze pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na srodki
ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko§¢ nadwyzki aktywow nieobcigzonych
(nadwyzka plynnosci), ktore moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodlo srodkow
ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spelniajg tacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;
2) wysoka jakos¢ kredytowa;
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3) tatwa zbywalnos¢;
4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkod do wykorzystania aktywoéw w celu
pozyskania srodkow;
5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.
Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeplywy pieniezne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania si¢
scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagly wyptyw depozytow z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynno$ci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku.

Pozycja 2021 ROK

do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 318 276 0
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 376 721 58 445
Nadwyzka / niedobor aktywow nieobcigzonych 58 445 58 445

Pozycje aktywow ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedlug stanu na 31 grudnia 2021 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli (w tys. zt).

PRl 2021 ROK

Srodki w kasie 11562
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 11 559
Bony pieni¢zne NBP 288 157
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe 0
Obligacje i inne ptynne papiery warto§ciowe gwarantowane przez Skarb

Panstwa 0
Lokaty w Banku Zrzeszajacym 6 998
Srodki na rachunku Depozytu obowiazkowego 58 445

Wielkos¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR 1 NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony BPS otrzymat zezwolenie na odstgpstwo
od stosowania wymogow dotyczacych ptynno$ci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednocze$nie BPS S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat
upowazniony do stosowania wymogoéw w zakresie LCR 1 NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony BPS, ktore to banki otrzymaty zezwolenie
KNF na odstepstwo od stosowania wymogoéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie
LCR i NSFR.

Na potrzeby wewngtrznego zarzadzania ryzykiem pltynnosci w Systemie Ochrony BPS Spoétdzielnia ustalita
rowniez wewngetrzne limity w odniesieniu do miary LCR 1 NSFR, ktorych Banki Uczestnicy powinny
przestrzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony BPS.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzacych wewnetrznych miar ptynnosci LCR 1
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2021 roku:

Miara - limity wewnetrzne 2021 ROK

Obowiazujacy limit Warto$¢
LCR - indywidualny 80,00% 249%
NSFR - indywidualny 100,00% 144%
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Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynno$ci zawierajace zestawienie zapadajacych
aktywow 1 wymagalnych zobowigzan, ktore dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektorych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynno$ci dotycza:

1) osadu depozytow i ich wymagalnosci — w szczegdlnoSci w zakresie Srodkow pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktére cechujg historycznie wigksza stabilnoscig niz depozyty pozostatych
podmiotow niefinansowych 1 instytucji rzgdowych 1 samorzadowych;

2) kredytow w rachunkach biezgcych i ROR oraz ich termindéw zapadalno$ci — oczekiwane przepltywy,
dotyczace sptat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytow kwalifikowane s3a do odpowiednich przedziatow czasowych, z uwzglednieniem
sptacalnos$ci 1 odnawialnosci tych pozycji.

W ponizszej tabeli pokazano przedziaty dla luki (wg Rekomendacji P — moze by¢ luka ptynnos$ci zawierajaca
kilka najblizszych przedziatow dla pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz otrzymane na tej podstawie
skumulowane luki ptynno$ci)

a’ vista

do 7 dni

2021 ROK >1m-c >3 m-ce > 6 m-cy > 1 rok > 2 lata
CO 4 63 <=3 m-ce <=6 m-cy <=1rok <=2lata | <=5lat 2ol
Luka plynnosci 541846 | 242586 -67 390 -137 285 7860 32333 44632 | 114903 | 258066
kontraktowa
Lulka plynnosci -102505 284591 7043 -12 627 26 097 40 840 51979 | 120979 | -448 452
skumulowana

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujagcymi w Systemie Ochrony BPS oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowych Zrddet finansowania, ktérych warto$¢ na
dzien 31 grudnia 2021 przedstawiono w ponizszej tabeli. (w tys. z#)

Rodzaj

Kwota Warunki dostepu
oM_arte, niewykorzystane I|'m|ty kredytu w rachunku 59 600 | dzief
biezqcym w Banku Zrzeszajgcym
limit lokacyjny 26 300 1 dzien
limit debetowy 10 520 1 dzien

faczna wysokos$¢ udzielonej
pomocy nie moze by¢ wyzsza
niz 15% $rodkéw Funduszu
Zabezpieczajacego, nie wiecej
jednak niz 12,5 krotno$ci
tacznego wymogu kapitalowego

pozyczka restrukturyzacyjna lub plynnosciowa, pozyczka
dtugoterminowa na warunkach zobowigzan
podporzgdkowanych

w sytuacji awaryjnej

Przyczyny, ktére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywow do termindw wymagalnosci pasywow 1 istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczeg6lnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientow zaburzajace prognozy przyptywow
pieni¢znych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe 0sob wewnetrznych Bank;

5) koniecznos¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow;

7) niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku;
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8) niewystarczajgce fundusze wlasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;
9) ryzyko reputacji.
Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko ptynno$ci, w tym wewnetrznych limitow Systemu
Ochrony BPS

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajagcego niezaktocone prowadzenie
dziatalno$ci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktore maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony BPS, ktoére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowg z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Depozytu obowigzkowego w Banku Zrzeszajacym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglgednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

Bank dywersyfikuje zrodia finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytéw duzych deponentow;
2) rézne terminy wymagalnosci depozytow;
3) roézny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace;

W ramach zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktorych wyniki
wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow, dokonywania zmian
W polityce ptynno$ciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkéw skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnos$ci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki
testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujacymi negatywne skutki
realizacji scenariusza lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bylby w stanie naprawic

sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrolg realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

3) oceng skutkow podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.
Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czestotliwo$cig miesieczng, a dla Rady
Nadzorczej z czestotliwoscig kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) zrodia finansowania dziatalnosci Banku (wg pierwotnych terminéw realizacji),

2) zaangazowanie Srodkoéw oraz aktywa ptynne (wg pierwotnych termindw realizacji),

3) analizeg zrywalno$ci depozytdw oraz przedterminowej splaty kredytow,

4) analize najwickszych deponentow w bazie depozytowej Banku,

5) analize depozytow 0sOb wewngtrznych,

6) analize depozytow/ lokat terminowych negocjowanych,

7) analize stabilno$ci bazy depozytowej (wskazniki osadu),

8) analize wskaznikowg ryzyka ptynnosci i finansowania Banku wraz z oceng przestrzegania limitow
ostroznosciowych,
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9) urealnione zestawienie ptynnosci Banku,

10) ksztaltowanie si¢ nadzorczych miar ptynnosci,

11) prognoze ksztaltowania si¢ podstawowych warto$ci wptywajacych na ptynnos¢ finansowg Banku,
12) analiz¢ wewnetrznych cen transferowych (FTP),

13) testy warunkow skrajnych.

20) Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej cze$ci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
I potencjalnych konfliktow interesow oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja Z
nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkdéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikoéw banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Informacja dotyczaca przyjetej Polityki zarzadzania konfliktem interesow w Powislanskim Banku
Spoéldzielczym w Kwidzynie

Polityka zarzqdzania ryzykiem konfliktu interesow w Powislanskim Banku Spoldzielczym w Kwidzynie,
okresla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajacego z rzeczywistych oraz
potencjalnych konfliktéw interesow, a takze zasady wylaczania z procesu decyzyjnego cztonka organu
zarzadzajacego/ nadzorujacego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego
zaistnienia.

Celem Polityki zarzqdzania ryzykiem konfliktu interesow jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz
potencjalnych konfliktow miedzy interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikow lub cztonkow
organdw Banku oraz osob trzecich powigzanych z pracownikami lub cztonkami organéw, oraz ich
minimalizacji lub zapobiegania ich wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktow1 postrzeganemu.

Zasady identyfikacji konfliktu interesow

Bank z uwagi na ochrong swoich interesow oraz koniecznos$¢ przestrzegania prawa zarzadza konfliktem
interesow, ktore identyfikuje jako:

1) konflikt interesow rzeczywisty - odnosi si¢ do czynno$ci wykonywanych w danej chwili, jesli w
trakcie ich wykonywania osoba podejmujaca decyzje dostrzeze wtasne powiazanie z osobg ktorej
dotyczy rezultat czynnosci

2) konflikt interesow potencjalny - jesli dziatalno$¢ (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia w innym
podmiocie, interesy gospodarcze danej osoby, powigzania osobiste, itp.) danej osoby moze wptynaé
w przysztosci niewtasciwie na jej bezinteresowno$¢, badz bezstronnos¢;

Z uwagi na charakter dziatalno$ci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu interesow w Banku

obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z czlonkami organow, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z
cztonkami organéw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym
personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu interesow.

52



Informacje podlegajqce ujawnieniu Powislanskiego Banku Spoldzielczego w Kwidzynie wedlug stanu na 31.12.2021 r.

Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji i transakcji:
1) migdzy Bankiem, a:
a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub r6znych ustug oferowanych przez Bank i
prowadzonej przez niego dziatalnos$ci),
b) udziatlowcami,
c) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,
d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére moga rodzi¢ ryzyko
wylaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,
e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,
f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi).
2) réznymi klientami Banku.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow obejmuja

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienie sytuacji powodujgcych
konflikt interesow oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystapienia konfliktu
interesOw zapewniajacy mozliwo$¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje si¢:

1) pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktorego konflikt interesow dotyczy, wylacza si¢ od uczestniczenia
w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt interesow dotyczy lub na ktérg wywiera wptyw, do
czasu zakonczenia si¢ procesu decyzyjnego. Pracownik lub Czlonek Zarzadu nie moze reprezentowac
Banku na etapie wykonywania podjetych decyzji, w sprawach w ktorych uprzednio podlegat
wylaczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujace na istnienie konfliktu interesoéw dotycza cztonka Rady
Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowaé dostgpne w Banku
instrumenty prawne w celu wylaczenia od dziatania w pracach tego Czlonka Rady, ktérego
okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podleglosci stuzbowej zapewniajace jednoznaczne
okreslanie tych kompetencji oraz podleglo$ci w obszarze zarzadzania operacjami 1 decyzyjnosci na
réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnos$ci
mogacemu prowadzi¢ do konfliktu interesow, w tym ukrywania szkod, btedow lub niewtasciwych
dziatan,

4) aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie struktury
organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace identyfikacj¢ 1 wyeliminowanie
potencjalnych konflikty interesow,

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji zapewniajace
unikanie konfliktu intereséw 1 nadzor nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdrozyt:

1) obowiazek zglaszania ryzyka konfliktu interesow przez cztonkow organow Banku
1 pracownikow, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania lub zabierania
glosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu interesow migdzy Bankiem i klientem
lub cztonkiem organu/pracownikiem 1 klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu intereséw, uzyskanych od
czlonkow organow lub pracownikow lub tez bedace skutkiem przegladu zarzadczego przekazywanych
do Stanowiska ds. zgodnosci.
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Zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow

1) osoby powigzane, w tym cztonkowie organéw Banku, zobowigzani sa do unikania dziatan, ktore moga
spowodowac lub powoduja mozliwos¢ wystapienia konfliktu interesows;

2) cztonkowie zarzadu oraz osoby pehigce kluczowe funkcje w Banku nie moga pelni¢ dodatkowych
funkcji w podmiocie zaleznym lub innym podmiocie nalezacym do grupy, w ktérej znajduje si¢ Bank,
jezeli mogloby to negatywnie wptynac¢ na efektywnos¢ wykonywanych obowiazkéw w Banku, w
szczegblnosci nie gwarantowaloby poswigcania niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w
banku lub powodowaloby powstanie konfliktéw interesow ostabiajacych niezalezno$¢ osadu wobec
funkcji pelnionej w banku;

3) cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody Rady
Nadzorczej Banku;

4) obowigzkiem osoby powigzanej, w tym czlonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie
wszelkich spraw, ktore spowodowatly lub mogg powodowac konflikt interesu; dotyczy to tez interesow
ich najblizszych cztonkéw rodziny; powinno si¢ odpowiednio uwzglednia¢ fakt, ze konflikty
interesow moga wynika¢ nie tylko z obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub
zawodowych;

5) obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wylaczenie si¢ odpowiednio od glosowania
lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna
mozliwo$¢ niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wtasciwej
realizacji obowigzkéw wobec Banku;

6) w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi lub
cztonkami organéw Banku;

7) w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi
interesOw oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych, o ktérych mowa w § 8.

Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji (regulacje wewnetrzne) dotyczace

transakcji z:

1) czlonkami organéw, a takze podmiotami powigzanymi z czlonkami  organdéw
i osobami na stanowiskach kierowniczych,

2) pracownikami, w tym peknigcych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze podmiotami
powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami;

3) cztonkami Banku.

Stosowany jest podzial zadan, decyzyjnosci 1 procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi
interesow oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie podejmowania decyzji i
zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow.

Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu interesow

Stanowisko ds. zgodnosci dokonuje monitorowania ryzyka konfliktu interesoéw, poprzez odpowiednie
testy zgodno$ci monitorowania mechanizméw kontroli wewnetrznej (kontroli ryzyka).

Stanowisko ds. zgodnos$ci raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki testow zgodnosci w
zakresie zgtoszonych przypadkow ryzyka konfliktu intereséw oraz testow dotyczacych mechanizmow
kontroli wewng¢trznej.

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku zapewniajg publiczne ujawnianie odpowiednich informacji dotyczacych
przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow oraz konfliktami, ktore mogtyby powstac z
powodu przynalezno$ci Banku do grupy lub transakcji zawieranych przez Bank z innymi podmiotami w
grupie. Publicznemu ujawnieniu nie moga podlega¢ informacje objete ochrong: stanowiace dane osobowe,
tajemnice bankowg lub tajemnice przedsiebiorstwa. Powyzsze informacje, a takze informacje o istnieniu
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w Banku takich potencjalnych konfliktow oraz ich zakresie, powinny by¢ takze przekazywane do Komisji
Nadzoru Finansowego - a takze do jednostki zarzadzajacej systemem ochrony.

W 2021 roku, w Banku nie stwierdzono przypadkéw wystgpienia ryzyka konfliktu interesow, nie
zidentyfikowano rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow intereséw.

Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow Zarzadu w okresie
rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow Banku w okresie
rocznym

Bank ustalit w Regulaminie wynagradzania osob istotnie wplywajgcych na profil ryzyka w Powislanskim
Banku Spotdzielczym w Kwidzynie maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow w okresie rocznym — stosunek ten nie moze przekraczac 5,5.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma
zastosowanie poczawszy od 01.01.2022 r.

21) Opis systemu kontroli wewnetrznej

ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ]

System kontroli wewnetrznej stanowi, obok systemu zarzadzania ryzykiem, element systemu zarzadzania
Bankiem.

System kontroli wewngtrznej to zbior zasad, procedur, mechanizméw 1 czynno$ci kontrolnych,
wkomponowany w sposob trwaly i spdjny w system zarzadzania ryzykiem, powigzany z celami
strategicznymi, wspomagajacy realizacj¢ celéw biznesowych oraz umozliwiajacy sprawowanie nadzoru nad
dzialalnoscig Banku.

System kontroli wewnetrznej wspiera Rade Nadzorcza, Zarzad Banku oraz pracownikéw Banku w
skutecznym 1 efektywnym dziataniu proceséw biznesowych oraz okresla zasady wspotpracy jednostek
organizacyjnych, przepltywu informac;ji 1 monitorowania dziatan
w ramach Banku.

Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej wynikajg z nastepujacych przepisow:

1) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE dnia 26.03.2013 r. w sprawie warunkow
dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi z p6zn. zm.;

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe;

3) ustawy z dnia 07 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spoldzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajgcych;

4) rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach;

5) rekomendacji H Komisji  Nadzoru Finansowego dot.  systemu  kontroli — wewnetrznej
w bankach wydanej w kwietniu 2017 roku;

6) wytycznych Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dot. wdrozenia Rekomendacji H Komisji
Nadzoru  Finansowego  dot.  systemu  kontroli — wewnetrznej ~w  bankach  wydanej
w kwietniu 2017 roku.
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Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku okres$la przyjety
przez Zarzad Banku i zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza Regulamin systemu kontroli wewnetrznej w
Powislanskim Banku Spotdzielczym w Kwidzynie.

System kontroli wewnetrznej w Banku funkcjonuje w sposdb zapewniajacy osigganie celow ogdlnych
okreslonych w art. 9 ¢ ust. 1 Prawa bankowego, do ktorych nalezy zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku,
ktéry jest dostosowany do struktury organizacyjnej, wielkos$ci i profilu ryzyka 1 ktéry jest zorganizowany na
trzech, niezaleznych poziomach (liniach obrony).

Na pierwszy poziom (lini¢ obrony) sktada si¢:

1) zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku, na podstawie miedzy innymi ustanowionych
limitoéw, zgodnosci dziatania z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi
Banku oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi, w tym stosowanie przez pracownikow
mechanizmow kontroli ryzyka, a takze mechanizméw kontrolnych;

2) dokonywanie przez pracownikow w ramach funkcji kontroli oraz obowigzkéw stuzbowych poziomego
monitorowania (monitorowania w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizmow
kontrolnych poprzez ich weryfikacje biezaca lub testowanie.

Na drugi poziom (lini¢ obrony) sktada si¢, co najmniej zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powotywanych do tego stanowiskach w komorkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem
na I linii), poprzez identyfikacje, oceng, kontrolowanie, monitorowanie i1 raportowanie ryzyka, a takze
monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych w ramach wiasnej linii oraz w stosunku do | linii
obrony w ramach monitorowania pionowego. Drugg lini¢ obrony stanowiag w Banku komorki organizacyjne
majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego
monitorowania ich przestrzegania. Komorki drugiej linii obrony, poza komérkami wskazanymi w przepisach
prawa, wybierane sg z zachowaniem zasady niezalezno$Sci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do
odpowiednigj linii.

Na trzeci poziom (lini¢ obrony) sktada si¢ dziatalno$¢ audytu wewnetrznego majacego za zadanie badanie 1
oceng, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem oraz
systemu kontroli wewngtrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng komorke audytu wewngtrznego
umiejscowiong na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spotdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

PODZIAE ZADAN I ODPOWIEDZIALNOSCI W ZAKRESIE SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

Znaczenie i rola systemu kontroli wewngtrznej znana jest pracownikom na wszystkich szczeblach.
Uczestnictwo w realizacji zadan funkcji kontroli w réznym stopniu, zaleznym od charakteru zadan danego
stanowiska, nalezy do obowigzkow kazdego pracownika Banku na pierwszym i drugim poziomie zarzgdzania
(linii obrony).

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniono:
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1) funkcje kontroli, na ktérg sktadaja si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w
Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych oraz raportowanie w
ramach funkcji kontroli;

2) komoérke do spraw  zgodno$ci, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola
1 monitorowanie ryzyka braku zgodnos$ci dziatalno$ci Banku z przepisami zewngtrznymi, regulacjami
wewnetrznymi 1 standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie;

3) niezalezng komorke audytu wewnetrznego — komorke Spoétdzielni wykonujgcg zadania zwigzane z
przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Funkcja kontroli jest jednym z najwazniejszych elementéw systemu kontroli wewnetrznej i ma podstawowe
znaczenie dla:

1) zapewnienia bezpieczenstwa Banku,

2) zapobiegania i eliminacji nieprawidlowosci i naduzy¢,

3) uzyskiwania wymaganej jakos$ci wykonywanych czynno$ci w ramach procesow,
4) utrzymania ryzyka dziatalnosci na ztozonym poziomie,

5) uzyskania odpowiedniej efektywnosci i skuteczno$ci dziatania Banku.

Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych dotyczacych w
szczegllnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska, grupy ludzi lub jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji.

Na funkcje kontroli sktadaja si¢ mechanizmy kontrolne, niezalezne monitorowanie przestrzegania
mechanizmoéw kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli. Mechanizmy kontrolne przyjete w
Banku wbudowane sg w funkcjonujace w Banku procesy, czynnosci, w codzienng dziatalno$¢ operacyjng 1
stanowig role zabezpieczen przed ryzykiem zaistnienia nieprawidlowosci.

Bank zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, Struktury
organizacyjnej;

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celow okreslonych w art. 9 ¢ ust. 1 Prawa bankowego
z procesami  w dziatalnosci Banku, ktore zostaly uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym oraz drugim poziomie zarzadzania (linii obrony).

W ramach funkcji kontroli, w strukturze organizacyjnej Banku wyodrgbniono stanowisko ds. kontroli
wewnetrznej, usytuowane w II linii obrony w bezposredniej podlegtosci Prezesa Zarzadu. Do zadan
stanowiska ds. kontroli wewnetrznej nalezy:

1) dokonywanie  testowania  przestrzegania  mechanizmow  kontrolnych  poprzez  planowe
1 dorazne kontrole w jednostkach 1 komdrkach organizacyjnych Banku, a takze ocena poprawnosci
stosowania 1 przestrzegania w kontrolowanych jednostkach i1 komoérkach ustanowionych mechanizméow
kontrolnych, z wytaczeniem zadan stanowiska ds. kontroli wewngtrznej;

2) dokonywanie analiz niezb¢dnych do oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej w
Banku, z wylagczeniem zadan stanowiska ds. kontroli wewngtrznej, w oparciu o dane uzyskiwane w wyniku
przeprowadzanego testowania oraz dane otrzymywane z systemu sprawozdawczosci;

3) biezace monitorowanie i ocena stopnia realizacji zalecen pokontrolnych z audytu wewngtrznego
dokonywanego przez komoérke audytu wewnetrznego;

4) opiniowanie i monitorowanie realizacji planow testowania zwigzanych z testowaniem przestrzegania

mechanizmow kontrolnych przez poszczegdlne jednostki 1 komodrki organizacyjne Banku (testowaniem
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poziomym);

5) sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu prowadzonej dziatalnosci
i przedktadaniu ich Zarzadowi, Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej;

6) prowadzenie rejestru nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych;

7) administrowanie matryca funkcji kontroli, w tym pozyskiwanie informacji niezbednych do przygotowania
I aktualizacji matrycy.

Zapewnienie zgodnoS$ci stanowi jeden z celow systemu kontroli wewngtrznej i rozumiane jest w Banku jako
zapewnienie przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych,
odpowiednio poprzez funkcje kontroli oraz zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci.

Zapewnienie zgodnos$ci przez funkcj¢ kontroli realizowane jest przez kazdego pracownika Banku w ramach
przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa, regulacji wewnetrznych
i standardow rynkowych, poprzez tworzenie, stosowanie oraz modyfikowanie mechanizméw kontrolnych
I dokonywanie niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych, zgodnie z
przypisanymi mu obowigzkami stuzbowymi.

Za koordynacje, kontrole i nadzor nad realizacja obowigzkow zwigzanych z procesem zarzadzania ryzykiem
braku zgodnos$ci odpowiada stanowisko ds. zgodnosci.

Stanowisko ds. zgodnosci, w ramach funkcji kontroli, usytuowane w Il linii obrony
w bezposredniej podlegltosci Prezesa Zarzadu, odpowiedzialne jest m.in. za zapewnienie zgodnoS$ci poprzez:

1) identyfikacje, ocene, kontrole monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dzialalno$ci Banku
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami wewngetrznymi i standardami rynkowymi
oraz przedstawianie raportow w tym zakresie odpowiednim organom Banku;

2) testowanie przestrzegania kluczowych mechanizmoéow kontrolnych, zapewniajacych osigganie zgodnosci
dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

Szczegdtowy zakres dziatalnosci komorki ds. zgodnoscei jest uregulowany w Regulaminie funkcjonowania
komorki do spraw zgodnosci w Powislanskim Banku Spotdzielczym w Kwidzynie, a takze w Polityce zgodnosci
Powislanskiego Banku Spoldzielczego w Kwidzynie.

Funkcja audytu wewngtrznego dla Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, jest realizowana przez
Pion Audytu w Spoétdzielni i jest uregulowana odrebnymi przepisami w tym zakresie.

Celem audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony jest zapewnienie osiagnigcia celow Systemu Ochrony, m.
in. poprzez badania audytowe majace na celu weryfikacj¢ przestrzegania przez Spotdzielnie i Uczestnikow
przepisoOw prawa, postanowien Umowy oraz zasad zarzadzania ryzykiem.

Komorka audytu wewnegtrznego ma za zadanie badanie 1 oceng, W sposOb niezalezny
i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz  systemu kontroli
wewnetrznej, z wylaczeniem komorki audytu wewnetrznego.

Zasady prowadzenia audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony okreslaja Zasady organizacji
i dziatania audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, stanowigce zatgcznik
nr 11 do Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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W realizacji zadan w systemie kontroli wewnetrznej w Banku uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad Banku,

3) Komitet Audytu,

4) stanowisko ds. kontroli wewnetrzne;j,

5) stanowisko ds. zgodnosci,

6) dyrektorzy komorek/jednostek organizacyjnych.

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku promujg wysokie normy etyczne oraz znaczenie elementéw systemu kontroli
wewnetrznej wszystkim pracownikom Banku.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewngetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Nadzér Rady Nadzorczej nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej obejmuje m.in.:

1) zatwierdzenie kryteriow oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej ustanowionych
przez Zarzad Banku — kryteria te podlegaja stalemu monitorowaniu przez Zarzad Banku w celu
przekazywania Radzie Nadzorczej okresowej informacji na temat ich statusu oraz okresowej, corocznej
aktualizacji w celu zapewnienia ich adekwatnosci;

2) zatwierdzenie zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewngtrznej;

3) coroczng ocene adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej, w tym funkcji kontroli,
komoérki do spraw zgodnosci oraz wynikow audytu przeprowadzonego przez komorke audytu
wewnetrznego,

4) informowanie Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o corocznej ocenie adekwatno$ci i
skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrznej, w tym ocenie adekwatnosci
1 skutecznos$ci funkcji kontroli i stanowiska ds. zgodnosci;

5) powotanie sposréd swoich cztonkow Komitet Audytu, ktorego podstawowym zadaniem jest
przedstawianie swojego stanowiska lub rekomendacji, pozwalajacych Radzie Nadzorczej na
podejmowanie decyzji w obszarze sprawozdawczo$ci finansowej, zarzadzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewnetrznej (szczegdtowy tryb 1 zakres dziatania Komitetu Audytu okresla Regulamin Komitetu
Audytu uchwalany przez Rad¢ Nadzorczg);

6) dokonywanie rozwoju, oceny i optymalizacji zasad tadu korporacyjnego;

7) zatwierdzanie propozycji Zarzadu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury organizacyjnej;

W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw prawa, regulacji
wewngtrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowiazkow przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,
2) zatwierdza polityke zgodno$ci Banku, Regulamin funkcjonowania stanowiska ds. zgodnosci;
3) najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci w Banku.

W ramach swoich cztonkéw, Rada Nadzorcza powoluje Komitet Audytu, ktérego podstawowym zadaniem
jest przedstawianie swojego stanowiska lub rekomendacji pozwalajagcych na podejmowanie decyzji w
obszarze sprawozdawczosci finansowej, zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewngtrzne;j.
Szczegdtowy tryb i1 zakres dzialania Komitetu Audytu okresla regulamin Komitetu Audytu uchwalany przez
Rade¢ Nadzorcza.
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Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenic oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komérkach organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i komarke ds. zgodnosci.

Zarzad Banku wspoélpracuje z trzecig linig obrony realizowang na mocy Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS w zakresie przeprowadzenia niezaleznego audytu.

Do zadan Zarzadu Banku nalezy w szczego6lnosci:
1) zapewnienie funkcjonowania jednolitego systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

2) zapewnienie cigglo$ci dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwej wspotpracy wszystkich
pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspodlpracy ze stanowiskiem ds. zgodnosci,
stanowiskiem ds. kontroli wewnetrznej oraz komorka audytu wewnetrznego usytuowang na mocy
odregbnych przepisow w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a takze zapewnienie dostgpu
pracownikom tych jednostek do niezbednych dokumentow zrodlowych, w tym zawierajacych informacje
prawnie chronione w zwigzku
z wykonywaniem przez nich obowigzkoéw stuzbowych;

3) okre$lenie  kryteriow oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej,
a nastgpnie przedstawienie ich Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia;

4) okreslenie rodzajow dziatan podejmowanych w celu usunigcia nieprawidtowosci wykrytych przez system
kontroli wewnetrznej, w tym okreslone $rodki naprawcze i1 dyscyplinujace - do srodkow naprawczych
zalicza si¢ w szczegdlnosci projektowanie nowych i aktualizacja dotychczasowych mechanizméw
kontrolnych (np. zmiana procedury, modyfikacja poszczegdlnych proceséw, szkolenia);

5) zatwierdzanie kryteriow wyodrgbniania proceséw istotnych i liste¢ procesow istotnych wyodrgbnionych
przez Bank oraz ich powigzania z celami ogdlnymi regularnego przegladu wszystkich procesow
funkcjonujacych w Banku pod katem ich istotnosci,

6) zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewngtrzne;j;

7) ustanawianie odpowiednich zasad projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizméw kontrolnych
we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku, w tym okres$lenie roli komoérek odpowiedzialnych za
opracowanie projektow mechanizmoé6w kontrolnych, ich zatwierdzenie i wdrozenie oraz za zapewnienie
adekwatnosci
1 skuteczno$ci mechanizmow kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku;

8) ustanawianie zasad niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych obejmujgcego
weryfikacj¢ biezgcg i testowanie;
9) zapewnienie funkcjonowania w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadan zwigzanych z
zapewnianiem jej funkcjonowania;
10) ustanawianie zasad raportowania, co najmniej o skutecznosci kluczowych mechanizméw kontrolnych
oraz o0 wynikach ich testowania;
11) okre$lenie zasad okresowego raportowania o nieprawidlowosciach wykrytych przez system kontroli
wewngtrznej oraz statusie podjetych dziatan naprawczych;

W  ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw prawa, regulacji
wewngtrznych oraz standardéw rynkowych, Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzgdzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko
skutkdw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych;

2) akceptuje polityke zgodnosci, regulamin funkcjonowania stanowiska ds. zgodnosci, zapewnia jej

przestrzeganie i sktadanie Radzie Nadzorczej raportdw w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku
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zgodnosci;
3) zapewnia niezalezne usytuowanie komorki ds. zgodno$ci, okresla w sposob formalny uprawnienia i

obowigzki pracownika komorki ds. zgodnos$ci, jak réwniez niezalezno$¢ oraz odpowiedni status
kierownika komorki ds. zgodnosci,

4) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, podejmuje odpowiednie
dzialania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym $rodki naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza o sposobie wypelnienia swoich zadan
w ramach systemu kontroli wewnetrznej, w tym ze szczegélnym uwzglednieniem:

1) adekwatnoS$ci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania celow systemu
kontroli wewngtrznej;

2) skali i charakteru nieprawidtowosci znaczacych 1 krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym podjetych $rodkéw naprawczych
i dyscyplinujacych;

3) zapewniania niezaleznosci komorce do spraw zgodnosci,

4) zapewniania odpowiednich zasobéw kadrowych niezbgdnych do skutecznego wykonywania zadan oraz
koniecznych $rodkéw finansowych do systematycznego podnoszenia kwalifikacji, zdobywania
doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikow komorki do spraw zgodnosci.

ZAPEWNIENIE NIEZALEZNOSCI I ZASOBOW KOMORKOM KONTROLNYM

Komorka ds. zgodno$ci, komoérka kontroli wewnetrznej oraz komodrka audytu wewngtrznego maja

zagwarantowang wspotprace wszystkich pracownikéw Banku, w tym prawo do:

1) uzyskiwania wyjasnien, zadania informacji, ustnie i na pi$mie od pracownikow;

2) dostepu do danych i informacji;

3) dostepu do niezbednych dokumentdéw zrodtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione w
zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych.

W Banku funkcjonuja mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ stanowiska do spraw zgodnosci. Zarzad Banku

1 Rada Nadzorcza zatwierdzaja Regulamin funkcjonowania komorki do spraw zgodnosci (...).

Stanowisko do spraw zgodno$ci ma zapewniony bezposredni kontakt z czlonkami Zarzadu
i Rady Nadzorczej.

Stanowisko do spraw zgodnos$ci lub osoba jg zastepujaca uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu Banku oraz
uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia
zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodnos$ci, audytem wewngtrznym lub
zarzadzaniem ryzykiem.

Powotywanie stanowiska do spraw zgodnos$ci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorcze;.

Odwolanie stanowiska do spraw zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu
tej osoby przez Rade¢ Nadzorcza.

W Banku funkcjonuje szczegdtowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w komorce do
spraw zgodno$ci, zapewniajacy niezalezno$¢ i obiektywizm wypehiania przez nich zadan oraz umozliwiajacy
zatrudnianie 0sob o odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniu i umiejgtnosciach.

W Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownikéw obejmujacych stanowisko do spraw zgodnosci przed
nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace.
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W przypadku zmiany na stanowisku kierujgcego komorka do spraw zgodnosci, Bank niezwlocznie informuje
o tym fakcie Komisje Nadzoru Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny.

Stanowisko do spraw zgodnosci nie moze by¢ taczone z innymi komodrkami organizacyjnymi, funkcjami 1
stanowiskami w Banku. Pracownicy tych stanowisk nic mogg wykonywaé¢ innych obowigzkow niz
wynikajace z zadan tej komorki.

ZASADY OCENY ADEKWATNOSCI I SKUTECZNOSCI SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE]

Ocena adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje ocen¢ adekwatnosci i
skuteczno$ci funkcji kontroli, zapewnienie zgodno$ci oraz niezalezng ocen¢ dokonang przez audyt
wewngetrzny realizowany na mocy zapisow Umowy Systemu Zrzeszenia BPS.

Przedmiotowa ocena dokonywana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej w oparciu o ustanawiane przez
Zarzad, przyjete przez Rade Nadzorczg kryteria i miary oceny skutecznos$ci i adekwatnosci systemu kontroli
wewngetrznej, tj. m.in. na podstawie:

1) informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewngtrznej;

2) ustalen dokonanych przez bieglego rewidenta;

3) wynikoéw audytu zrealizowanych przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

4) raportow przedstawianych przez stanowisko ds. zgodnosci;

5) wynikoéw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywanej przez KNF;
6) stopnia realizacji celow strategicznych Banku;

7) osiagnigcia zaktadanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikoéw okreslonych w Umowie
Systemu Ochrony;

8) raportow z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach funkcji kontroli;

9) istotnych z punktu widzenia adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej, ocen i opinii
dokonywanych przez podmioty spoza Banku

Coroczna ocena systemu kontroli wewnetrznej dokonana przez Rad¢ Nadzorczg jest wystana do Spotdzielni
Systemu Ochrony zrzeszenia w systemie KOS, najpdzniej do konca II kwartatu roku nastepnego za jaki jest
dokonywana ocena.

Ocena adekwatnosci 1 skutecznosci III linii obrony jest dokonywana przez Rade Nadzorcza Spotdzielni,
bowiem audyt wewnetrzny realizowany jest przez Spotdzielnie.
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22) Informacje o spelnianiu przez Czlonkéow Rady Nadzorczej i
Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Cztonkow Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajac wg Regulaminu pracy
Rady Nadzorczej w Powislanskim Banku Spoldzielczym w Kwidzynie biorac pod uwage wyniki oceny
pierwotnej odpowiedniosci, do§wiadczenia i reputacji kandydata.

Oceny pierwotnej/wtornej odpowiedniosci, do§wiadczenia 1 reputacji Cztonkow Zarzadu dokonuje Rada
Nadzorcza zgodnie z Politykq w zakresie powolywania i odwolywania, a takze oceny odpowiedniosci
cztonkow Zarzgdu Banku, a takze 0sob petnigcych kluczowe funkcje w Powislanskim Banku Spotdzielczym w
Kwidzynie.

Rada Nadzorcza dokonata oceny odpowiednio$ci indywidualnej wtornej cztonkow Zarzadu oraz zbiorowej
odpowiednios$ci Zarzadu na posiedzeniu w dniu 26.05.2021 r. Czlonkowie Zarzadu oraz Zarzad jako organ
kolegialny otrzymali oceng pozytywng — Uchwaty nr 09, 10, 11, 12/2021 z dnia 26.05.2021 r.

Zarzad Banku ma charakter kolegialny.

Czlonkowie Zarzadu Banku posiadajg kompetencje do prowadzenia spraw Banku wynikajace z:

- wiedzy ( posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutéw zawodowych
oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowej),

- umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonych funkcji,

- doswiadczenia ( nabytego w toku sprawozdania okre$lonych funkcji lub zajmowania okreslonych
stanowisk).

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Banku daje rgkojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkow.
Rekojmia, o ktorej mowa powyzej odnosi si¢ do reputacji, uczciwosci 1 rzetelnosci kazdego z cztonkow
Zarzadu Banku oraz zdolnos$ci do prowadzenia spraw Banku w sposéb ostrozny 1 stabilny.

Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Banku dopeiniajg si¢ w taki sposob, aby
mozliwe byto zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania Bankiem.

W sktadzie Zarzadu Banku zapewniony jest udzial osob, ktore wladaja jezykiem polskim oraz wykazuja si¢
odpowiednim doswiadczeniem 1 znajomoscig polskiego rynku finansowego, niezbednymi w zarzadzaniu
Bankiem na polskim rynku finansowym.

Cztonkowie Zarzadu Banku petnia swoje funkcje w sposob uczciwy i rzetelny oraz kieruja si¢ niezaleznoscia
osadu, aby zapewni¢ skuteczng oceng i1 weryfikacje podejmowania 1 wykonywania decyzji zwigzanych z
biezacym zarzadzaniem Bankiem. Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisOw prawa
powszechnie obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji 1 zalecen, okreslonych przez Europejski
Nadzér Bankowy oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materi¢, z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli na podstawie Regulaminu wyborow Cztonkow
Rady Nadzorczej Powislanskiego Banku Spoldzielczego w Kwidzynie, ktory jest przyjety przez Zebranie
Przedstawicieli Powislanskiego Banku Spotdzielczego w Kwidzynie na ZP, na ktérym odbywaja si¢ wybory
do Rady Nadzorczej, biorgc pod uwage kwalifikacje, doswiadczenie i reputacj¢ kandydata.

Oceny pierwotnej/wtornej odpowiedniosci, doswiadczenia i reputacji cztonkow Rady Nadzorczej dokonuje
Zebranie Przedstawicieli zgodnie z Politykg zapewniania odpowiedniosci kandydatow/cztonkéw Rady
Nadzorczej Powislanskiego Banku Spotdzielczego w Kwidzynie.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje biezacej oceny odpowiednio$ci czionkow Rady Nadzorczej z
czestotliwoscia, co dwa lata. Ocena zbiorowa dokonana na ZP miata miejsce na Zebraniu Przedstawicieli w
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dniu 30.06.2021 r. Cztonkowie rady Nadzorczej i Komitetu Audytu oraz Rada Nadzorcza jako organ
kolegialny otrzymali ocen¢ pozytywna odpowiedniosci - Uchwaty ZP nr 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 30/2021 z dnia 30.06.2021 r.

Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej Banku daje r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych mu
obowigzkow. Rekojmia, o ktorej mowa powyzej, odnosi si¢ w szczegdlnosci do reputacji, uczciwosci i
rzetelno$ci kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej Banku oraz zdolnosci do prowadzanie spraw Banku w
sposOb ostrozny i stabilny.

Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej Banku dopetniajg si¢ w taki sposob,
aby mozliwe byto zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawozdania nadzoru nad wszystkimi
obszarami Banku.

W sktadzie Rady Nadzorczej Banku wszystkie osoby wiadaja jezykiem polskim oraz wykazuja si¢
odpowiednim doswiadczeniem i znajomoscia polskiego rynku finansowego, niezbednymi w nadzorowaniu
Banku na polskim rynku finansowym.

Cztonkowie Rady Nadzorczej pelnia swoje funkcje w sposdb uczciwy 1 rzetelny oraz kieruja si¢
niezaleznoscia osadu, aby zapewni¢ skuteczng ocene i weryfikacje podejmowania i wykonywania decyzji
zwigzanych z biezacym zarzadzaniem Bankiem. Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez
Europejski Nadzor Bankowy oraz Komisje Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materi¢, z zachowaniem
zasady proporcjonalnosci.

Bank zapewnia $rodki niezbedne do przygotowania cztonkéw Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku do
pelnienia przez nich funkcji i srodki niezbgdne do ich szkolenia.
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23) Oswiadczenie Zarzadu Powislanskiego Banku Spoldzielczego w

Kwidzynie

Zarzad Powislanskiego Banku Spoldzielczego w Kwidzynie:

1) o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany
zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowiazujacymi w Banku, sluzacymi
zapewnieniu zgodno$ei z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi
z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku
rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnosc, ze funkcjonujacy w Banku
system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i
strategii Banku

3) zatwierdza ninicjszy Raport, zawicrajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe
zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom calo$ciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a
tolerancjg na ryzyko

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Powislanskiego Banku Spotdzielczego w Kwidzynie:
{

VS

DATA IMIE 1 STANOWISKO PODPIS {

NAZWISKO \

10.06.2022 Irena Kopik Prezes Zarzadu E
‘. Ul&
e Wiceprezes > .
10.06.2022 Floryasiska ds. finansowo-ksiegowych M . '\’{/O ‘( ? K@/M .
Vi

10.06.2022 Macie] | Wicenrezes ds. handlowych

Jankowski
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