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Informacje podlegajgce ujawnieniu Powislanskiego Banku Spoldzielczego w Kwidzynie wedtug stanu na 31.12.2024 .

Wprowadzenie

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji
Powislanskiego Banku Spoétdzielczego w Kwidzynie podlegajacych oglaszaniu wedlug stanu na
31.12.2024r.”, zwany dalej ,,Raportem”, zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 r. z p6zniejszymi zmianami, w sprawie wymogow
ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych ( zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem
CRR”) w czesci 6smej oraz Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca
2021r., a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Rozporzadzenia CRR okreslone zostaly w art. 431 — 455
Rozporzadzenia CRR.

Powislanski Bank Spotdzielczy w Kwidzynie (dalej: Bank) bedac matg i nieztozong instytucja nienotowang
ujawnia w niniejszym Raporcie, raz do roku ujawnia w formie tabeli najwazniejsze wskazniki, o ktérych
mowa w art. 477 Rozporzadzenia CRR, zgodnie z art. 433b ust.2.

W Raporcie Bank ujawnia rowniez informacje dotyczace MREL zgodnie z Rozporzadzeniem 2021/763, w
tym wraz ze zmianami wprowadzonymi przez Rozporzadzenie 2024/1618.

Zaprezentowane informacje spetniaja réwniez wymogi wynikajace z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe. Zakres ujawnien przedstawiony W niniejszym opracowaniu zostal uzupelniony o informacje
podlegajace ujawnieniu wynikajace z:

1) Rekomendacji M, dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach, stanowigcej zatacznik
do uchwaty Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 8 stycznia 2013 r.;

2) Rekomendacji P, dotyczacej zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankow, Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 10 marca 2015 r.;

3) Rekomendacji H, dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej w bankach, z dnia 25 kwietnia 2017 r.;

4) Rekomendacji Z, dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach, Komisji Nadzoru Finansowego z
dnia 9 pazdziernika 2020 r.

Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1) stosuje pomini¢cie informacji uznanych jako nieistotne — informacja nieistotna to w opinii Banku,
informacja, ktorej pomini¢cie lub znieksztalcenie nie moze zmieni¢ oceny lub decyzji osoby wykorzystujacej
takg informacj¢ przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych, albo wpltyna¢ na taka ocene lub decyzje;

2) stosuje pominiecia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne - Bank uznaje informacje za zastrzezone,
jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabiloby jego pozycje konkurencyjng. Bank
uznaje informacje za poufne, jezeli Bank zobowigzat si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania
poufnosci.

Za zastrzezone lub poufne — Bank uznaje informacje za:

a) zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabiloby jego pozycje
konkurencyjng na rynku w rozumieniu przepisow o ochronie konkurencji i konsumentow,

b) poufne, jesli Bank zobowigzat si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych a takze danych objetych ochrong ze wzgledu na tajemnice bankowa
— Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych (RODO): Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
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przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (na podst. art. 432 ust. 2 Rozporzadzenia
CRR).

W celu spelienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty wujawnien okreslone
W Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajagcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o
ktorych mowa w czesci osmej tytuty II 1 III rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr
575/2013, oraz uchylajagcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,,Polityka informacyjna Powislanskiego Banku Spoétdzielczego w
Kwidzynie”, zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byl przedmiotem wewngtrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko ds.
zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesiecy,
zakonczony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2024 r.

Pelny zakres informacji jest udostgpniany w formie papierowej w siedzibie Powislanskiego Banku
Spotdzielczego w Kwidzynie, ul. Kopernika 28 w Sekretariat I pigtro, w godzinach funkcjonowania Banku, a
takze na stronie internetowej Banku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.powislanski.pl

Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) pelna nazwa Banku to: Powislanski Bank Spotdzielczy w Kwidzynie

2) kod LEI Banku to: 259400HNH21NB285BF45

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
sa w tysigcach PLN, a dane ilo$ciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie z jednostka,
z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji
ostrozno$ciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych
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1. Ogolne informacje o Banku

Informacje og6lne o Banku prezentuje ponizsza tabela:

Nazwa Powislanski Bank Spotdzielczy w Kwidzynie
Forma prawna Spoétdzielnia

KRS 0000151783

REGON 000495935

NIP 5810006209

Siedziba Kwidzyn

Adres 82-500 Kwidzyn, ul. Kopernika 28,

Telefon +48 55 261 45 30

Mail bank@powislanski.pl

Strona internetowa www.powislanski.pl

Powislanski Bank Spotdzielczy w Kwidzynie z siedzibg: 82-500 Kwidzyn, ul. Kopernika 28, zwany dalej
,Bankiem”, wpisany jest do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk
Potnoc w Gdansku, VII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000151783.

Bankowi nadano nr statystyczny REGON 000495935 oraz NIP 5810006209.

Powislanski Bank Spoétdzielczy w Kwidzynie jest bankiem uniwersalnym, z wylacznie polskim kapitatem,
dzialajacym w formie spotdzielni bankowe;.

Bank prowadzi dziatalno$¢ bankowga na podstawie obowigzujacych przepiséw prawnych, w tym:

e Ustawa Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r. z pdZn. zm.

e Ustawa Prawo spotdzielcze z dnia 16 wrze$nia 1982 r. z pdzn. zm.

e Ustawa o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych z dnia
07 grudnia 2000 r. z p6zn. zm.

e Ustawa o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym (Dz. U. z 2017 r. poz.1937 z p6zn. zm),

e Ustawa o nadzorze makroostrozno§ciowym nad systemem finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w
systemie finansowym z dnia 05 sierpnia 2015 r.

e Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i1 Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagradzania
w bankach.

e Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021 r. w sprawie
szczegblowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego oraz dokonywania przez bank
przegladdw strategii 1 procedur szacowania i statego utrzymywania kapitatu wewnetrznego;

e Statut Powislanskiego Banku Spotdzielczego w Kwidzynie.

Zakres dziatalno$ci Banku opisany jest w Statucie Banku, udostepnionym na stronie internetowej Banku:
https://www.powislanski.pl

Bank od 2002 r. zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie.

W dniu 27 czerwca 2016 r. Bank zawarl Umowe Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Zgodnie z §1 pkt 5
Umowy dzien ten jest dniem utworzenia Systemu Ochrony, a Bank stat si¢ jego uczestnikiem, w rozumieniu

art. 22b ust. 1 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu sig i
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bankach zrzeszajacych. Uczestnictwo w systemie ochrony instytucjonalnej Zrzeszenia BPS ma na celu mi¢dzy
innymi zwigkszenie bezpieczenstwa poprzez zapewnienie plynnosci i wyptacalnosci.

Bank nie jest jednostka zalezng i dominujaca.

Bank posiada zgode¢ na prowadzenie dziatalno$ci na terenie catego kraju. Decyzja Komisji Nadzoru
Finansowego Nr 503/2007 z dnia 22.11.2007 r. uzyskal zgod¢ na prowadzenie dziatalnosci bankowej na
terenie catego kraju.

W 2024 roku Bank posiadal placowki prowadzace dziatalno$¢ operacyjng na terenie wojewodztw:
pomorskiego, kujawsko-pomorskiego, warminsko-mazurskiego.

Podstawowa strukture organizacyjng Banku tworza:
* Centrala,
* Oddzialy,
» Filie,
* Punkty obstugi klienta.

Bank funkcjonuje w zréznicowanych warunkach terytorialnych i §rodowiskowych. Obszar dziatania Banku
obejmuje gldéwnie mate miejscowosci i tereny wiejskie, ale takze czg$¢ miast powiatowych i wojewodzkich.

Jednostka podstawowa (Centrala) Banku miesci si¢ w Kwidzynie przy ul. Kopernika 28, realizuje kluczowe
dla cato$ci Banku zadania merytoryczne i organizacyjne oraz nadzoruje ich wykonanie w stosunku do
pozostatych jednostek oraz komorek organizacyjnych Banku.

Jednostki organizacyjne podlegajace Centrali, odpowiedzialne za dzialalno$¢ handlowa, prowadzona na
terenie swojego dzialania zlokalizowane byly w miejscowosciach: Kwidzyn, Gdansk, Elblag, Bydgoszcz,
Grudziadz, Ostréda, Starogard Gdanski, Prabuty, Dzierzgon, Nowy Staw, Gardeja, Gronowo Elblaskie,
Markusy, Ryjewo, Sadlinki, Nebrowo Wielkie.

Bank nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Bank $wiadczy ustugi na rzecz klientow indywidualnych oraz instytucjonalnych. Strategicznymi Klientami
Banku sg rolnicy indywidualni, mate i srednie przedsiebiorstwa dziatajace rowniez w obszarze agrobiznesu,
osoby prywatne oraz jednostki samorzadu terytorialnego.

Mimo istnienia wokét silnej konkurencji Powislanski Bank Spotdzielczy w Kwidzynie, ze wzgledu na swoj
uniwersalny charakter oraz ponad 100 letnig tradycje i rozpoznawalno$¢ wsrod lokalnej spotecznos$ci
prowadzi stabilng dziatalnos¢ 1 osiaga dobre wyniki finansowe.

Organami Powislanskiego Banku Spotdzielczego w Kwidzynie sa:
1) Zebranie Przedstawicieli,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad,
4) Komitety Cztonkowskie dziatajace przy Oddziatach Banku w Gardei, Gronowie Elblaskim, Ryjewie i
Sadlinkach,
5) Zebrania Grup Cztonkowskich.
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Zebranie Przedstawicieli
Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem wiladzy Banku. Funkcje Zebrania Przedstawicieli

wykonywane sg przez cztonkéw (whascicieli) z tytulu prawa wlasnos$ci. Funkcje te wyznaczaja obowigzujace
przepisy prawa, Statut oraz wewngtrzne regulacje Banku. Zebranie Przedstawicieli w obecnej kadencji liczy
49 delegatow reprezentujacych poszczegdlne tereny obstugiwane przez Bank.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza jest kolegialnym organem wtadzy Banku, wybieranym przez Zebranie Przedstawicieli na
okres kadencji, pelnigcym funkcje nadzorcze, kontrolne i opiniujagce we wszystkich dziedzinach dziatalnosci
Banku. Rada Nadzorcza reprezentuje cztonkow (wiascicieli) w okresie pomigdzy Zebraniami Przedstawicieli
1 biezgco strzeze ich interesow poprzez nadzor nad dziatalnoscig Banku.

W dniu 03.06.2022 r. odbyto si¢ Zebranie Przedstawicieli Powislanskiego Banku Spotdzielczego w
Kwidzynie, podczas ktorego dokonano wyboru cztonkow Rady Nadzorczej na kadencje obejmujaca lata 2022-
2026, powotano 14 Czlonkéw Rady Nadzorczej w osobach: Berent Jan, Donajski Wiestaw, Gretkowski
Andrzej, Gorecki Andrzej, Gutmanski Jarostaw, Hotda Lech, Jarema Bogdan, Krolik Ryszard, Kamela
Roman, Kowalski Jozef, Majrowski Jozef, Mielczarek Zenona, Raniszewska Lucyna, Zaskalski Zbigniew.
W powotanym, niezmienionym sktadzie Rada Nadzorcza dziatata do konca 2024 roku.

Rada Nadzorcza spos$rod swoich cztonkéw wybrata Komitet Audytu, ktérego zadaniem jest wspieranie
dziatania Rady Nadzorczej Banku poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej Banku swojego stanowiska,
ocen lub rekomendacji, pozwalajacych na podjecie stosownych decyzji w obszarach sprawozdawczos$ci
finansowej, systemu kontroli wewne¢trznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzad Banku
Zarzad jako organ zarzadzajacy Bankiem uprawniony jest, zgodnie z postanowieniami Statutu do prowadzenia

spraw Banku, do reprezentowania jej na zewnatrz w zakresie wszystkich czynnosci (sadowych i
pozasadowych) zwigzanych z prowadzeniem Banku.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy niezastrzezone na mocy przepisoOw prawa lub Statutu Banku
do kompetencji innych organéw Banku.

Podstawowym celem pracy Zarzadu jest sprawne i skuteczne zarzadzanie Bankiem, przez co rozumie¢ nalezy
ustalanie celow 1 zadan Banku oraz zapewnienie ich realizacji.

Funkcjonowanie i tryb pracy oraz podziatl obowiazkow w Zarzadzie Banku wybranym przez Rade Nadzorcza
okresla Regulamin dziatania Zarzqdu Powislanskiego Banku Spotdzielczego w Kwidzynie.

W okresie 01.01.2024 — 31.12.2024 Zarzad Banku pracowatl w sktadzie:

- Irena Kopik, ktora petita funkcje Prezesa Zarzadu nadzorujac pion organizacji i nadzoru,

- Maciej Jankowski, ktory petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu ds. handlowych nadzorujgc pion handlowy,

- Iwonna Floryanska, ktéora petita funkcje Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowo — ksiegowych nadzorujac pion
ekonomiczno-finansowy;

- Monika Chmielewska, ktora petnita funkcje Cztonka Zarzadu nadzorujgcego zarzadzania ryzykiem istotnym
w dziatalnosci Banku (Czlonka Zarzadu ds. ryzyka) nadzorujac pion ryzyka.

Pozostate szczegotowe informacje z zakresu obejmujacego dane ogdlne o Banku, potencjat kapitatowy,
wladze Banku, jednostki organizacyjne, zasady tadu korporacyjnego zawarte sa w Sprawozdaniu z
dziatalnosci Powislanskiego Banku Spoétdzielczego w Kwidzynie za okres od 01.01.2024 do 31.12.2024 r.
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a e
31.12.2024 31.12.2023
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I 103 529 677 84 305 356
2 Kapitat Tier I 103 529 677 84 305 356
3 Laczny kapitat 109 262 939 99 117 105
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 458 660 963 462 536 558
Wspélcezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspdtezynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 22,57% 18,23%
6 Wspotezynnik kapitatu Tier I (%) 22,57% 18,23%
7 Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 23,82% 21,43%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek
kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a ngatkowe wymogi w z{ikr;&f: funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego 0% 0%
niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0% 0%
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0% 0%
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 8% 8%
Wymoég polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5% 2,5%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostrozno$ciowego lub ryzyka
EU-8a . SO ) 0 0
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0 0
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0 0
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0 0
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0 0
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,5% 2,5%
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,5% 10,5%
12 Kapitat podstawowy Tier I dostgpny po spetieniu facznych wymogoéw w zakresie 15.82% 12.23%

funduszy wtasnych SREP (%)
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Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 1248 891 403 1114187 968
14 Wskaznik dzwigni (%) 8,29% 7,57%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary
ekspozycji calkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
EU-14a I : 0 0
nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0 0
EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3% 3%
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0 0
EU-14e | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3% 3%
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (warto$¢ wazona — $rednia) 505 241 491 398 324 178
EU-16a | Wyptywy srodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 188 213 899 148 717 402
EU-16b | Wplywy srodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 16 157 803 5388 218
16 Wyptywy $rodkow pienigznych netto ogotem (wartos¢ skorygowana) 172 056 096 143 329 184
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 293,65% 277,91%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogotem 1022 238 059 909 702 073
19 Wymagane stabilne finansowanie ogotem 601 060 030 566 615 083
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 170,07% 1,6055%
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3) Informacje dotyczace MREL zgodnie z Rozporzadzeniem 2021/763, w

tym wraz ze zmianami wprowadzonymi przez Rozporzadzenie
2024/1618

EU KM2: Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymaog w zakresie funduszy
wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

a
Minimalny wymog w zakresie
funduszy wiasnych i
zobowiazan kwalifikowalnych
(MREL)
31.12.2024
Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspélczynniki i elementy skladowe
1 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne 119 037 809
EU-1a w tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 109 262 939
2 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (TREA) 458 660 963
3 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 0,2595
EU-3a w tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 0,2382
4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 1248 891 403
5 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 0,0953
EU-5a w tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 0,0875
6a Czy ma zastosowanie wytaczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013? (wylaczenie w wysokosci 5 %)
Kwota faczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, jezeli
6b swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest
stosowana (wylaczenie w wysokosci maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wylaczenie z podporzadkowania ma zastosowanie zgodnie z art. 72b ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych §rodkow, ktorych stopien uprzywilejowania jest
6¢ rowny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowiazan i ktore ujeto w wierszu 1, podzielona przez
kwotg wyemitowanych §rodkéw, ktorych stopien uprzywilejowania jest rtowny stopniowi uprzywilejowania
wylaczonych zobowiazan i ktore zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)
Minimalny wymoég w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan
kwalifikowalnych (MREL)
EU-7 | MREL wyrazony jako odsetek TREA 0,12
w tym: czg$¢, ktora musi zostaé spetniona z wykorzystaniem funduszy wiasnych lub zobowiazan
EU-8 0,12
podporzadkowanych
EU-9 | MREL wyrazony jako odsetek TEM 0,045
w tym: czg$¢, ktora musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub zobowiazan
EU-10 0,045
podporzadkowanych

Pominieto kolumny (b) - (f) formularza EU KM?2, gdyz dotyczq one globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (TLAC) —
nie dotyczq natomiast Powislanskiego Banku Spotdzielczego w Kwidzynie
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EU TLACI — Elementy skladowe — MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie funduszy
wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

a
Minimalny wymoég w
zakresie funduszy wiasnych
i zobowiazan
kwalifikowalnych
(MREL)
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne oraz korekty
1 Kapitat podstawowy Tier 1 103 529 677
2 Kapitat dodatkowy Tier I 0,00
3 Zbior pusty w UE
4 Zbior pusty w UE
5 Zbiér pusty w UE
6 Kapitat Tier IT 5733262
7 Zbior pusty w UE
8 Zbior pusty w UE
11 Fundusze wlasne do celow art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014/59/UE 109 262 939
Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne: Elementy kapitalu nieregulacyjnego
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezpo$rednio przez podmiot restrukturyzacji i
12 uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw 0
nabytych)
Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezace do grupy
EU-12a restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wylaczonym zobowigzaniom 0
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
EU-12b Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom wyemitowane 0
przed dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzadkowane podlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty w Tier II o rezydualnym terminie zapadalno$ci wynoszacym co najmniej jeden rok, w takim
EU-12c - L A . . . 0
zakresie, w jakim nie kwalifikujg si¢ one jako pozycje w Tier I
13 Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowiazaniom (niepodlegajace zasadzie 0
praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)
EU-13a Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowiazaniom wyemitowane przed 0
dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia)
14 Kwota niepodporzadkowanych instrumentow zobowiagzan kwalifikowalnych, w stosownych przypadkach 0
po zastosowaniu przepisow art. 72b ust. 3 CRR
15 Zbior pusty w UE
16 Zbior pusty w UE
17 Pozycje zobowiazan kwalifikowalnych przed korekta 0
EU-17a w tym: pozycje zobowigzan podporzadkowanych 0
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitalu nieregulacyjnego
18 Pozycje funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 119 037 809
(Odliczenie ekspozycji migdzy grupami restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji realizujacymi
19 o )
strategi¢ wielokrotnych punktow kontaktowych)
20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych)

11
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21 Zbior pusty w UE
22 Fundusze wilasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 119 037 809
EU-22a w tym: fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 109 262 939

Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

23 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 458 660 963

24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 1248 891 403

Wspélezynnik funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych

25 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 0,2595
EU-25a w tym: fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 0,2382
26 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 0,0953
EU-26a w tym: fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 0,0875

Kapitat podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spetnieniu wymogow grupy

2 restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 0,1057
28 Wymog potaczonego bufora specyficznego dla instytucji
29 w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego
30 w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego
31 w tym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU-31a w tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji o znaczeniu

systemowym

Pozycje uzupekiajace

Laczna kwota wylaczonych zobowiazan, o ktorych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr

BU-32 | 57510013

Pominigto kolumny (b) - (c) formularza EU TLACI, gdyz dotyczq one globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (TLAC) — nie
dotyczq natomiast Powislanskiego Banku Spoldzielczego w Kwidzynie
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i i uporzadkowanej likwidacji

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postgpowaniu upadtosciowym

1

3

13

najnizszy stopien

najwyzszy stopien

Suma kolumn 1-n

Opis stopnia uprzywilejowania w postegpowaniu

Naleznosci z tytutu zobowigzan zaliczanych
do funduszy wtasnych banku, o ktorych
mowa w art. 26 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych

Naleznosci z tytutu
zobowigzan zaliczanych do
funduszy wiasnych banku, o

ktorych mowa w art. 62
rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr

Naleznosci 0sob fizycznych,
mikroprzedsigbiorcow, matych i
$rednich przedsigbiorcow z tytutu
srodkow objetych ochrong
gwarancyjng innych niz $rodki
gwarantowane w rozumieniu art. 2

1 upadtosciowym (tekst dowolny) i firm inwe;stycyjnych, zmieniajacego 575/2013, wraz z odsetkami i pkt 65 ustawy z dnia 10 czerwca
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz. Urz. kosztami egzekucji. 2016 r. o Bankowym Funduszu
UE L 176 z27.06.2013, str. 1, z p6zn. zm.), Gwarancyjnym, systemie
zwanego dalej "rozporzadzeniem nr gwarantowania depozytow oraz
575/2013", wraz z odsetkami i kosztami przymusowej restrukturyzacji.
egzekucji.
2 Zbior pusty w UE
3 Zbior pusty w UE
4 Zbiér pusty w UE
5 Fundusz‘e w_%asne i zobowiazania potencjalnie kwalifikujace si¢ 103 529 677 5733 262 425 461 472 534 724 411
do spetnienia MREL (w mln z})
6 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 1 rok < 2 lata 0 0 9774870 9774870
7 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 2 lata <5 lat 0 0 0 0
8 w tym rezydualny termin zapadalnoséci > 5 lat < 10 lat 0 0 0 0
w tym tym rezydualny termin zapadalnosci > 10 lat, ale z 0
9 . . . o 0 0 0
wylaczeniem wieczystych papieréw warto$ciowych
10 W tym wieczyste papiery warto§ciowe 0 0 0 0
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4) Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z
Rekomendacja M KNF

W 2024 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaty straty operacyjne
rzeczywiste i potencjalne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na Iaczng kwote 273 576,40 z brutto 1 33 300,19

7l netto.

Wykaz poszczegdlnych kategorii zostat przedstawiony ponizej:

KATEGORIE ZDARZEN 2024 ROK
. . . . Straty Straty
Kategoria ogolna Kategoria szczegolowa brutto® netto**
Dziatania nieuprawnione 0 0
Oszustwo wewnetrzne Kradziez i oszustwo 0 0
Inne 0 0
Kradziez i oszustwo 517,14 517,14
Oszustwo zewnetrzne Bezpieczenstwo systemoéw 0 0
Inne 1 503,66 1 503,66
Stosunki pracownicze 0 0
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0 0
bezpieczenstwo w miejscu pracy Podzialy i dyskryminacja 0 0
Inne 0 0
Obstuga klientdw, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem Klientow 380,49 56,49
Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe
Klienci, produkty i normy prowadzenia Wady produktow 159 38 159 38
dziatalnosci — : ’ ’
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0 0
Ustugi doradcze 0 0
Inne 3 646,44 2 951,32
Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0,00 0,00
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Inne 246 815,46 19 883,87
Systemy 718,90 718,90
Zaktocenia dziatalno$ci gospodarczej 1 awarie
systemu Bankomaty 2 614,96 2 614,96
Inne 221723 221723
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
obstuga transakcji 14 445,82 2120,32
Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ 0 0
Naptyw i dokumentacja klientow 0 0
Wykonywanie transakeji, dostawa i zarzadzanie | Zarzadzanie rachunkami klientow 0 0
procesami Kontrahenci niebedacy klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe) 0 0
Sprzedawcy i dostawcy 0 0
Usunigcie dokumentow ksiegowych 0 0
Inne 556,92 556,92
Razem 273 576,40 33 300,19

*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2024 obejmujq straty zrealizowane, jak i straty, ktore nie zostaly jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajg z
kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizméw transferu ryzyka
**Straty netto wedtug stanu na 31.12.2024 obejmujq straty zrealizowanego uwzglednieniu odzyskow bezposrednich oraz odzyskow z tytutu

mechanizmow transferu ryzyka
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Celem w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym, obejmujgcym rowniez obszar bezpieczehstwa
srodowiska teleinformatycznego w Banku jest:

1) minimalizowanie strat z tytutu ryzyka operacyjnego,

2) zapobieganie lub odpowiednie zarzadzanie niwelowania skutkow zagrozen o charakterze katastroficznym
lub zagrazajacych utratg cigglosci dziatania Banku,

3) usprawnienie dziatan prowadzonych przez Bank,

4) zapewnienie odpowiedniego poziomu operacyjnej odpornosci cyfrowe;.

Cel ten realizowany jest poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym obejmujace podstawowe kierunki
dziatan (cele posrednie):

— okreslenie podstawowych procesOw niezbednych do zarzadzania ryzykiem operacyjnym;

— prowadzenie i analiza rejestru incydentow i strat z tytulu ryzyka operacyjnego;

— opracowanie og6lnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady identyfikacji, pomiaru,
oceny, monitorowania, zabezpieczania i transferu ryzyka operacyjnego;

— doskonalenie systemow zarzadzania poszczegolnymi czynnikami ryzyka operacyjnego, w tym ryzyka ICT,
a takze w zakresie cigglosci dziatania, obejmujace ryzyko ustalen umownych z zewngetrznymi dostawcami
ustug ICT;

— doskonalenie procesOw wystepujacych w dziatalnosci banku, zmniejszajac tym samym poziom ryzyka
operacyjnego i strat operacyjnych, a takze poziomu ryzyka ICT;

— wykorzystywanie najlepszych najbardziej efektywnych form zabezpieczania ryzyka operacyjnego, w tym
ryzyka ICT;

— doskonalenie systemu motywowania pracownikow oraz zarzadzania kadrami, z uwzglgdnieniem ryzyka
ESG;

— okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skale 1 profil ryzyka obcigzajacego
Bank;

— zdefiniowanie tolerancji/ apetytu Banku na ryzyko operacyjne;

— przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyjnego;

— weryfikacja spojnosci procedur wewngtrznych Banku z regulacjami zewngtrznymi.

5) Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z
Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacjag P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiaja uczestnikom rynku
rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujgce koniecznos$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.

W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako zagrozenie niedostatku
stabilnych Zrédet finansowania w perspektywie $rednio i dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub
potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢ przez Bank z zobowigzan finansowych w momencie ich
wymagalno$ci w perspektywie $rednio i dlugoterminowej, badz w catosci, badz zwigzanym z koniecznos$cia
poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania.
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Powislanski Bank Spotdzielczy w Kwidzynie jest cztonkiem Zrzeszenia BPS, ktore tworzy BPS S.A. (Bank
Zrzeszajacy) 1 zrzeszone z nim Banki Spotdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony BPS,
bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w szczegdlnosci
w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyplacalnosci w celu uniknigcia upadiosci, gdyby okazata si¢ ona
konieczna.

W ramach Systemu Ochrony BPS Uczestnicy utworzyli, dziatajaca w formie spotdzielni oséb prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajacg systemem ochrony (dalej ,,Spotdzielnia), ktora jest umocowania do zarzgdzania
Systemem Ochrony BPS.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS 1 Systemie Ochrony BPS zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych
procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankow Spotdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankéw Spoéldzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakloceniami w
realizacji rozliczen migdzybankowych;

C) zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankow Spotdzielczych;

d) prowadzenie rachunkow biezacych Bankow Spotdzielczych;

e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyzek $§rodkéw Bankow Spotdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Depozytu obowigzkowego;

h) utrzymywanie aktywow plynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Depozytu obowigzkowego;

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

J) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoéldzielcze papierow wartosciowych w ramach
limitow ustalonych przez Spotdzielnig;

2) Spotdzielnia realizuje m.in. nastgpujace zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Systemie Ochrony BPS;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow plynnych w Systemie Ochrony BPS (m.in.
poprzez aktualizacj¢ kwoty Depozytu obowigzkowego);

C) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony BPS;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkéw skrajnych wedlug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem plynnosci.

Polityka zarzadzania ryzykiem plynnosci 1 finansowania ma cato$ciowy 1 skonsolidowany charakter:
a) cato$ciowy charakter zarzadzania oznacza uwzglednienie wszystkich istotnych dla Banku rodzajow
ryzyka i zalezno$ci migdzy nimi;
b) skonsolidowane zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i1 finansowania oznacza objgcie procesem
zarzadzania wszystkich jednostek Banku.
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System zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania Banku sktada si¢ z trzech niezaleznych poziomow:

a)
b)

c)

zarzadzania dziatalnos$cig operacyjng Banku — I poziom zarzadzania,

monitorowanie ryzyka ptynnosci i finansowania — II poziom zarzadzania,

kontrola ryzyka ptynnosci i finansowania — Il poziom zarzadzania oraz komorke audytu wewnetrznego
wykonywang przez SSOZ BPS — III poziom zarzadzania.

Gléwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem

ptynnosci s3:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

aktywa ptynne (bufor ptynnosci) - aktywa tatwo wymienialne na gotowke; do aktywoéw plynnych
zalicza si¢ w szczeg6lno$ci: gotdowke w kasach i skarbecu, rachunki biezace zlotowe i walutowe w
Banku Zrzeszajacym (z wylaczeniem rezerwy obowigzkowej), lokaty typu O/N, lokaty zlotowe i
walutowe z terminem zapadalnosci do 7 dni (niezablokowane), pozostate naleznosci od podmiotow
regulowanych z terminem zapadalnosci do 7 dni, instrumenty dtuzne o niskim ryzyku w kwocie
mozliwej do uzyskania w ciagu 7 dni (niezablokowane) (np. bony pieni¢zne, bony skarbowe, obligacje
skarbowe, na ktore istnieje ptynny rynek wtorny), lokaty walutowe i ztotowe z terminem zapadalnosci
powyzej 7 dni i nie przekraczajacym 30 dni (niezablokowane), pozostate naleznosci od podmiotow
regulowanych z terminem zapadalno$ci powyzej 7 dni i nie przekraczajagcym 30 dni, instrumenty
dhuzne o niskim ryzyku w kwocie mozliwej do uzyskania w okresie powyzej 7 dni i do 30 dni, nie ujete
w podstawowej rezerwie ptynnosci;

baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec 0sob fizycznych oraz innych podmiotéw
niefinansowych z wylaczeniem transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym rynku finansowym;
ptynno$¢ srdéddzienna (biezaca) — zdolno§¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienig¢znych w trakcie
biezacego dnia;

ptynnos¢ biezaca — zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

ptynnos¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

ptynnos¢ Srednioterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

ptynnos¢ dlugoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
platnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

bufor ptynnosci — aktywa ptynne;

nadwyzka ptynnosci — nadwyzka nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywow ptynnych, stanowiaca
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ trzech scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci.
Nadwyzki ptynnosci sg obliczane na podstawie scenariuszowych testow warunkow skrajnych opartych
na urealnionym zestawieniu ptynnosci dla okreslonych horyzontéw przezycia. Nadwyzka ptynnosci
sktada si¢ z wartosci podstawowej 1 uzupeltniajace;.

Celem identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka ptynnosci i finansowania jest:

a)
b)

c)

Okreslenie aktualnego narazenia Banku na ryzyko ptynnosci i finansowania,

Prognozowanie poziomu ryzyka ptynnosci i finansowania w przysztosci oraz ocena skutkow, jakie
niekorzystne warunki wewnetrzne 1 zewngtrzne mogg wywrzec na sytuacje Banku,

Wypracowanie rozwigzan ograniczajacych wielko$¢ ryzyka ptynnosci oraz zapobiegajacych
sytuacjom kryzysowym w Banku,
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d) Opracowanie planéw awaryjnych, zapewniajgcych przetrwanie sytuacji kryzysowych i powr6t do
normalnej dziatalnos$ci.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czg$ci bazy depozytowej jako podstawowego zrddta finansowania. Gtownym zrédtem finansowania
dziatalno$ci Banku s3 depozyty od sektora niefinansowego; ich udziat w ogoélnej sumie pasywow stanowit
73,43% na koniec 2024 roku. Nadwyzki zgromadzonych s$rodkow, ktorych Bank nie wykorzysta na
dziatalnosci kredytowa lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywéw (w tym aktywow plynnych),
gromadzone sg w Banku Zrzeszajagcym. Bank moze zagospodarowa¢ nadwyzke srodkéw w inny sposéb tylko
za zgoda Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skal¢ dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaklada
mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych zrodet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie
mozliwos$ci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrédtem
finansowania mogg by¢ réwniez $rodki utrzymywane w ramach Depozytu obowigzkowego oraz wsparcie
ptynnosciowe z Funduszu Zabezpieczajacego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony BPS, a
takze pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka pltynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na srodki
ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ nadwyzki aktywow nieobcigzonych
(nadwyzka plynnosci), ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto srodkéw
ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore spelniaja tacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos$¢ kredytowa,

3) tatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkod do wykorzystania aktywow w celu

pozyskania srodkow;
5) sprzedaz aktywa nie oznacza konieczno$ci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktory wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeplywy pieni¢zne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania si¢
scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagly wyptyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku.

Pozycja 2024 ROK

do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 552 016 0
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 623 296 71280
Nadwyzka / niedobdr aktywow nieobcigzonych 71 280 71 280
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Pozycje aktywoéw pltynnych dotyczace nadwyzki plynnosci wedlug stanu na 31 grudnia 2024 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli (w tys. zt).

Pozycja 2024 ROK

Srodki w kasie 13 440
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 2610
Bony pieniezne NBP 489 844
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery warto§ciowe 0
Obligacje i inne ptynne papiery warto§ciowe gwarantowane przez Skarb Panstwa 0
Lokaty w Banku Zrzeszajacym 46 122
Srodki na rachunku Depozytu obowiazkowego 71280

Wielkos¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnos$ci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR 1 NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony BPS otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania wymogdow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednocze$nie BPS S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostal
upowazniony do stosowania wymogdéw w zakresie LCR 1 NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankow bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony BPS, ktore to banki otrzymaty zezwolenie
KNF na odstgpstwo od stosowania wymogow dotyczacych plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie
LCR i NSFR.

Na potrzeby wewngtrznego zarzadzania ryzykiem plynnosci w Systemie Ochrony BPS Spoétdzielnia ustalita
réwniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR 1 NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny
przestrzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony BPS.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzacych wewnetrznych miar ptynnosci LCR oraz
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2024 roku:

_ 2024 ROK
Miara - limity wewnetrzne Obowigzujacy limit Obowigzujacy limit wg Grupowego Wartos¢ osiagnieta
nadzorczy Planu Naprawy BPS (ostrzegawczy) przez Bank
LCR - indywidualny 100,00% 85,00% 335%
NSFR - indywidualny 100,00% 110,00% 169%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie zapadajacych
aktywow 1 wymagalnych zobowigzan, ktore dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektorych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytow i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie Srodkow pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktére cechujg historycznie wigkszg stabilnoscig niz depozyty pozostatych
podmiotow niefinansowych 1 instytucji rzgdowych 1 samorzagdowych;

2) kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace splat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytow kwalifikowane s3 do odpowiednich przedziatlbw czasowych, z uwzglgdnieniem
sptacalnosci i odnawialno$ci tych pozycji.
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W ponizszej tabeli pokazano przedziaty dla luki (wg Rekomendacji P — moze by¢ luka plynnosci zawierajaca

kilka najblizszych przedzialow dla pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz otrzymane na tej podstawie

skumulowane luki ptynnosci):

a’ vista

do 7 dni

2024 ROK >1m-c >3 m-ce > 6 m-cy > 1 rok > 2 lata
COR D) <=3 m-ce <=6 m-cy <=1rok <=2lata | <=5lat 2Bl
Luka plynnosc 622466 | 410447 74654 | 215001 | -18607 53 495 70952 | 126011 | 205943
Luka plynnosci urealniona | 189 858 478768 -1282 -11076 2901 59 606 78558 | 104742 | -778442

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujacymi w Systemie Ochrony BPS oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowych zrdédet finansowania, ktorych warto$¢ na

dzien 31 grudnia 2024 przedstawiono w ponizszej tabeli (w tys. zt):

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
ot.wgrte, niewykorzystane I|‘m|ty kredytu w rachunku 67 716 | dzieh
biezgcym w Banku Zrzeszajgcym

limit lokacyjny 33858 1 dzief

limit debetowy 13543 1 dzief

pozyczka restrukturyzacyjna lub plynnosciowa,
pozyczka dlugoterminowa na warunkach

faczna wysokos$¢ udzielonej pomocy nie moze by¢
wyzsza niz 15% $rodkéw Funduszu
Zabezpieczajacego, nie wigcej jednak niz 12,5

w sytuacji awaryjnej

zobowigzan podporzgdkowanych

krotnos$ci tacznego wymogu kapitatowego

Przyczyny, ktore moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywow do terminéw wymagalnosci pasywow 1 istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach;

przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientow zaburzajace prognozy przyptywow
pieni¢znych Banku;

nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow;

znaczace zaangazowanie depozytowe osob wewnetrznych Bank;

koniecznos$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji naglego zapotrzebowania na
srodki;

poniesienie nieplanowanych kosztow, powodujace obnizenie wyniku finansowego Banku;

wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow;

niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku;

brak wystarczajacej ilosci aktywow ptynnych lub mozliwosci zbycia tych aktywow;

10) brak wystarczajacej ilosci sSrodkéw pienigznych w kasach Banku;

11) niedotrzymanie terminoéw sptat kredytow oraz innych naleznosci;

12) niewystarczajace fundusze wtasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;
13) ryzyko reputaciji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1)

2)

stosowanie limitdéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitow Systemu
Ochrony BPS
systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnos$ci, zapewniajacego niezaklocone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;
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3) uczestnictwo w Systemie Ochrony BPS, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego;

4) utrzymywanie Depozytu obowigzkowego w Banku Zrzeszajacym;

5) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

6) ksztaltowanie struktury aktywow i pasywow (zapadalno$ci/wymagalnos$ci) w taki sposob,
aby dopasowac ja do potrzeb wynikajacych z cyklu dziatalno$ci Banku;

7) utrzymywanie odpowiednich zasobow aktywow plynnych dla zapewnienia nieprzewidzianego
zapotrzebowania na $§rodki, na poziomie uzaleznionym od stabilnosci  depozytow
oraz prawdopodobienstwa szybkiego wzrostu portfela kredytowego;

8) wyodrebnienie stabilnych zrodet finansowania i podejmowanie dziatan w celu ich powickszenia;
9) utrzymywanie zroéznicowanej bazy depozytowej, zaréwno w kategoriach terminowosci,
jak i podmiotowosci klientow (ograniczanie uzaleznienia od poszczegdlnych zrodet finansowania);
10) wypracowywanie technik szybkiego reagowania na dzialanie czynnikéw zewngtrznych;
11) ksztaltowanie wtasciwych relacji z klientami — zar6wno kredytobiorcami, jak i deponentami — w celu
zmniejszenia niepewnosci co do ewentualnych zachowan w momencie powstania sytuacji kryzysowe;.

Bank dywersyfikuje zrodia finansowania poprzez:
1) ograniczanie depozytow duzych deponentow;
2) rdzne terminy wymagalno$ci depozytow;
3) roézny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.

W ramach zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktorych wyniki
wykorzystywane s3 do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitdw, dokonywania zmian
W polityce ptynno$ciowej Banku oraz szacowania kapitalu wewngtrznego.

Testy warunkéw skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami plynno$ci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki
testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej warto$ci
ostrzegawczej Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujacymi negatywne skutki
realizacji scenariusza lub podejmuje dzialania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bylby w stanie naprawié
sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

3) oceng skutkow podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci i finansowania dla Zarzadu Banku sporzadzane s3 z czgstotliwo$cia miesigczna,
a dla Rady Nadzorczej z czgstotliwoscig kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnos$ci zawiera m.in. dane na temat:
1) zroédta finansowania dziatalno$ci Banku (wg pierwotnych termindéw realizacji),
2) zaangazowanie srodkoéw oraz aktywa ptynne (wg pierwotnych termindéw realizacji),
3) analizg zrywalno$ci depozytéw oraz przedterminowej splaty kredytow,
4) analiz¢ najwigkszych deponentow w bazie depozytowej Banku,
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5) analize depozytow 0s6b wewngtrznych,

6) analize depozytow/ lokat terminowych negocjowanych,

7) analize stabilno$ci bazy depozytowej (wskazniki osadu),

8) analize¢ wskaznikowa ryzyka ptynnosci i finansowania Banku wraz z ocena przestrzegania limitow
ostroznos$ciowych,

9) urealnione zestawienie ptynno$ci Banku,

10) prognoze ksztattowania si¢ podstawowych warto$ci wptywajacych na ptynnos¢ finansowa Banku,

11) analiz¢ wewnetrznych cen transferowych (FTP),

12) testy warunkow skrajnych.

6) Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej cze$ci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
I potencjalnych konfliktow interesow oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja Z
nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikoéw banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Informacja dotyczaca przyjetej Polityki zarzadzania konfliktem interesow w Powislanskim Banku
Spotdzielczym w Kwidzynie

Polityka zarzgqdzania ryzykiem konfliktu interesow w Powislanskim Banku Spotdzielczym w Kwidzynie,
okresla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajacego z rzeczywistych oraz
potencjalnych konfliktow interesow, a takze zasady wylaczania z procesu decyzyjnego cztonka organu
zarzadzajacego/ nadzorujacego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego
zaistnienia.

Celem Polityki zarzqdzania ryzykiem konfliktu interesow jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz
potencjalnych konfliktéw miedzy interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikéw lub cztonkow
organéw Banku oraz osob trzecich powigzanych z pracownikami lub czlonkami organdéw, oraz ich
minimalizacji lub zapobiegania ich wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi postrzeganemu.

Zasady identyfikacji konfliktu interesow

Bank z uwagi na ochrong¢ swoich intereséw oraz konieczno$¢ przestrzegania prawa zarzadza konfliktem
interesow, ktore identyfikuje jako:

1) konflikt intereséw rzeczywisty - odnosi si¢ do czynnosci wykonywanych w danej chwili, jesli w
trakcie ich wykonywania osoba podejmujaca decyzje dostrzeze wtasne powigzanie z osoba, ktorej
dotyczy rezultat czynnosci

2) konflikt interesow potencjalny - jesli dziatalno$¢ (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia w innym
podmiocie, interesy gospodarcze danej osoby, powigzania osobiste, itp.) danej osoby moze wptynaé
w przysztosci niewtasciwie na jej bezinteresownos¢, badz bezstronnos¢.
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Z uwagi na charakter dziatalno$ci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w Banku obejmuja:

1)

2)

3)
4)
5)

konflikt dotyczacy relacji i1 transakcji Banku z cztonkami organow, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z
cztonkami organdw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,
konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym
personalnie) z pracownikami,

konflikt dotyczacy powiazan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu interesow.

Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji i transakcji:

1)

mie¢dzy Bankiem, a:

a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub r6znych ustug oferowanych przez Bank i
prowadzonej przez niego dzialalnosci),

b) udzialowcami,

C) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,

d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktore mogg rodzi¢ ryzyko
wylaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,

e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,

f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi).

2) r6znymi klientami Banku.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow obejmujg

1)

2)

rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji powodujacych
konflikt interesow oraz

system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystapienia konfliktu
interesOw zapewniajacy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje si¢:

1)

2)

3)

4)

pracownika lub Czlonka Zarzadu, ktérego konflikt intereséw dotyczy, wylacza si¢ od uczestniczenia
w procesie decyzyjnym, w sprawie, ktorej konflikt interesoéw dotyczy lub na ktorg wywiera wptyw, do
czasu zakonczenia si¢ procesu decyzyjnego. Pracownik lub Cztonek Zarzadu nie moze reprezentowac
Banku na etapie wykonywania podjetych decyzji, w sprawach, w ktoérych uprzednio podlegat
wylaczeniu,
jesli zdarzenia lub okoliczno$ci wskazujace na istnienie konfliktu interesOw dotycza cztonka Rady
Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowac¢ dostepne w Banku
instrumenty prawne w celu wylaczenia od dzialania w pracach tego Czlonka Rady, ktérego
okolicznos$ci lub zdarzenia dotycza;
tworzenie 1 dokumentowanie zadan i1 schematdéw podlegtosci stuzbowej zapewniajace jednoznaczne
okreslanie tych kompetencji oraz podleglo$ci w obszarze zarzadzania operacjami 1 decyzyjno$ci na
réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci
mogacemu prowadzi¢ do konfliktu interesow, w tym ukrywania szkod, btedow lub niewtasciwych
dziatan,
aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewngtrznych w zakresie struktury
organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace identyfikacje i wyeliminowanie
potencjalnych konflikty interesow,
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5)

przyjecie odpowiednich regulacji wewngtrznych dotyczacych zawierania transakcji zapewniajgce
unikanie konfliktu intereséw i nadzér nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdrozyt:

1)

2)

obowigzek zglaszania ryzyka konfliktu interesow przez czilonkéw organéw  Banku
i pracownikow, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania lub zabierania
glosu w danej sprawie (dotyczy to rowniez sytuacji konfliktu interesow miedzy Bankiem i klientem
lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu intereséw, uzyskanych od
cztonkow organow lub pracownikow lub tez bedace skutkiem przegladu zarzadczego przekazywanych
do Stanowiska ds. zgodnosci.

Zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

osoby powigzane, w tym cztonkowie organdéw Banku, zobowigzani sa do unikania dziatan, ktére moga
spowodowac lub powoduja mozliwos¢ wystapienia konfliktu intereséw;

cztonkowie zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie moga petni¢ dodatkowych
funkcji w podmiocie zaleznym lub innym podmiocie nalezacym do grupy, w ktorej znajduje si¢ Bank,
jezeli mogloby to negatywnie wptynac¢ na efektywno$¢ wykonywanych obowiazkéw w Banku, w
szczegolnosci nie gwarantowatoby poswigcania niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w
banku lub powodowaloby powstanie konfliktéw intereséw ostabiajacych niezalezno$¢ osadu wobec
funkcji pelnionej w banku;

cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody Rady
Nadzorczej Banku;

obowigzkiem osoby powigzanej, w tym czlonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie
wszelkich spraw, ktore spowodowaty lub moga powodowac konflikt interesu; dotyczy to tez intereséw
ich najblizszych cztonkéw rodziny; powinno si¢ odpowiednio uwzglednia¢ fakt, ze konflikty
interesOw moga wynika¢ nie tylko z obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub
zawodowych;

obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wylaczenie si¢ odpowiednio od glosowania
lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystgpuje inna
mozliwos¢ niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wtasciwe;j
realizacji obowigzkow wobec Banku;

w Banku stosowane s3 odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi lub
czlonkami organéw Banku;

w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi
interesOW oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych.

Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji (regulacje wewnetrzne) dotyczace
transakcji z:

1)
2)

3)

cztonkami  organdw, a takze podmiotami powigzanymi z czlonkami organow
I osobami na stanowiskach kierowniczych,

pracownikami, w tym petnigcych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze podmiotami
powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami;

cztonkami Banku.
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Stosowany jest podzial zadan, decyzyjnosci 1 procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi
interesOw oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie podejmowania decyzji i
zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow.

Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu interesow

Stanowisko ds. zgodnos$ci dokonuje monitorowania ryzyka konfliktu interesow, poprzez odpowiednie testy
zgodno$ci monitorowania mechanizmow kontroli wewnetrznej (kontroli ryzyka).

Stanowisko ds. zgodnosci raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki testow zgodno$ci w zakresie
zgtoszonych przypadkow ryzyka konfliktu interesow oraz testow dotyczacych mechanizmow kontroli
wewnetrznej.

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku zapewniajg publiczne ujawnianie odpowiednich informacji dotyczacych
przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow oraz konfliktami, ktére moglyby powstaé z
powodu przynaleznosci Banku do grupy lub transakcji zawieranych przez Bank z innymi podmiotami w
grupie. Publicznemu ujawnieniu nie moga podlega¢ informacje obj¢te ochrong: stanowigce dane osobowe,
tajemnice bankowa lub tajemnice przedsigbiorstwa. Powyzsze informacje, a takze informacje o istnieniu w
Banku takich potencjalnych konfliktéw oraz ich zakresie, powinny by¢ takze przekazywane do Komisji
Nadzoru Finansowego - a takze do jednostki zarzadzajacej systemem ochrony.

W 2024 roku, w Banku nie stwierdzono przypadkow wystgpienia ryzyka konfliktu interesow, nie
zidentyfikowano rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow interesow.

Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie
rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow Banku w okresie
rocznym

Bank ustalit w Regulaminie wynagradzania osob istotnie wplywajgcych na profil ryzyka w Powislanskim
Banku Spotdzielczym w Kwidzynie maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow w okresie rocznym — stosunek ten nie moze przekraczac¢ 50%, za 2024 rok wskaznik ten wynosit
18%.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikow
Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.
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7) Informacje dotyczace systemu zarzadzania ryzykiem

Bank, zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe, posiada system zarzadzania.

System zarzadzania w Banku stanowi zbior zasad i mechanizméw odnoszacych si¢ do proceséw decyzyjnych,
zachodzgcych w Banku oraz do oceny prowadzonej dziatalno$ci bankowe;.

Zadania systemu zarzadzania majg na celu zapewnienie legalno$ci dziatania Banku oraz bezpieczenstwa
zgromadzonych w nim $rodkow przez ustalenie ryzyka powstajacego w dziatalnosci Banku, monitorowanie
go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie przestrzegania przepisow, co ma wspomagaé prawidlowe, efektywne
I skuteczne kierowanie Bankiem przez jego organy.

W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje:
1) system zarzadzania ryzykiem
2) system kontroli wewnetrzne;.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze ,, Strategiq zarzqdzania ryzykiem w Powislanskim
Banku Spotdzielczym w Kwidzynie”, zaakceptowana przez Zarzad Banku i zatwierdzong przez Radg
Nadzorcza Banku. Strategia zarzgdzania ryzykiem zawiera cele definiujace apetyt na ryzyko Banku,
rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka, jaki Bank moze ponosi¢, jest powigzana réwniez
z innymi regulacjami o charakterze strategicznym np. planem finansowym, a takze politykami w zakresie
zarzadzania poszczeg6lnymi ryzykami istotnymi. Cele definiujace apetyt na ryzyko maja charakter
wskaznikow ilosciowych i jakosciowych.

Szczegotowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego okreslaja odnoszace si¢ do
nich, obowigzujace w Banku wewng¢trzne akty, w szczeg6lnosci polityki, instrukcje, procedury i plany.

Zarzadzanie ryzykiem jest realizowane w ramach systemu, do ktérego zadan nalezy identyfikacja, pomiar lub
szacowanie, kontrola i monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku, stuzace zapewnianiu
prawidtowosci procesu wyznaczania 1 realizacji szczegotowych celow dziatalnosci prowadzonej przez Bank.

Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka istotnego sktada sie:

1) procedura opisujaca zasady zarzadzania ryzykiem;

2) identyfikacja, pomiar (w tym: testy warunkow skrajnych) i monitorowanie;
3) system limitdw ograniczajacych ryzyko;

4) system informacji zarzadczej;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Wedhug stanu na 31.12.2024 roku Bank zaliczal do ryzyka istotnego nastgpujace rodzaje ryzyka, ktorych
szczegOtowe zasady zarzadzania opisane zostaty w procedurach szczegdtowych:

1) ryzyko kredytowe;

2) ryzyko koncentracji;

3) ryzyko rynkowe (walutowe);

4) ryzyko operacyjne;

5) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym;
6) ryzyko ptynnosci i finansowania;

7) ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej;

8) ryzyko biznesowe;

9) ryzyko kapitalowe.
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Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych
liniach obrony:

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktdrg stanowi biezace
zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki pierwszej linii obrony (w tym jednostki
biznesowe i jednostki wsparcia np. odpowiedzialne za rozliczanie transakcji), zapewniajace wlasciwe
stosowanie mechanizmoéw kontroli ryzyka;

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktorg stanowi dziatanie komorek
drugiej linii obrony odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem niezaleznie od dziatania komorek i
jednostek pierwszej linii, w tym komorke ds. ryzyka odpowiedzialng za zarzadzanie ryzykiem, w tym
niezalezng: identyfikacj¢, oceng, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku
powstalym w zwigzku z dziatalnos$cig prowadzong przez Bank (zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie), obejmujace rowniez propozycje koniecznych dziatan.

3) trzecia linia obrony - ktérg stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ BPS (Spotdzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS).

Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.

Proces zarzadzania ryzykiem funkcjonujacy w Banku daje odbiorcom wewnetrznym i1 zewngtrznym
catosciowy poglad na ryzyko oraz zgodno$¢ z wyznaczonymi limitami i zapewnia odpowiedni poziom
eskalacji na wypadek przekroczenia limitéw. Podczas, gdy jednostki biznesowe powinny przestrzegac
stosowanych mechanizmow kontroli ryzyka, w tym zwlaszcza limitéw ryzyka, komorka ds. ryzyka jest
odpowiedzialna za zapewnienie zgodnosci tych mechanizmdéw kontroli ryzyka z apetytem na ryzyko oraz za
monitorowanie czy Bank nie podejmuje nadmiernego ryzyka.

Podstaw¢ monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony system
informacji zarzadczej, ktory wskazuje jasno zdefiniowane linie raportowania, w celu zapewnienia zgodnos$ci
z zatwierdzonymi limitami i apetytem na ryzyko. Terminowe i doktadne raportowane o istotnych czynnikach
ryzyka stanowi kluczowe narzedzie zarzadzania ryzykiem i1 sprawowania nadzoru. System informacji
zarzadczej, w ramach poszczeg6lnych ryzyk istotnych, dostarcza informacji na temat:

1) rodzajow i wielkosSci ryzyka w dziatalnosci Banku;
2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitow wewngtrznych;

4) wynikow testow warunkow skrajnych;

5) skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem;
6) potencjalnych zagrozen.

Proces zarzadzania ryzykiem jest na biezaco dostosowywany do nowych czynnikéw i zrodet ryzyka. Metody
zarzadzania ryzykiem oraz systemy pomiaru ryzyka sa:

1) dostosowanie do skali i ztozonosci ryzyka, aktualnie prowadzonej i planowanej dziatalnosci banku oraz
otoczenia, w ktoérym dziata;
2) okresowo weryfikowane i walidowane.

Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwo$cig umozliwiajaca dostarczenie informacji o zmianach
profilu ryzyka Banku, a zakres oraz szczegdlowo$¢ sprawozdan wewngtrznych sa dostosowane do rodzaju
raportowanego ryzyka oraz odbiorcow informacji. Rzetelno$¢, doktadnos¢ oraz aktualno$¢ dostarczanych
informacji zapewnia wprowadzony w Banku system kontroli wewnetrznej. Szczegdtowe zasady dziatania
systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku odrgbna procedura; ponadto w regulacjach dotyczacych
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zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego zostal okreslony w sposéb ogoélny zakres
informacji zarzadczej z obszaru, ktorego dotyczy regulacja. W szczegolnosci, w ramach systemu informacji
zarzadczej, Zarzad Banku:

1) informuje Rad¢ Nadzorcza Banku o stanie realizacji zalozen strategicznych Banku (w okresach rocznych)
1 strategii zarzadzania ryzykiem (w okresach kwartalnych) oraz najwazniejszych kwestiach z tym
zwigzanych,;

2) regularnie, a w razie potrzeby niezwlocznie, informuje Rad¢ Nadzorczg Banku o kwestiach istotnych dla
oceny sytuacji Banku oraz zarzadzania Bankiem,;

zapewnia Radzie Nadzorczej Banku dostep do aktualnych informacji we wszystkich obszarach objetych
kompetencjag Rady Nadzorczej Banku, a w razie potrzeby takze przetworzenie tych informacji do zwiezlej 1
zrozumialej dla cztonkow Rady Nadzorczej Banku formy.

8) Opis systemu kontroli wewnetrznej

ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

System kontroli wewng¢trznej stanowi, obok systemu zarzadzania ryzykiem, element systemu zarzadzania
Bankiem.

System kontroli wewngtrznej to zbidr zasad, procedur, mechanizméw i czynnosci kontrolnych,
wkomponowany w sposob trwaly i spojny w system zarzadzania ryzykiem, powigzany z celami
strategicznymi, wspomagajacy realizacje¢ celow biznesowych oraz umozliwiajacy sprawowanie nadzoru nad
dziatalnoscig Banku.

System kontroli wewngtrznej wspiera Rade Nadzorcza, Zarzad Banku oraz pracownikow Banku w
skutecznym 1 efektywnym dzialaniu proceséw biznesowych oraz okresla zasady wspotpracy jednostek
organizacyjnych, przeptywu informacji i monitorowania dziatan w ramach Banku.

Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej wynikaja z nastgpujacych przepisow:

1) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE dnia 26.03.2013 r. w sprawie warunkow
dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi z p6zn. zm.;

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe;

3) ustawy z dnia 07 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spoldzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajgcych;

4) rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach;

5) rekomendacji H Komisji  Nadzoru Finansowego dot.  systemu  kontroli — wewnetrznej
w bankach wydanej w kwietniu 2017 roku;

6) wytycznych Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dot. wdrozenia Rekomendacji H Komisji
Nadzoru  Finansowego  dot.  systemu  kontroli — wewnetrznej ~w  bankach ~ wydanych
w kwietniu 2017 roku.

Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku okresla przyjety
przez Zarzad Banku i zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza Regulamin systemu kontroli wewnetrznej w
Powislanskim Banku Spotdzielczym w Kwidzynie.
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System kontroli wewngtrznej w Banku funkcjonuje w sposob zapewniajacy osigganie celow ogolnych
okreslonych w art. 9 ¢ ust. 1 Prawa bankowego, do ktérych nalezy zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowe;j,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku,
ktory jest dostosowany do struktury organizacyjnej, wielkosci i1 profilu ryzyka 1 ktory jest zorganizowany na
trzech, niezaleznych poziomach (liniach obrony).

Na pierwszy poziom (lini¢ obrony) sktada si¢:

1) zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku, na podstawie migdzy innymi ustanowionych
limitéw, zgodno$ci dziatania z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewngtrznymi
Banku oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi, w tym stosowanie przez pracownikdéw
mechanizmow kontroli ryzyka, a takze mechanizméw kontrolnych;

2) dokonywanie przez pracownikow w ramach funkcji kontroli oraz obowigzkéw stuzbowych poziomego
monitorowania (monitorowania w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizméw
kontrolnych poprzez ich weryfikacje biezaca lub testowanie.

Na drugi poziom (lini¢ obrony) sktada si¢, co najmniej zarzadzanie ryzykiem przez pracownikOw na specjalnie
powolywanych do tego stanowiskach w komorkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem
na I linii), poprzez identyfikacje, oceng, kontrolowanie, monitorowanie 1 raportowanie ryzyka, a takze
monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach wlasnej linii oraz w stosunku do I linii
obrony w ramach monitorowania pionowego. Drugg lini¢ obrony stanowig w Banku komorki organizacyjne
majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego
monitorowania ich przestrzegania. Komorki drugiej linii obrony, poza komoérkami wskazanymi w przepisach
prawa, wybierane sg z zachowaniem zasady niezalezno$ci oraz zgodnie z Kryteriami przypisania do
odpowiedniej linii.

Na trzeci poziom (lini¢ obrony) sktada si¢ dziatalno$¢ audytu wewnetrznego majacego za zadanie badanie 1
oceng, w sposob niezalezny 1 obiektywny, adekwatnos$ci 1 skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem oraz
systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng komorke audytu wewnetrznego
umiejscowiong na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spotdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

PODZIAE ZADAN I ODPOWIEDZIALNOSCI W ZAKRESIE SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

Znaczenie 1 rola systemu kontroli wewnetrznej znana jest pracownikom na wszystkich szczeblach.
Uczestnictwo w realizacji zadan funkcji kontroli w ré6znym stopniu, zaleznym od charakteru zadan danego
stanowiska, nalezy do obowiazkoéw kazdego pracownika Banku na pierwszym 1 drugim poziomie zarzadzania
(linii obrony).

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniono:

1) funkcje kontroli, na ktérg sktadajg si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w
Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w
ramach funkcji kontroli;
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2) komorke do spraw  zgodno$ci, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola
1 monitorowanie ryzyka braku zgodnos$ci dziatalno$ci Banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie;

3) niezalezng komoérke audytu wewnetrznego — komorke Spotdzielni wykonujgcg zadania zwigzane z
przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Funkcja kontroli jest jednym z najwazniejszych elementoéw systemu kontroli wewnetrznej i ma podstawowe
znaczenie dla:

1) zapewnienia bezpieczenstwa Banku,

2) zapobiegania i eliminacji nieprawidlowosci i naduzyc,

3) uzyskiwania wymaganej jakosci wykonywanych czynno$ci w ramach procesow,
4) utrzymania ryzyka dziatalnosci na ztozonym poziomie,

5) uzyskania odpowiedniej efektywnosci i skuteczno$ci dziatania Banku.

Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych dotyczacych w
szczegolnoSci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska, grupy ludzi lub jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji.

Na funkcj¢ kontroli skladaja si¢ mechanizmy kontrolne, niezalezne monitorowanie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli. Mechanizmy kontrolne przyjete w
Banku wbudowane sa w funkcjonujace w Banku procesy, czynno$ci, w codzienng dzialalno$¢ operacyjng i
stanowig role zabezpieczen przed ryzykiem zaistnienia nieprawidtowosci.

Bank zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczego6lnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ushugi oraz opis systemu, procesu, struktury
organizacyjnej;

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw okre$lonych w art. 9 ¢ ust. 1 Prawa bankowego
z procesami w dzialalnosci Banku, ktore zostaly uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi 1 niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych.

Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym oraz drugim poziomie zarzadzania (linii obrony).

W ramach funkcji kontroli, w strukturze organizacyjnej Banku pierwotnie wyodrebniono stanowisko ds.
kontroli wewngtrznej, nastepnie w lipcu 2024 roku powotano Zesp6t kontroli wewngtrznej skladajacy si¢ z
dwoch pracownikéw, usytuowany w II linii obrony w bezposredniej podleglosci Prezesa Zarzadu. Do zadan
stanowiska ds. kontroli wewngtrznej nalezy:

1) dokonywanie  testowania  przestrzegania  mechanizméw  kontrolnych  poprzez  planowe
1 dorazne kontrole w jednostkach i komodrkach organizacyjnych Banku, a takze ocena poprawnos$ci
stosowania 1 przestrzegania w kontrolowanych jednostkach i komoérkach ustanowionych mechanizmow
kontrolnych, z wylaczeniem zadan stanowiska ds. kontroli wewngtrznej;

2) dokonywanie analiz niezbednych do oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w
Banku, z wylaczeniem zadan stanowiska ds. kontroli wewngtrznej, w oparciu o dane uzyskiwane w wyniku
przeprowadzanego testowania oraz dane otrzymywane z systemu sprawozdawczosci;

3) biezace monitorowanie i ocena stopnia realizacji zalecen pokontrolnych z audytu wewngtrznego
dokonywanego przez komodrke audytu wewnetrznego;

4) opiniowanie i monitorowanie realizacji planow testowania zwigzanych z testowaniem przestrzegania
mechanizmow kontrolnych przez poszczegolne jednostki i komoérki organizacyjne Banku (testowaniem
poziomym);

5) sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu prowadzonej dziatalnosci i1 przedktadaniu ich Zarzadowi,
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Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej;

6) prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych;

7) administrowanie matryca funkcji kontroli, w tym pozyskiwanie informacji niezbednych do przygotowania
I aktualizacji matrycy.

Zapewnienie zgodnosci stanowi jeden z celow systemu kontroli wewnetrznej i rozumiane jest w Banku jako
zapewnienie przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych,
odpowiednio poprzez funkcje kontroli oraz zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci.

Zapewnienie zgodnosci przez funkcje kontroli realizowane jest przez kazdego pracownika Banku w ramach
przestrzegania obowiazujacych przepisow prawa, regulacji wewnetrznych
i standardow rynkowych, poprzez tworzenie, stosowanie oraz modyfikowanie mechanizmow kontrolnych
i dokonywanie niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych, zgodnie z
przypisanymi mu obowigzkami stuzbowymi.

Za koordynacje, kontrole i nadzor nad realizacja obowiazkéw zwigzanych z procesem zarzadzania ryzykiem
braku zgodnos$ci odpowiada stanowisko ds. zgodnosci.

Stanowisko ds. zgodnosci, w ramach funkcji kontroli, usytuowane w II linii obrony
w bezposredniej podleglosci Prezesa Zarzadu, odpowiedzialne jest m.in. za zapewnienie zgodno$ci poprzez:

1) identyfikacje, oceng, kontrole, monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci dziatalno$ci Banku
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami wewne¢trznymi i standardami rynkowymi
oraz przedstawianie raportdéw w tym zakresie odpowiednim organom Banku;

2) testowanie przestrzegania kluczowych mechanizmow kontrolnych, zapewniajacych osiaganie zgodnosci
dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

Szczegdtowy zakres dziatalnosci komorki ds. zgodnoscei jest uregulowany w Regulaminie funkcjonowania

komorki do spraw zgodnosci w Powislanskim Banku Spotdzielczym w Kwidzynie, a takze w Polityce zgodnosci

Powislanskiego Banku Spotdzielczego w Kwidzynie.

Funkcja audytu wewnetrznego dla Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, jest realizowana przez
Pion Audytu w Spotdzielni 1 jest uregulowana odrgbnymi przepisami w tym zakresie.

Celem audytu wewngtrznego w Systemie Ochrony jest zapewnienie osiggni¢cia celéw Systemu Ochrony, m.
in. poprzez badania audytowe majace na celu weryfikacje przestrzegania przez Spotdzielni¢ i Uczestnikow
przepiséw prawa, postanowien Umowy oraz zasad zarzadzania ryzykiem.

Komorka audytu wewnetrznego ma za zadanie badanie 1 oceng, W sposdb niezalezny
1 obiektywny, adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewngtrznej,
z wytaczeniem komorki audytu wewnetrznego.

Zasady prowadzenia audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony okreslaja Zasady organizacji
i dziatania audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, stanowiagce zatacznik
nr 4 do Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W realizacji zadan w systemie kontroli wewnetrznej w Banku uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza,
2) Zarzad Banku,
3) Komitet Audytu,
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4) stanowisko ds. kontroli wewnetrzne;j,
5) stanowisko ds. zgodnosci,
6) dyrektorzy komorek/jednostek organizacyjnych.

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku promuja wysokie normy etyczne oraz znaczenie elementéw systemu kontroli
wewnetrznej wszystkim pracownikom Banku.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Nadzoér Rady Nadzorczej nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewngtrznej obejmuje m.in.:

1) zatwierdzenie kryteridw oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej ustanowionych
przez Zarzad Banku — kryteria te podlegaja stalemu monitorowaniu przez Zarzad Banku w celu
przekazywania Radzie Nadzorczej okresowej informacji na temat ich statusu oraz okresowej, corocznej
aktualizacji w celu zapewnienia ich adekwatnosci;

2) zatwierdzenie zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej;

3) coroczng ocene adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej, w tym funkcji kontroli,
komoérki do spraw zgodnosci oraz wynikow audytu przeprowadzonego przez komorke audytu
wewnetrznego;

4) informowanie Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o corocznej ocenie adekwatno$ci i
skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej, W tym ocenie adekwatnosci
1 skutecznosci funkcji kontroli i stanowiska ds. zgodnosci;

5) powotanie sposréd swoich cztonkow Komitet Audytu, ktoérego podstawowym zadaniem jest
przedstawianie swojego stanowiska lub rekomendacji, pozwalajacych Radzie Nadzorcze; na
podejmowanie decyzji w obszarze sprawozdawczo$ci finansowej, zarzadzania ryzykiem oraz Systemu
kontroli wewnetrznej (szczegdtowy tryb i zakres dzialania Komitetu Audytu okresla Regulamin Komitetu
Audytu uchwalany przez Rad¢ Nadzorczg);

6) dokonywanie rozwoju, oceny i optymalizacji zasad tadu korporacyjnego;

7) zatwierdzanie propozycji Zarzadu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury organizacyjnej;

W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;
2) zatwierdza polityke zgodnosci Banku, Regulamin funkcjonowania stanowiska ds. zgodnosci;
3) najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci w Banku.

W ramach swoich cztonkéw, Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu, ktérego podstawowym zadaniem
jest przedstawianie swojego stanowiska lub rekomendacji pozwalajacych na podejmowanie decyzji w
obszarze sprawozdawczosci finansowej, zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewngtrzne;.
Szczegolowy tryb 1 zakres dzialania Komitetu Audytu okresla regulamin Komitetu Audytu uchwalany przez
Radg¢ Nadzorcza.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komérkach organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i komorke ds. zgodnosci.

Zarzad Banku wspotpracuje z trzecig linig obrony realizowang na mocy Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia

BPS w zakresie przeprowadzenia niezaleznego audytu.
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Do zadan Zarzadu Banku nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie funkcjonowania jednolitego systemu kontroli wewngtrznej w Banku;

2) zapewnienie cigglosci dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwej wspotpracy wszystkich
pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspotpracy ze stanowiskiem ds. zgodnosci,
stanowiskiem ds. kontroli wewnetrznej oraz komorka audytu wewnetrznego usytuowang na mocy
odrebnych przepisow w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a takze zapewnienie dostgpu
pracownikom tych jednostek do niezbednych dokumentow zréodlowych, w tym zawierajacych informacje
prawnie chronione w zwiazku
z wykonywaniem przez nich obowigzkoéw stuzbowych;

3) okreslenie  kryteriow oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej,
a nastepnie przedstawienie ich Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia;

4) okreslenie rodzajow dziatan podejmowanych w celu usunigcia nieprawidtowosci wykrytych przez system
kontroli wewnetrznej, w tym okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace - do $srodkow naprawczych
zalicza si¢ w szczegblnosci projektowanie nowych i aktualizacja dotychczasowych mechanizmow
kontrolnych (np. zmiana procedury, modyfikacja poszczegolnych procesow, szkolenia);

5) zatwierdzanie kryteriow wyodrebniania procesow istotnych i liste procesow istotnych wyodrgbnionych
przez Bank oraz ich powigzania z celami ogoélnymi regularnego przegladu wszystkich procesow
funkcjonujacych w Banku pod katem ich istotnosci,

6) zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej;

7) ustanawianie odpowiednich zasad projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizmow kontrolnych
we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku, w tym okre$lenie roli komorek odpowiedzialnych za
opracowanie projektow mechanizméw kontrolnych, ich zatwierdzenie i wdrozenie oraz za zapewnienie
adekwatnosci
1 skuteczno$ci mechanizmow kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku;

8) ustanawianie zasad niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmujacego
weryfikacj¢ biezaca i testowanie;
9) zapewnienie funkcjonowania w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadan zwigzanych z
zapewnianiem jej funkcjonowania;
10) ustanawianie zasad raportowania, co najmniej o skutecznosci kluczowych mechanizmow kontrolnych
oraz o wynikach ich testowania;

11) okreslenie zasad okresowego raportowania o nieprawidtowosciach wykrytych przez system kontroli
wewngtrznej oraz statusie podjetych dzialan naprawczych;

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko
skutkdw nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych;

2) akceptuje polityke zgodnosci, regulamin funkcjonowania stanowiska ds. zgodnosci, zapewnia jej
przestrzeganie i sktadanie Radzie Nadzorczej raportow w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku
zgodnosci;

3) zapewnia niezalezne usytuowanie komoérki ds. zgodnoSci, okresla w sposob formalny uprawnienia i
obowigzki pracownika komorki ds. zgodnos$ci, jak réwniez niezalezno$¢ oraz odpowiedni status
kierownika komorki ds. zgodnosci;

4) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, podejmuje odpowiednie
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dziatania w celu usunig¢cia tych nieprawidlowosci, w tym srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza o sposobie wypelnienia swoich zadan

W ramach systemu kontroli wewnetrznej, w tym ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) adekwatnos$ci i1 skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania celow systemu
kontroli wewnetrznej;

2) skali i charakteru nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do wusunig¢cia tych nieprawidtowosci, w tym podjetych S$rodkéw naprawczych
I dyscyplinujacych;

3) zapewniania niezalezno$ci komorce do spraw zgodnosci;

4) zapewniania odpowiednich zasobéw kadrowych niezbednych do skutecznego wykonywania zadan oraz
koniecznych $rodkéw finansowych do systematycznego podnoszenia kwalifikacji, zdobywania
doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikow komorki do spraw zgodnosci.

ZAPEWNIENIE NIEZALEZNOSCI I ZASOBOW KOMORKOM KONTROLNYM

Komorka ds. zgodno$ci, komoérka kontroli wewnetrznej oraz komodrka audytu wewnetrznego maja

zagwarantowang wspotprace wszystkich pracownikéw Banku, w tym prawo do:

1) uzyskiwania wyjasnien, zadania informacji, ustnie i na pis$mie od pracownikow;

2) dostgpu do danych i informacji;

3) dostepu do niezbednych dokumentoéw zrédtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione w
zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych.

W Banku funkcjonujg mechanizmy zapewniajace niezaleznos¢ stanowiska do spraw zgodnosci. Zarzad Banku

1 Rada Nadzorcza zatwierdzaja Regulamin funkcjonowania komorki do spraw zgodnosci (...).

Stanowisko do spraw zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt z czlonkami Zarzadu
i Rady Nadzorczej.

Stanowisko do spraw zgodnosci lub osoba ja zastepujaca uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu Banku oraz
uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sa zagadnienia
zwigzane z systemem kontroli wewngtrznej, w tym zapewnianiem zgodnos$ci, audytem wewngtrznym lub
zarzadzaniem ryzykiem.

Powolywanie stanowiska do spraw zgodno$ci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorcze;.

Odwotanie stanowiska do spraw zgodnos$ci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu
tej osoby przez Rad¢ Nadzorcza.

W Banku funkcjonuje szczegdtowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w komorce do
spraw zgodno$ci, zapewniajacy niezaleznos¢ 1 obiektywizm wypetniania przez nich zadah oraz umozliwiajacy
zatrudnianie oso6b o odpowiednich kwalifikacjach, do§wiadczeniu i umiejetnosciach.

W Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownikow obejmujacych stanowisko do spraw zgodnosci przed
nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace.

W przypadku zmiany na stanowisku kierujacego komorka do spraw zgodnosci, Bank niezwlocznie informuje
o tym fakcie Komisj¢ Nadzoru Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny.

Stanowisko do spraw zgodnosci nie moze by¢ faczone z innymi komoérkami organizacyjnymi, funkcjami 1
stanowiskami w Banku. Pracownicy tych stanowisk niec mogg wykonywaé¢ innych obowigzkow niz
wynikajace z zadan tej komorki.
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ZASADY OCENY ADEKWATNOSCI I SKUTECZNOSCI SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE]

Ocena adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje ocen¢ adekwatnosci 1
skutecznosci funkcji kontroli, zapewnienie zgodno$ci oraz niezalezng ocen¢ dokonang przez audyt
wewnetrzny realizowany na mocy zapisow Umowy Systemu Zrzeszenia BPS.

Przedmiotowa ocena dokonywana jest w formie uchwaly Rady Nadzorczej w oparciu o ustanawiane przez
Zarzad, przyjete przez Rade Nadzorczg kryteria i miary oceny skutecznos$ci i adekwatnosci systemu kontroli
wewnetrznej, tj. m.in. na podstawie:

1) informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej;

2) ustalen dokonanych przez bieglego rewidenta;

3) wynikoéw audytu zrealizowanych przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

4) raportow przedstawianych przez stanowisko ds. zgodnosci;

5) wynikoéw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywanej przez KNF;
6) stopnia realizacji celow strategicznych Banku;

7) osiagniecia zaktadanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikéw okreslonych w Umowie
Systemu Ochrony;

8) raportow z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach funkcji kontroli;

9) istotnych z punktu widzenia adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej, ocen i opinii
dokonywanych przez podmioty spoza Banku

Coroczna ocena systemu kontroli wewnetrznej dokonana przez Rade Nadzorczg jest wystana do Spotdzielni
Systemu Ochrony zrzeszenia w systemie KOS, najpdzniej do konca II kwartatu roku nastgpnego za jaki jest
dokonywana ocena.

Ocena adekwatnosci 1 skutecznosci III linii obrony jest dokonywana przez Rade Nadzorcza Spotdzielni,
bowiem audyt wewnetrzny realizowany jest przez Spoldzielnig.
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9) Informacje o spelmianiu przez Czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Cztonkow Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajac wg Regulaminu pracy
Rady Nadzorczej w Powislanskim Banku Spotdzielczym w Kwidzynie biorac pod uwage wyniki oceny
pierwotnej odpowiednio$ci, doswiadczenia i reputacji kandydata.

Oceny pierwotnej/wtornej odpowiedniosci, do§wiadczenia 1 reputacji Cztonkow Zarzadu dokonuje Rada
Nadzorcza zgodnie z Politykq w zakresie powolywania i odwolywania, a takze oceny odpowiedniosci
czlonkow Zarzgdu Banku, a takze osob petnigcych kluczowe funkcje w Powislanskim Banku Spotdzielczym w
Kwidzynie.

Rada Nadzorcza dokonata oceny odpowiednios$ci indywidualnej wtornej cztonkow Zarzadu oraz zbiorowej
odpowiednios$ci Zarzadu na posiedzeniu w dniu 27.04.2023 r. Cztonkowie Zarzadu oraz Zarzad jako organ
kolegialny otrzymali ocen¢ pozytywng — Uchwaty nr 12/2023, 13/2023, 14/2023, 15/2023 z dnia 27.04.2023r.

Wobec powotania do sktadu Zarzadu nowego czlonka organu, wobec pozytywnego wyniku oceny
odpowiedniosci Cztonka Zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym (decyzja UKNF nr DLB-
DLBZ3.701.38.2022.MN) w dniu 29.08.2023 r. ponowiono wtorng ocen¢ odpowiednio$ci jako organu —
wynik oceny pozytywny — Uchwata Rady Nadzorczej nr 08/2023.

Dnia 08.05.2024 r. Rada Nadzorcza Banku ponowita ocen¢ odpowiednios$ci Zarzadu — wynik indywidualnej
wtornej oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzadu Banku oraz ocena organu — z wynikiem pozytywnym —
Uchwaly nr 15/2024, 16/2024, 17/2024, 18/2024 oraz 19/2024 z dnia 08.05.2024 r.

Zarzad Banku ma charakter kolegialny.

Czlonkowie Zarzadu Banku posiadaja kompetencje do prowadzenia spraw Banku wynikajace z:

- wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutéw zawodowych
oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowej),

- umiej¢tnosci niezbednych do wykonywania powierzonych funkcji,

- doswiadczenia (nabytego w toku sprawozdania okreslonych funkcji lub zajmowania okreslonych stanowisk).

Kazdy z Czlonkéw Zarzadu Banku daje rekojmig nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkow.
Rekojmia, o ktorej mowa powyzej odnosi si¢ do reputacji, uczciwosci 1 rzetelnosci kazdego z cztonkow
Zarzadu Banku oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny 1 stabilny.

Indywidualne kompetencje poszczegodlnych czlonkéw Zarzadu Banku dopetniajg si¢ w taki sposob, aby
mozliwe byto zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania Bankiem.

W skladzie Zarzadu Banku zapewniony jest udzial osob, ktore wladajg jezykiem polskim oraz wykazujg si¢
odpowiednim doswiadczeniem i znajomos$cig polskiego rynku finansowego, niezbednymi w zarzadzaniu
Bankiem na polskim rynku finansowym.

Cztonkowie Zarzadu Banku pelnig swoje funkcje w sposdb uczciwy 1 rzetelny oraz kierujg si¢ niezaleznoscia
osadu, aby zapewni¢ skuteczng oceng i1 weryfikacje podejmowania i wykonywania decyzji zwigzanych z
biezacym zarzadzaniem Bankiem. Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisOw prawa
powszechnie obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski
Nadzoér Bankowy oraz Komisje Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materi¢, z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci.
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Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli na podstawie Regulaminu wyborow Czlonkow
Rady Nadzorczej Powislanskiego Banku Spétdzielczego w Kwidzynie, ktory jest przyjety przez Zebranie
Przedstawicieli Powislanskiego Banku Spotdzielczego w Kwidzynie na ZP, na ktérym odbywaja si¢ wybory
do Rady Nadzorczej, biorgc pod uwagg kwalifikacje, doswiadczenie i reputacj¢ kandydata.

Oceny pierwotnej/wtornej odpowiedniosci, do§wiadczenia i reputacji cztonkow Rady Nadzorczej dokonuje
Zebranie Przedstawicieli zgodnie z Politykg zapewniania odpowiedniosci kandydatow/cztonkéw Rady
Nadzorczej Powislanskiego Banku Spotdzielczego w Kwidzynie.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje biezacej oceny odpowiednio$ci czlonkow Rady Nadzorczej z
czestotliwoscig, co dwa lata. Ocena zbiorowa organu (Rady Nadzorczej) miata miejsce na Zebraniu
Przedstawicieli w dniu 03.06.2022 r. W wyniku dokonanej oceny stwierdzono, ze poszczeg6lni cztonkowie
Rady Nadzorczej indywidualnie oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny otrzymali oceng pozytywna
odpowiednio$ci. Na powyzszg okoliczno$¢ Zebranie Przedstawicieli Banku podjeto stosowne uchwaty nr
13/2022/1, 13/2022/2, 13/2022/3, 13/2022/4, 13/2022/5, 13/2022/6, 13/2022/7, 13/2022/8, 13/2022/9,
13/2022/10, 13/2022/11, 13/2022/12 13/2022/13, 14/2022/1, 14/2022/6, 14/2022/8 oraz 22/2022 z dnia
03.06.2022 r.

Ocena odpowiednio$ci zostala ponowiona przez Zebranie Przedstawicieli w 2024 r. W wyniku dokonanej
oceny stwierdzono, ze poszczegdlni cztonkowie Rady Nadzorczej indywidualnie oraz Rada Nadzorcza jako
organ kolegialny otrzymali ocen¢ pozytywna odpowiedniosci. Na powyzsza okolicznos¢ Zebranie
Przedstawicieli Banku podjeto stosowne uchwaty nr 17/2024, 18/2024, 19/2024, 20/2024, 21/2024, 22/2024,
23/2024, 24/2024, 25/2024, 26/2024, 27/2024, 28/2024, 29/2024, 30/2024 oraz 32/2024 z dnia 28.05.2024 r.

Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej Banku daje rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych mu
obowigzkow. Rekojmia, o ktorej mowa powyzej, odnosi sie¢ w szczegdlnosci do reputacji, uczciwoscei i
rzetelnosci kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej Banku oraz zdolnosci do prowadzanie spraw Banku w
sposob ostrozny i stabilny.

Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej Banku dopeiniajg si¢ w taki sposob,
aby mozliwe byto zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawozdania nadzoru nad wszystkimi
obszarami Banku.

W sktadzie Rady Nadzorczej Banku wszystkie osoby wladaja jezykiem polskim oraz wykazuja sie
odpowiednim do$wiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku finansowego, niezb¢dnymi w nadzorowaniu
Banku na polskim rynku finansowym.

Cztonkowie Rady Nadzorczej pelnig swoje funkcje w sposob uczciwy i rzetelny oraz kieruja sie
niezaleznoscig osadu, aby zapewni¢ skuteczng ocene 1 weryfikacje podejmowania i wykonywania decyzji
zwigzanych z biezacym zarzadzaniem Bankiem. Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie
przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez
Europejski Nadzor Bankowy oraz Komisje Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materig, z zachowaniem
zasady proporcjonalnosci.

Bank zapewnia $rodki niezbgdne do przygotowania cztonkéw Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku do
pelnienia przez nich funkcji i srodki niezbgdne do ich szkolenia.
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10) Oswiadczenie Zarzadu Powislanskiego Banku Spoldzielczego w
Kwidzynie

Zarzad Powislanskiego Banku Spotdzielczego w Kwidzynie:

1) os$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, sluzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczgcymi ujawniania informacji wynikajgcymi z czesci 6smej Rozporzadzenia CRR

2) oswiadcza, ze wedhug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewngetrznym zainteresowanym stronom cato§ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko

Podpisy Czionkéw Zarzadu Powislanskiego Banku Spéldzielczego w Kwidzynie: /

DATA IMIE I NAZWISKO STANOWISKO PODPIS |

22.05.2025 Irena Kopik Prezes Zarzadu /}{ S
(u /

Wiceprezes ds.
handlowych

Cztonek Zarzadu 4
nadzorujgcy zarzadzanie !
22.05.2025 Monika Chmielewska | ryzykiem istotnym w

22.05.2025 Maciej Jankowski

dzialalnosci Banku
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